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KONCEPTI PER AVANCIMIN E PROFESIONIT MESIMDHENES éshté fryt i ekipit té ekspertéve
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edukimit né Republikén e Maqgedonisg, strukturés organizative ligjore té sistemit edukativ-arsimor
né Republikén e Magedonisg, pérvojave empirike sa i pérket perceptimit té profesionit té
mésimdhénésit dhe arsimit té mésimdhénésve né Republikén e Magedonisé, analizés komparative
té pérvojave té huaja né pjesén e arsimit té mésimdhénésve, si dhe pérvojave e perceptimeve té
ekspertéve dhe géndrimeve té anétaréve té ekipit.
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Hyrje

Profesioni mésimdhénés éshté njé segment i réndésishém né jetén shogérore. Statusi i tij e
pasqgyron zhvillimin e shteteve dhe e shpreh karakterin social té njé shoqérie.

Cilésia e profesionit té mésimdhénésit éshté tregues pér cilésiné e jetés shogérore. Nése
profesioni i mésimdhénésit u parapriné ndryshimeve né njé shogéri, atéheré béhet fjalé pér shtet i
cili né ményré pérkatése i trajton ¢éshtjet lidhur me statusin e mésimdhénésvel né shoqéri,
perceptimin e profesionit dhe rolin e mésimdhénésve né disenjimin dhe realizimin e ndryshimeve né
shogéri. Nga ana tjetér, nése profesioni i mésimdhénésit i ndjek ndryshimet né njé shoqgéri, sa i
pérket ekonomisé, té drejtés, kulturés dhe ¢do gjéje tjetér, béhet fjalé pér shtet né té cilin cilésia e
profesionit té mésimdhénésit éshté harruar.

Njéra nga ményrat e avancimit té profesionit té mésimdhénésit éshté analizimi i pérvojave
té sistemeve té huaja arsimore dhe marrja e zgjidhjeve té gatshme. Njé pérqgasje tjetér do té ishte
ajo e cila mbéshtetet mbi analiz€n e gjendjeve me profesionin e mésimdhénésit, pérmes
grumbullimit té informatave dhe analizés sé sistemit pérbrenda, me ¢’rast do té ndértoheshin
zgjidhje origjinale. Pérgasja e treté éshté ajo e cila nénkupton analiza komparative té pérvojave
vendase dhe té huaja dhe krijimin e modelit me ndjenjé té theksuar té autenticitetit té nevojave,
gjendjeve dhe proceseve né shtetin pérkatés, pasjen e mirékuptimit pér té njéjtat dhe harmonizimin
e tyre me hapat e lévizjes sé sistemeve té huaja arsimore. Kjo e mundéson pranimin e ndryshimeve
pérbrenda (nga ana e mésimdhénésve, bashképunétoréve profesional, fakulteteve pér
mésimdhénés, organeve dhe shérbimeve shtetérore, nxénésve, prindérve — té interesuar etj.), por
edhe nga jashté (nga ana e institucioneve ndérkombétare pér monitorimin dhe evaluimin e cilésisé
sé sistemit arsimor).

Né Konceptin e avancimit té profesionit té mésimdhénésit né Republikén e Magedonisé éshté
pérzgjedhur pikérisht pérgasja e treté né disenjimin e udhézimeve pér pérmirésimin e profesionit té
mésimdhénésit. Jané béré analiza, sa i pérket strukturés organizative teorike té sistemit né
Republikén e Maqgedonisé, megjithaté éshté konstatuar edhe perceptimi i profesionit té
mésimdhénésit nga numri mé i madh i paléve té interesuara. Njékohésisht, éshté béré edhe analizé

e gjendjeve dhe |évizjeve té politikave arsimore né shtetet evropiane.

1 Gjaté pércaktimit té nocionit mésimdhénés, né kété Koncept piké referimi jané té gjitha kuadrot edukative-arsimore té cilat
punojné né nénsistemet arsimore (edukimi dhe arsimi parashkollor, arsimi fillor, arsimi i mesém, arsimi i larté dhe arsimi i té
rriturve), ndérkaq jané integruar né sistemin e gjithmbarshém edukativ-arsimor me titujt: edukator, mésimdhénés i mésimit
klasor, mésimdhénés i mésimit 1éndor, profesor i mésimit I[éndor dhe mésimdhénés pér arsimin e té rriturve). Né disa pjesé té
caktuara té tekstit, aty ku ka nevojé té arsyetohet né ményreé té detajuar, béhet dallimi i tyre.
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Né bazé té njé pérqasjeje té kétillé gjithépérfshirése, Koncepti ka pér géllim ta bashkojé
autentiken, origjinalen dhe ekzistuesen né Republikén e Magedonisé me autentiken, origjinalen dhe
ekzistuesen né sistemet arsimore evropiane dhe né bazé té té dyja analizave, té krijojé udhézime té
cilat do té kontribuojné pér avancimin e profesionit té mésimdhénésit né Republikén Magedonisé.
Sé kétejmi, ky Koncept do té béhet pjesé e opinioneve té pérditshme, angazhimeve dhe aktiviteteve
té kompetentéve né Ministri, strukturave udhéheqése té institucioneve arsimore dhe
mésimdhénésve, ndérkaqg do té jeté edhe njé sfidé e cila duhet, njé oré e mé parég, té realizohet.
Realizimi i udhézimeve té Konceptit do té pasqyrohet mbi punén e té gjitha institucioneve arsimore,
institucioneve pér arsimin e mésimdhénésve, mbi mésimdhénésit, fémijét dhe nxénésit.

Tek institucionet arsimore do té hapet njé cikél i lévizjeve, i cili do té pérmbajé krijimin e
zgjidhjeve ligjore né kété fushé&, marréveshje ndérsektoriale, mbéshtetje té nismave, bashkérenditje
té aktiviteteve dhe ngjashém.

Sa u pérket fakulteteve pér mésimdhénés, Koncepti do té kontribuoj né vendosjen e
themeleve té vlerave pedagogjike né arsimin e mésimdhénésve, njékohésisht do ta pérforcojé
statusin e institucioneve té arsimit té larté pér arsimin e mésimdhénésve né kuadér té
universiteteve, ndérkaq do té kontribuojé edhe né drejtim té afirmimit pozitiv té fakulteteve pér
mésimdhénés né shoqéri.

Realizimi i udhézimeve té Konceptit do té kontribuoj né drejtim gé mésimdhénésit té kené
besim tek sistemi, té ndértohet njé perceptim pozitiv social ndaj profesionit mésimdhénés dhe njé
status pérkatés ekonomik té mésimdhénésve né shogéri. Né kété ményré, mésimdhénésit do ta
rrisin pérkushtimin e tyre ndaj profesionit mésimdhénés dhe do té béhen krijues té zgjidhjeve dhe
praktikave arsimore dhe edukative.

Pérmes realizimit té udhézimeve té Konceptit fémijét dhe nxénésit do té kené njé qasje mé
pérkatése nga mésimdhénésit, do t’i zhvillojné kompetencat, né pérputhje me potencialet e tyre, do
té ndértojné njé raport pérgjegjés ndaj shoqérisé, do ta realizojné vetveten pérmes aktiviteteve dhe

kreativitetit né kuptimin e miréfillté té fjalés.



PJESA E PARE

1. SISTEMI ARSIMOR NE REPUBLIKEN E MAQEDONISE
(PERSHKRIM)

1.1 Edukimi dhe arsimi parashkollor né Republikén e Magedonisé

1.1.1 Zhvillimi i edukimit dhe arsimit parashkollor né Republikén e Magedonisé

Edukimi dhe arsimi parashkollor né Republikén e Magedonisé, né formé té organizuar dhe
institucionale, merr hov né Luftén e Dyté Botérore. Né fillim, pérfshirja institucionale e fémijéve
parashkolloré kishte karakter social dhe ishte né kompetencé té Ministrisé pér Politiké Sociale. Nga
viti 1947, me vendim té Qeverisé sé atéhershme, ato kompetenca iu kaluan Ministrisé sé
atéhershme pér Arsimin Popullor, me c¢ka e fitojné karakterin edukativ. Me miratimin e Urdhéresés
Federative té vitit 1948 u formuan dy pjesé té vecanta té edukimit dhe arsimit parashkollor né
Magedoni, pérkatésisht pjesa c¢erdhe pér fémijé dhe pjesa kopshte pér fémijé, pér fémijé té
grupmoshés nga 3 deri né 7 vjeg. Pas késaj periudhe, né vendin toné rritet numri i kopshteve pér
fémijé, ndérkaq paralelisht me ato hapen edhe té ashtuquajturat kopshte sezonale dhe paralele té
mésimit parashkollor pér fémijét e moshés para se té fillojné me shkollé. Nga viti 1965, cerdhet, né
té cilat atéheré jané pérfshiré fémijét deri né moshén 3 vjecare, jané bashkuar me kopshtet né
institucione té pérbashkéta té quajtura institucione té kombinuara pér fémijé. Nga viti 1974, ¢cerdhet
jané né kompetencé té Késhillit pér Pérkujdesje Sociale té RPM sé atéhershme, ndérsa kopshtet
vazhduan té jené pjesé e sistemit gjithépérfshirés edukativ-arsimor?

Ligi i paré i pavarur pér edukimin parashkollor éshté miratuar né vitin 1959. Ndérkaq, né
vitin 1974, veprimtaria e edukimit dhe arsimit parashkollor u rregullua me Ligjin pér edukimin dhe
arsimin e fémijéve té moshés parashkollore. Ligji i paré i pérbashkét pér arsimin parashkollor dhe
edukimin dhe arsimin fillor — Ligji pér edukimin dhe arsimin parashkollor dhe fillor éshté miratuar nga
Késhilli i Punés sé Bashkuar prané Kuvendit té RS té Magedonisé sé atéhershme, né vitin 1983, me
cka u pérmbushén nevojat e unitetit dhe kontinuitetit midis edukimit dhe arsimit parashkollor dhe
fillor. Nga viti 1991, edukimi dhe arsimi parashkollor, nga aspekti organizativ dhe financiar, éshté né

kompetencé té Ministrisé sé Punés dhe Politikés Sociale té Republikés sé Maqgedonisé, ndérsa

2Mé shumg té dhéna né: Nga fémijéria pér fémijériné (1984), Grup autorésh, Shkup: “Prosvetn rabotnik”



hartimi dhe cilésia e realizimit té programit edukativ-arsimor pér puné me fémijé éshté né
kompetencé té Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés té Republikés sé Magedonisé.

Gjaté zhvillimit té veprimtarisé parashkollore edukative-arsimore jané miratuar dhe zhvilluar
udhézime dhe rregullore té ndryshme programore pér organizimin dhe realizimin e veprimtarisé
népér kopshte. Megjithaté, dokumenti i paré origjinal programor, me titullin Programi pér
veprimtariné edukative-arsimore dhe pérkujdesje né institucionet parashkollore té RSM, u hartua né
vitin 1975 nga ana e Entit té atéhershém Republikan pér Avancimin e Edukimit dhe Arsimit, té cilin e
miratoi Késhilli Pedagogjik Republikan. Né pérsosjen e métutjeshme té veprimtarisé, né vitin 1980,
nga po ky Ent, u hartua dhe miratua njé program i ri konceptual dhe thelbésor mé bashkékohor, i cili
né pjesé té vecanta e rregullonte punén edukative né cerdhe, punén edukative-arsimore nga mosha
trevjecare dhe punén edukative-arsimore pér fémijét nga mosha pesévjecare deri né fillimin me
shkollé. Pas miratimit té kétij Programi, duke filluar nga viti 1982, vazhdimisht miratoheshin dhe
pérsoseshin programe pér: edukim dhe arsimim shogéror minimal pér fémijét né vitin para fillimit
me shkollé, pér format jashté-institucionale té aktiviteteve té organizuara shogérore me fémijét dhe
ngjashém. Né programin nacional pér zhvillimin e arsimit né R.M. 2005-2015, éshté pérfshiré edhe
edukimi dhe arsimi parashkollor, si shkallé e paré né sistemin e arsimit®. Njé pjesé e madhe e kétij
Programi tanimé éshté realizuar né drejtim té pérmirésimit té cilésisé sé veprimtarisé edukative-

arsimore parashkollore.

1.1.2 Filozofia dhe misioni i edukimit dhe arsimit parashkollor

Né gendér té vémendjes, té edukimit dhe arsimit parashkollor né Republikén e Magedonisé,
¢doheré ka gené zhvillimi dhe pérsosja e programeve, formave dhe aktiviteteve té cilat e
respektojné paradigmén humane né procesin edukativ dhe né zhvillimin e fémijéve deri né fillimin
me shkollé. Kjo nénkupton se né edukimin dhe arsimin parashkollor tek ne, me kornizén e
pérgjithshme ligjore dhe programore, fémija trajtohet si partner dhe subjekt me specifikat e veta,
me té drejtat dhe obligimet e veta. Sé kétejmi, sistemi edukativ-arsimor parashkollor, kétu tek ne, e
respekton edhe Konventén pér té Drejtat e Fémijés né ratifikimin e sé cilés mori pjesé edhe
Republika e Maqgedonisé, si edhe dokumente té tjera evropiane dhe botérore lidhur me té drejtat,
mundésité, potencialet dhe specifikat e fémijéve deri né fillimin me shkollé.

Edukimi bashkékohor parashkollor né Republikén e Magedonisé, bazohet mbi diskursin
human dhe né ményré primare i mbéshtet parimet e qasjes holistike ndaj zhvillimit. Nga ana tjetér,

merret né konsideraté se fémija éshté individ me nevoja té veta, specifika dhe potenciale zhvillimore

3 Programi Nacional pér Zhvillimin e Arsimit né RM 2005-2015, (2005). MASH.
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dhe konform késaj trajtohet si partner dhe subjekt né procesin edukativ-arsimor parashkollor. Né
kété drejtim, misioni i edukimit dhe arsimit parashkollor éshté t’u sigurojé fémijéve edukim dhe arsim
dinjitoz, si persona me integritet dhe nevoja té tyre, qé nga lindja e tyre e deri né fillimin me shkollé,
si dhe té sigurojé pérfshirje té ploté té fémijéve para se té filloj me shkollé.

Procesi i organizuar edukativ-arsimor parashkollor tek ne e mbéshtet edhe filozofiné e
respektimit té familjes si faktor edukativ kryesor dhe bazik, me ¢’rast ka rol plotésues dhe jo
zévendésues té funksionit edukativ familjar. Krahas veprimtarisé edukative-arsimore me fémijét deri
né fillimin me shkollg, sistemi yné edukativ-arsimor parashkollor éshté i hapur dhe transparent pér
pérfshirjen dhe edukimin e familjeve, e gé éshté njéra nga tendencat bashkékohore botérore pér
zhvillimin e hershém cilésor té fémijés.

Pér kété qgéllim, organizohen forma té ndryshme té pérfshirjes, zhvillohen programe té reja
dhe akte programore, udhézime pér puné me fémijé dhe prindér, si dhe dokumente dhe akte té
tjera té réndésishme pér zhvillimin e veprimtarisé edukativo-arsimore parashkollore.

Parimet kryesore mbi té cilat mbéshtetet edukimi dhe arsimi parashkollor tek ne jané:
demokracia; mundési té barabarta pér fémijét dhe prindérit; mbéshtetja e diversiteteve; qasja
holistike; zhvillimi dhe mésimnxénia né kontekstin e jetés; individualizimi; transparenca ndaj familjes
dhe komunitetit dhe e Drejta e Zgjedhjes. Né kontekstin e tendencave botérore, sa i pérket lidhjes
sistemore té té gjitha proceseve té arsimit té hershém té fémijéve, me réndési té vecanté éshté
edhe lidhja e nénsistemit té edukimit dhe arsimit parashkollor me nénsistemin e arsimit fillor. Pér
kété qéllim, nevojitet strategji dhe program pér periudhén e tranzicionit tek fémijét nga njéra né
shkallén tjetér té arsimit. “Sot mbizotéron mendimi se kontinuiteti né zhvillimin e fémijéve, i cili
nénkupton hyrje té buté dhe sistematike né ndryshimet, e mbéshtet vitalitetin dhe stabilitetin
kognitiv-intelektual, social dhe emocional. Me analizén e késaj ¢éshtjeje, e cila vlerésohet se éshté

aktuale dhe e pashmangshme, merren shumé shkencétaré...”*

1.1.3 Struktura dhe organizimi ligjor (legjislacioni)

Sot, edukimi dhe arsimi parashkollor né Republikén e Magedonisé éshté pérkufizuar si formé
e mbrojtjes sé fémijéve deri né moshén gjashtévjecare, e cila éshté rregulluar me Ligjin pér
mbrojtien e fémijéve né RMP. Kjo veprimtari, sipas Ligjit né fjalé, pércaktohet si pérkujdesje dhe

edukim té fémijéve deri né moshén gjashtévjecare, si dhe realizohet né kopshtet e fémijéve (Neni 54

4 Koteva-Mojsovska, T. (2014). Educational Context and Continuity in the Transition of Children from Preschool toward
Primary Education, Proceeding, 9th International Balkans Education and Science Congress, 771-776, Edirne Turkey: Trakya
University, f. 771
5 Ligji pér mbrojtjen e fémijéve né RM ,”Gazeta Zyrtare e RM”. nr. 23 nga 14.02.2013
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dhe 57), e gé sipas kohézgjatjes realizon programe pér: géndrim ditor; géndrim gjysmé ditor;
programe té shkurtuara; pilot programe dhe forma jashté-institucionale pér aktivitete me fémije.
Pérkujdesja dhe edukimi i fémijéve realizohet edhe né té ashtuquajturat Qendra pér Zhvillimin e
Hershém té Fémijés (Neni 68)°

Programet e shkurtuara u dedikohen fémijéve té moshés prej tre vjec deri né fillim té
shkollés fillore dhe pérfshin pérkujdesje dhe edukim té fémijéve nga zonat me zhvillim té
pamjaftueshém dhe té fémijéve me mjekim té gjaté spitalor, me ose pa ushgim.
Aktivitetet jashté-institucionale jané programe té shkurtra, me kohézgjatje prej tre orésh, té
dedikuara pér fémijé prej moshés trevjecare deri né fillim té shkollés fillore.

Organizimi i veprimtarisé edukative-arsimore dhe pérkujdesése realizohet né dy pjesé: 1.
Pjesa e cila pérfshin fémijé deri né moshén 2 vjecare (¢erdhe) dhe Pjesa e cila pérfshiné fémijé deri
né fillimin e shkollés. Veprimtaria realizohet né grupe me fémijé té cilét kryesisht ndahen sipas

moshés-grupe té ashtuquajtura homogjene (Neni 64 nga Ligji i njéjté), si vijon:

o deril2 muaj ..ccoceeeiciieeeeecieeee e, prej 6 deri 8 fémijé

e mbi 12 muaj deri né 18 muaj ......... prej 8 deri 10 fémijé

e mbi 18 muaj deri 2 vjet .......... ....... prej 10 deri 12 fémijé
e mbi 2 vjet deri3 vjet ......cceueennns prej 12 deri 15 fémijé
e mbi 3 vjet deri 4 vjet ......ccceeeuunen. prej 15 deri 18 fémijé
e mbidvjetderi5vjet...... oo e prej 18 deri 20 fémijé
e mbi 5 vjet deri 6 vjet .........c.......... prej 20 deri 25 fémijé

Megjithaté, nga ana tjetér, sipas Ligjit, né nenin e njéjté, organizohen edhe grupe
heterogjene me fémijé té moshés nga 0 deri 2 vjec (prej 10 deri né 12 fémijé) dhe prej 2 vjeg deri né
fillimin e shkollés fillore (prej 18 deri 20 fémijé), si dhe grupe té kombinuara me fémijé té moshés 12
muaj deri né fillimin e shkollés fillore (prej 15 deri né 20 fémijé, pastaj grupe té fémijéve me aftési té
kufizuara (prej 5 deri né 8 fémijé) dhe grupi i fémijéve gjashtévjecar, pérkatésisht prej fillimit té
shkollimit fillor deri né moshén dhjetévjecare (prej 20 deri 30 fémijé). Né té dyja pjesét realizohet
program edukativ-arsimor.

Né pjesén e cerdheve, veprimtariné e pérkujdesjes dhe edukative e realizojné dado, ndérsa
né pjesén e kopshteve veprimtariné edukative-arsimore e realizojné edukatorét. Né kété pjesé,
pérvec edukatoréve ka té punésuara edhe dado — né ¢do grupmoshé nga njé dado. Pérveg kétyre,

pér realizimin e veprimtarisé né edukimin dhe arsimin parashkollor jané parashikuar edhe punonjés

6 Ligji pér mbrojtjen e fémijéve, Tekst i konsoliduar, Néntor, 2015 , www.mtsp.gov.mk
12


http://www.mtsp.gov.mk/

profesional (pedagog, psikolog, punonjés social, defektolog, logoped, pediatér, etj.), si dhe
bashképunétoré profesional (pedagog i artit figurativ, pedagog muzikor, pedagog pér edukaté fizike,
infermiere me arsim té larté pér infermieri, etj.).

Tendenca gé té rritet pérfshirja e fémijéve té cilét do t'i shfrytézojné format e organizuara té
edukimit dhe arsimit parashkollor, kontribuoi gé né RM té zgjerohet rrjeti me kopshte té reja publike
dhe private pér fémijé, si dhe pér hapjen e gendrave pér zhvillimin e hershém té fémijés. Sipas
informatave té fundit’ sot funksionojné:

Kopshte pér fémijé — gjithsej 90 prej té ciléve:

e 63 kopshte shtetérore pér fémijé
e 21 kopshte private pér fémijé
e 6 kopshte prané institucioneve
Qendra pér Zhvillimin e Hershém té Fémijés - gjithsej 21 prej té cilave:
e 16 gendra shtetérore
e 5 gendra private

Edhe pérkrah politikave, pér pérfshirjen maksimale té fémijéve né sistemin e organizuar
edukativ-arsimor parashkollor, megjithaté ky obligim akoma nuk éshté realizuar. Sipas té dhénave té
Entit Shtetéror té Statistikave né RM pér vitin 20148, pérfshirja e fémijéve éshté gjithsej 30107
fémijé, duke i llogaritur té gjitha grupmoshat prej 0-6 vjec, ndérkag sa i pérket popullsisé sé
pérgjithshme té grupmoshés sé njéjté, pér vitin e njéjté kalendarik, éshté nén 20%. Kjo e vé né pah
nevojén pér ndérmarrjen e masave té métutjeshme né funksion té sigurimit té kushteve pér

pérfshirjen e fémijéve né kopshte, vecanérisht né vitin para se té fillojné me shkollé.

1.1.4 Veprimtaria dhe programi

Né pérputhje me tendencat bashkékohore evropiane, me Planin Zhvillimor té Qeverisé
2008-2015 né pjesén e zhvillimit té arsimit né Republiké, u parashikua implementimi i parimeve té
zhvillimit té hershém té fémijéve né drejtim té ndérmarrjes sé masave pér zhvillimin e veprimtarisé
parashkollore me programe té reja té bazuara né standardet e mésimnxénies dhe zhvillimit,
pérfshirje mé té madhe té fémijéve, inkuadrimi dhe kontinuiteti me periudhén e hershme shkollore
dhe ngjashém. Konform késaj, né vitin 2009, Ministria e Punés dhe Politikés Sociale e RM-sé, né

bashképunim me Byroné pér Zhvillimin e Arsimit té RM-sé dhe fakultetet té cilét edukojné kuadro

" Ministria e Punés dhe Politikés Sociale e RM., Té dhéna té shkarkuara mé daté 21 Néntor 2015 nga: www.mtsp.gov.mk
8 Enti Shtetéror i Statistikave t& RM pér vitin 2014, Té dhéna té shkarkuara mé daté mé19 Néntor, 2015 nga:
http://www.stat.gov.mk/Publikacii/2.4.15.03.pdf
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edukativ dhe me mbéshtetjen e UNICEF-it, i miratoi Standardet e mésimnxénies sé hershme dhe
zhvillimit té fémijéve nga mosha 0-6 vjecare, té cilat tani paragesin bazé pér realizimin e
veprimtarisé edukative-arsimore parashkollore. Né vitin 2014, nga ana e Byrosé pér Zhvillimin e
Arsimit, prané Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés té RM-sé, me pérfshirjen e kuadrove nga
fakultetet té cilét edukojné edukatoré, u hartua Program pér mésimnxénie té hershme dhe zhvillim i
cili bazohet mbi standardet e nxénies sé hershme dhe zhvillimit®.

Né Program, organizimi i kohés éshté fleksibil dhe mbéshtetet mbi gasjen holistike gjaté
realizimit té tij. Né faget hyrése té Programit theksohen parimet themelore, si¢ jané: Parimi i
mundésive té barabarta dhe respektimi i diversiteteve midis fémijéve dhe parimi i multikulturalizmit;
Parimi i demokracisé; Parimi i dominimit té lojés dhe Parimi i lidhjes me realitetin jetésor; Parimi i
mésimnxénies aktive dhe stimulimit té ményrave té ndryshme té té shprehurit; Parimi i harmonizimit
me karakteristikat e té rriturve dhe parimi i individualizimit; Parimi i térésisé dhe integritetit; Parimi i
transparencés sé procesit edukativ-arsimor; Parimi i monitorimit dhe stimulimit té zhvillimit té
fémijés; Parimi i qasjes zhvillimore — procesuale; Parimi i vlerésimit kritik dhe Parimi i zhvillimit té
vazhdueshém profesional té edukatorit.

Qasja holistike né Program bazohet mbi ndikimin e ndérlidhur dhe integral né té gjitha
domenet zhvillimore té fémijés, pérkatésisht: Qasjen ndaj mésimnxénies; Shéndetin dhe zhvillimin
motorik; Zhvillimin socio-emocional; Gjuhén, komunikimin dhe zhvillimin e shkrim-leximit; Zhvillimin
kognitiv dhe pérvetésimin e njohurive té pérgjithshme.

Té gjitha domenet zhvillimore pérshkruhen pérmes standardeve té arritjeve, géllimeve té
pérgjithshme, shembujve té aktiviteteve, si dhe rekomandimeve didaktike pér cdo grupmoshé veg e
ve¢. Rekomandimet didaktike e véné né pah nevojén e zbatimit té metodave aktive né pérputhje me
moshén, nevojat dhe interesat e fémijéve, qé edhe njé heré e déshmon nevojén qé edukatori t'i njeh
karakteristikat individuale dhe zhvillimore té fémijéve né grupin e tij.

Programi nga edukatori kérkon njohuri té médha pedagogjike-didaktike dhe psikologjike, si
dhe kompetenca pér implementimin e tyre né situata té ndryshme nga praktika.

Veganérisht éshté e réndésishme se procesi edukativ-arsimor parashkollor né Republikén e
Magedonisé nénkupton praktiké refleksive, pérkatésisht ekziston obligim ligjor dhe programor pér
monitorimin dhe evaluimin e té gjitha segmenteve té réndésishme té tij. Vecanérisht éshté i
réndésishém portofoli i nxénésit té cilin e administron edukatori, né bazé té té cilit mé miré mund t'i
monitorojé arritjet e tij zhvillimore dhe personale.

Sot, né arsimin parashkollor, realizohen projekte té ndryshme té financuara dhe

mbéshtetura nga Qeveria e RM-sé, si dhe nga organizata jogeveritare, si pér shembull: Projekti

% Program pér nxénie t& hershme dhe zhvillim i cili bazohet mbi standardet e nxénies sé hershme dhe zhvillimit °, “Gazeta
Zyrtare e RM”. nr. 46 nga data 06.03.2014
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Mozaik, Programi Hap pas Hapi, Projekti pér Edukim Interkulturor, Arsimi Multikulturor, grupe

edukative bilinguale dhe ngjashém.

1.1.5 Realizues té veprimtarisé

Profilet profesionale né kopshte rregullohen me Ligjin pér mbrojtjen e fémijéve né RM nga
viti 2013, ndérsa roli konkret i edukatorit, si realizuesi mé i drejtpérdrejt i veprimtaris€, pérshkruhet
né Programin pér mésimnxénie té hershme dhe zhvillim nga viti 2014. Né Nenin 134 té Ligjit thuhet:

“Punét profesionale lidhur me pérkujdesjen dhe edukimin i kryejné:

e punonjés profesional (pedagog, psikolog, punonjés social, defektolog, logoped, mjek,

pediatér, dhe stomatolog);

e edukatorg;

e dado;

e bashképunétoré profesionalé (pedagog muzikor, pedagog i artit figurativ, pedagog i

edukatés fizike, infermiere me arsim té larté té infermierisé, punonjés social).

Sipas Ligjit, punonjésit profesional mund té jené persona me arsim té kryer universitar.
Bashképunétorét profesional mund té jené persona me arsim té larté ose universitar. Edukatorét
mund té jené persona me arsim té kryer té larté ose universitar. Dadot mund té jené persona me
arsim té kryer té mesém katérvjecar, me kurs profesional né grupin pérkatés té arsimit té larté, me

Program pérkatés studimor. ....“1°

1.2 Arsimi fillor né Republikén e Magedonisé

1.2.1 Bazat ligjore dhe struktura organizative e arsimit fillor né Republikén e
Magedonisé

Né Kushtetutén e Republikés s& Magedonisé né Nenin 44! éshté pércaktuar se arsimi fillor
éshté i detyrueshém dhe falas. Arsimi fillor rregullohet me Ligjin pér arsimin fillor. Ai realizohet né
shkollat fillore, ndérsa pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore, varésisht nga lloji dhe shkalla e
nevojave té tyre, organizohen edhe shkolla té posagme fillore ose paralele né kuadér té shkollave

fillore.

10 Ligji pér mbrojtjen e fémijéve né RM, ”Gazeta Zyrtare e RM”. nr. 23 nga data 14.02.2013
11 Kushtetuta e Republikés s&¢ Magedonisé, Kuvendi i Republikés sé Magedonisg, E miratuar mé daté 17 Néntor 1991,
Shkarkuar mé daté 12 Néntor, 2015 nga: http://www.sobranie.mk/ustav-na-rm.nspx
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Procesi mésimor dhe format e tjera té punés edukative-arsimore né shkolla éshté falas dhe
financohet me mjete nga Buxheti i Republikés sé Magedonisé.

Sipas Ligjit, komunat themelojné shkolla fillore, sipas mendimit paraprak nga Qeveria e
Republikés s& Maqgedonisé. Shkolla fillore, né pérbérjen e vet, mund té keté njé ose disa shkolla
rajonale té cilat organizohen né vendbanimet me numér té vogél té nxénésve, pér ¢cka vendos

themeluesi, sipas mendimit paraprak nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés.“12

1.2.2 Institucione né té cilat realizohet arsimi fillor

“Arsimi fillor organizohet dhe realizohet né shkollat fillore.

Arsim fillor organizohet dhe realizohet edhe né institucione shéndetésore, institucione
sociale, institucione ndéshkuese-korrektuese dhe edukuese-korrektuese, né pérputhje me kété Ligj.

Arsimi fillor pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore organizohet dhe realizohet né
shkolla té posacme fillore dhe né paralele té posagme né kuadér té shkollave té rregullta fillore.”
(Neni 10)®

“Pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore sigurohen kushte pérkatése pér fitimin e
edukimit dhe arsimit bazik né shkollat e rregullta dhe té posacme fillore dhe kané té drejté pér

ndihmé individuale pér fitimin e edukimit dhe arsimit fillor.” (Neni 6)**

1.2.3 Struktura e arsimit fillor

“Arsimi fillor éshté i detyrueshém, zgjaté nénté vjet dhe organizohet né tri periudha
edukative-arsimore edhe até nga klasa e paré deri né klasén e treté, nga klasa e katért deri né klasén
e gjashté dhe nga klasa e shtaté deri né klasén e nénté.” (Neni 4)%

Me programet e pérshtatura ose té veganta pér edukimin dhe arsimin fillor pér nxénésit me

nevoja té vecanta arsimore né shkollat e posacme dhe paralelet e posagme né shkollat fillore.®

12 | igji pér arsimin fillor, Tekst i konsoliduar, “Gazeta Zyrtare e Republikés s& Maqedonis&” nr. 103/2008; 33/2010;
116/2010; 156/2010; 18/2011; 42/2011, 51/2011; 6/2012, 100/2012 dhe 24/2013
13 1hid
4 1bid
15 1bid
16 1bid
16



1.2.4 Qéllimi/qgéllimet e arsimit fillor né Republikén e Magedonisé

“Qéllimet e edukimit dhe arsimit fillor jané:

fitimi i njohurive té pérgjithshme dhe té aplikueshme té nevojshme né jetén e pérditshme
ose pér arsimin e métutjeshém,

zhvillimi harmonik, intelektual, emocional dhe social i nxénésve qé korrespondojné me
aftésité e tyre,

zhvillimi i shkrim-leximit dhe aftésive té nxénésve pér té kuptuar, pér informim dhe pér
t'u shprehur né gjuhén magedonase dhe né alfabetin e saj cirilik,

zhvillimi i shkrim-leximit dhe aftésive té nxénésve pér té kuptuar, pér informim dhe pér
t'u shprehur, pérvec¢ né gjuhén magedonase dhe né alfabetin e saj cirilik edhe né gjuhén
dhe alfabetin e pjesétaréve té bashkésive té cilat flasin gjuhé té ndryshme nga gjuha
magedonase,

zhvillimi i vetébesimit dhe vetédijes tek nxénési lidhur me personalitetin e tij dhe
pérgjegjésiné pér veprimet e tij,

edukimi pér tolerancé té ndérsjellé, bashképunim, respektimin e diversiteteve,
respektimin e lirive dhe té drejtave themelore té njeriut,

zhvillimi i vetédijes tek nxénésit pér pérkatésiné e tyre né Republikén e Magedonisé, si
dhe pér kultivimin e identitetit nacional dhe kulturor té tyre,

edukimi lidhur me vlerat e pérgjithshme kulturore dhe civilizuese té cilat burojné nga
traditat botérore,

pérvetésimi i njohurive té pérgjithshme dhe té aplikueshme té cilat mundésojné veprim
té pavarur kreativ né mjedisin shogéror dhe natyror dhe zhvillimin e aftésive pér té
gjiykuar dhe pér t'u shprehur né fushén e artit dhe traditave kulturore,

zhvillimi i aftésive hulumtuese, eksperimentale dhe pér zgjidhjen e problemeve,

pérfshirja dhe kujdesi pér zhvillimin e nxénésve me nevoja té vecanta arsimore,

zhvillimi i dhuntive té nxénésve né fusha té ndryshme, dhe

avancimi i meényrés sé shéndetshme té té jetuarit dhe edukimi pér marrjen e

pérgjegjésisé pér shéndetin personal dhe pér mbrojtjen e mjedisit jetésor.”’

7 Ligji pér arsimin fillor,(Neni 3), “Gazeta Zyrtare e Republikés sé¢ Maqedonisé” nr.103/2008; 33/2010; 116/2010;
156/2010; 18/2011; 42/2011, 51/2011; 6/2012, 100/2012 dhe 24/2013
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1.2.5 Struktura organizative programore e arsimit fillor né Republikén e Magedonisé

“Puna edukative-arsimore né shkollat fillore organizohet né bazé té planit mésimor dhe
programeve mésimore té cilat i harton Byroja pér Zhvillimin e Arsimit, ndérsa i verifikon Ministri.

Plani mésimor pér shkollat fillore pérmban |éndé té detyrueshme dhe zgjedhore, mésim
plotésues dhe shtesg, si dhe oré té kujdestarisé sé klasés.

Me planin mésimor pércaktohet numri vjetor dhe javor i oréve mésimore ve¢ e veg pér
léendét e detyrueshme dhe zgjedhore, orari i tyre sipas klasave, numri i oréve brenda javés pér
mésimin plotésues, orét pér mésimin shtesé dhe ora e kujdestarisé sé klasés.

Me programet mésimore pércaktohen géllimet mésimore, pérmbaijtjet, nocionet kryesore,
aktivitetet dhe metodat e mésimdhénies, vlerésimi i arritjeve té nxénésve, kushtet e realizimit té
programit mésimor dhe normativi pér kuadrin mésimor.” (Neni 25)*

Me Ligjin e njéjté, né Nenin 27 pércaktohet se “Mésim plotésues organizohet pér nxénésit té
cilét kané véshtirési gjaté mésimnxénies té cilét kané nevojé pér ndihmé té kohépaskohshme gjaté
vitit mésimor”, ndérsa né Nenin 28 “Mésimi shtesé organizohet pér nxénésit té cilét tregojné
rezultate té konsiderueshme né |éndé té veganta.”

Né Nenin 32 dhe 33 pércaktohet realizimi i programit té zgjeruar pér pérfshirjen e nxénésve
pérmes “...organizimit té géndrimit té vazhduar pér nxénésit né grupe edhe até nga klasa e paré deri
né klasén e pesté me nxénés té klasés sé njéjté, ose nga klasa e paré deri né klasén e treté dhe prej
klasés sé katér dhe té pesté me nxénés té klasave té ndryshme. Né géndrimin e vazhduar nxénésit
pérfshihen me pélgimin e prindérve.” (Neni 32 dhe 33)%

Ligji (Neni 43) e pércakton edhe Punén individuale dhe grupore né procesin mésimor, me
¢’'rast parashikon gé né klasé té caktuara procesi mésimor té realizohet né nivele komplekse, duke
mundésuar ndjekjen e mésimit né grupe mésimore té formuara nga nxénés té klasave té njéjta nga

paralele té ndryshme.

1.2.6 Numri i nxénésve — pérfshirja

Tregues themelor statistikor, né lidhje me tendencat né arsimin fillor, éshté numri i
nxénésve té cilét regjistrohen né klasé té paré. Né periudhén kohore nga viti 1991 deri né vitin 2005

né masé té konsiderueshme fillon té reduktohet numri i nxénésve. Nga 33 993 nxénés té regjistruar

18 1bid
19 1bid
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né klasén e paré, né vitin shkollor 1991/92, numri éshté reduktuar né 25791 nxénés né klasén e paré
né vitin shkollor 2004/2005.

Né vitin shkollor 2014/2015, né Republikén e Maqgedonisé kishte 986 shkolla fillore. Né vitin
e njéjté shkollor puna edukative-arsimore éshté organizuar né 10887 paralele me 192165 nxénés,
ndérkaq procesin mésimor dhe punét e tjera edukative-arsimore i realizojné 17628 mésimdhénés,

edukatoré dhe bashképunétoré profesional.

1.2.7 Pérshkrimi i rolit té& nxénésit né arsimin fillor né Republikén e Magedonisé

Statusin e nxénésit fémija e fiton me fillimin né shkollé. Kété duhet ta béjé fémija i cili deri
né fund té vitit kalendarik do té mbush gjashté vjet. (Neni 47) Ligji parashikon té drejta dhe obligime
pér nxénésit. Ato kané té béjné me vlerésimin ekstern dhe intern, rregullshmériné e ndjekjes sé
procesit mésimor, pjesémarrje né aktivitete shtesé dhe plotésuese, avancimi i pérshpejtuar dhe

ngjashém.

1.2.8 Pérshkrimi i kuadrit mésimor né arsimin fillor

Subjektet té cilét e realizojné punén edukative-arsimore né shkollat fillore jané pércaktuar
dhe rregulluar me nenet nga 77 deri né 79.% Sipas Ligjit, punén edukative-arsimore né shkollat fillore
e realizojné mésimdhénés me arsim té larté, bashképunétoré profesional (pedagog, psikolog,
sociolog, punonjés social, defektolog, bibliotekar) dhe edukatoré. Né shkollat e posagcme dhe
paralelet e posagme, né kuadér té shkollave fillore, veprimtariné edukative-arsimore e realizojné
mésimdhénés, defektologé, bibliotekaré, edukatoré, pedagogé dhe psikologé shkolloré me arsim
pérkatés té larté.

Ligji e rregullon edhe interaktivitetin gjaté realizimit té procesit mésimor, por edhe
pérgatitjien e procesit mésimor gé nénkupton: “planifikim té mésimit né formé té shkruar ose
elektronike dhe zgjedhjen e mjeteve mésimore, pérgatitien e mjeteve ndihmése didaktike,
bashképunimin me prindérit, bashképunimin me organet profesionale té shkollés, kryerjen e detyrave
té kujdestarit té klasés, pjesémarrjen né kontrollin intern té arritjeve té nxénésve, pjesémarrjen né
kontrollin ekstern té arritjeve té suksesit té nxénésve, pjesémarrjen né arsimin dhe mbindértimin e

organizuar profesional dhe didaktik-metodik, grumbullimin dhe pérpunimin e té dhénave né lidhje

20 | igji pér arsimin fillor, (neni 77, 78 dhe 79), “Gazeta Zyrtare e Republikés sé Maqgedonisé” nr.103/2008; 33/2010;
116/2010; 156/2010; 18/2011; 42/2011, 51/2011; 6/2012, 100/2012 dhe 24/2013
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me kryerjen e punés edukative-arsimore dhe punéve té tjera, mbajtien e dokumentacionit dhe
evidencés pedagogjike, mentorimin mbi nxénésit, mentorimin mbi praktikantét, rregullimin e
kabineteve, pérmbledhjeve, punétorive shkollore, klasave té mésimit praktik, fushave té sportit,
hortikulturés etj., organizimin e aksioneve kulturore-sportive dhe aksioneve té tjera me dobi
shogérore dhe humane né té cilat marrin pjesé nxénésit, mbajtjen e aktiviteteve té lira shkollore dhe
puné me nxénés né projekte dhe hulumtime, pérgatitjen dhe organizimin e ekskursioneve, piknikéve,
garave, mésimit né natyré, pushimeve verore, kampimit qé i organizon shkolla dhe kryerjen e punéve
té tjera té pércaktuara me Programin vjetor pér puné” (Neni 77, 78 dhe 79)*

Pér mésimdhénésin-praktikant éshté parashikuar puné njévjecare me mentor, sipas
Programit pér mentorim, pérgatitje dhe nénshtrimi né provimin profesional. (Neni 85)%

Me Ligjin e njéjté, pérsosja profesionale (nga Neni 91 deri né Nenin 95) pércaktohet si
detyré, pérmes mbajtjes sé dosjes profesionale, realizuar pérmes pérzgjedhjes sé programeve

paraprakisht té akredituara pér trajnim, té cilat i realizojné institucionet publike dhe private,

shogatat e qytetaréve dhe shoqérité tregtare, programet e té ciléve jané akredituar.

1.2.9 Evaluimi dhe cilésia e arsimit fillor né Republikén e Magedonisé

Ligji pér arsimin fillor?® i pérkushton hapésiré edhe cilésisé sé punés edukative-arsimore. Sé
kétejmi, me Ligjin parashikohet qé késhilli shkollor, ¢do katér vjet, t& miratojé Program pér zhvillimin
e shkollés. Nga ana tjetér, né Nenin 147 pércaktohet kryerja e vet-evaluimit té shkollave né fund té
¢do viti té dyté mésimor, edhe até né fushat: organizim dhe realizim i mésimdhénies dhe
mésimnxénies, arritjet e nxénésve, zhvillimi profesional i mésimdhénésve, bashképunétoréve
profesional dhe edukatoréve dhe kuadrit udhéheqés, administrim dhe udhéhegje, komunikime dhe
marrédhénie me publikun, klima dhe kultura né shkollé, si dhe bashképunimi me prindérit dhe
mjedisin lokal.

Né Nenin 97 té Ligjit pér arsimin fillor parashikohet gé né bazé té rezultateve té kontrollit
ekstern té arritjeve té suksesit té nxénésve té notohet objektiviteti dhe profesionalizmi i

mésimdhénésve gjaté vlerésimit té arritjeve té suksesit té nxénésit.

2 Ibid
2 |bid
23 Ligji pér arsimin fillor, (Neni 146, 147, 148, 149), “Gazeta Zyrtare e Republikés sé Maqgedonisé” nr.103/2008; 33/2010;
116/2010; 156/2010; 18/2011; 42/2011, 51/2011; 6/2012, 100/2012 dhe 24/2013
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1.3 Arsimi i mesém né Republikén e Magedonisé

1.3.1 Bazat ligjore dhe struktura organizative té arsimit t& mesém né Republikén e
Magedonisé

Arsimi i mesém né Republikén e Magedonisé rregullohet sipas Ligjit pér arsimin e mesém,
Ligjit pér arsimin e mesém profesional dhe me akte té tjera strategjike (Strategjia pér arsimin dhe
trajnimin profesional né kontekstin e mésimit gjaté gjithé jetés 2013-2020), té cilét jané miratuar
nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés té Republikés s&é Magedonisé. Né Nenin 3 té Ligjit pér arsimin e
mesém, né ményré té drejtpérdrejt pércaktohet aspekti i detyrueshém dhe falas i arsimit té mesém.
Gjithashtu, né arsimin e mesém nuk lejohet diskriminimi i bazuar mbi gjininé, racén, ngjyrén e
lekurés, origjinén kombétare dhe sociale, bindjen politike dhe besimin fetar, pozitén pronésore dhe
shoqgérore. (Neni 3) 24

Né kuadér té arsimit t&€ mesém realizohen plane dhe programe pér arsimin e mesém té
pérgjithshém dhe arsimin e mesém profesional.” (Neni 2, i Ligjit). Shkollé té mesme mund té
themelojé komuna né bazé té mendimit paraprak nga Qeveria, mund té themelojé shteti, Qyteti i
Shkupit, si dhe ¢do person juridik apo fizik, vendas ose i huaj, né bazé té lejes nga Qeveria e RM-sé
(Neni 10) %

Nxénésit né shkollat e mesme mund té fitojné: arsim té mesém té pérgjithshém, arsim té
mesém profesional, arsim té mesém artistik dhe arsim té mesém pér nxénés me nevoja té vecanta
arsimore. (Neni 32) Pas kryerjes sé vitit té fundit té arsimit té mesém nxénésit i nénshtrohet maturés

shtetérore ose provimit pérfundimtar.

1.3.2 Struktura e arsimit té& mesém

Né kuadér té strukturés sé arsimit té mesém né Republikén e Magedonisé béjné pjesé kéto
shkolla:
e “Shkolla té mesme té pérgjithshme/gjimnaze me kohézgjatje prej 4 vitesh dhe né kété

kuadér mésohen Iéndé zgjedhore dhe fakultative, ndérkaq e kryejné maturén shtetérore

24 |igji pér arsimin e mesém, tekst i konsoliduar, “Gazeta Zyrtare e Republikés sé¢ Maqgedonisé” nr. 44/1995, 24/1996,
34/1996, 35/1997, 82/1999, 29/2002, 40/2003, 42/2003, 67/2004, 55/2005, 113/2005, 35/2006, 30/2007, 49/2007, 81/2008,
92/2008, 33/2010, 116/2010, 156/2010, 18/2011, 42/2011, 51/2011, 6/2012, 100/2012, 24/2013, 41/2014, 116/2014,
135/2014, 10/2015, 98/2015 dhe 145/2015
% ibid
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ose maturén shkollore. Né arsimin e mesém té pérgjithshém mund té realizohet edhe
program pér maturé ndérkombétare pér cka pélgim jep Ministri.

e Shkolla teknike me kohézgjatje prej 3 ose 4 vitesh té cilat kané autput kah fakultetet ose
mundésojné punésim sipas profesionit.

e Shkolla profesionale té zejtarisé me kohézgjatje prej 2 ose 3 vitesh, me té cilat fitohet
shkallé mé e ulét e kualifikimit profesional-zeje.

e Shkolla e arteve me kohézgjatje prej 4 vitesh me tre drejtime (art figurativ, muziké dhe

balet).“?

1.3.3 Qéllimi/qgéllimet e arsimit té mesém né Republikén e Magedonisé

Pércaktimi géllimor i nénsistemit té arsimit t&€ mesém né Republikén e Magedonisé éshté
inkorporuar né Programin Nacional pér Zhvillimin e Arsimit né Republikén e Magedonisé 2005-2015.
Sipas tij “gasja bazike pér zhvillimin e arsimit t&€ mesém né Republikén e Maqgedonisé éshté
relevanca e saj socio-ekonomike dhe individuale. Né pérputhje me kété, programet arsimore, té cilat
realizohen né kuadér té késaj shkalle té arsimit, duhet té orientohen kah rezultatet e mésimit té cilat
nénkuptojné njé spektér té kompetencave (dije, shkathtési dhe aftési té pércaktuara garté) dhe
potencialeve té cilat i kérkon tregu i punés, institucionet e arsimit té larté dhe zhvillimi individual i
nxénésit.

Né kété kuadér, géllim i pérgjithshém i arsimit té mesém éshté aftésimi i nxénésve gé né
ményré aktive dhe té pérgjegjshme té marrin pjesé né jetén ekonomike, shogérore dhe kulturore
dhe té kontribuojné né zhvillimin demokratik, ekonomik dhe kulturor té shogérisé, me sukses t'i
pérmbushin nevojat dhe interesat e tyre, ta zhvillojné personalitetin dhe potencialet e tyre duke i
respektuar té tjerét, ta zhvillojné identitetin e tyre, nevojat dhe interesat, pérkatésisht té sigurojné

mundési pér pérvetésimin e kompetencave pér punésim, arsim dhe nxénie té métutjeshme.”?’

1.3.4 Organizimi i procesit mésimor

Prej nenit 33 deri né nenin 37 té Ligjit pér arsimin e mesém pércaktohet se:
“Né arsimin e mesém té pérgjithshém regjistrohen nxénés té rregullt té cilét kané kryer

arsim fillor.

% programi Nacional pér Zhvillimin e Arsimit né Republikén e Magedonisé 2005-2015 (2006). Shkup: MASH
27 Ibid
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Né arsimin e mesém té pérgjithshém né vitin e dyté, té treté dhe té katért té arsimit, mund
té regjistrohet edhe nxénés me korrespodencé pér shkage té arsyeshme, té pércaktuara né statutin
e shkollés.

Né arsimin e mesém profesional regjistrohen nxénés té rregullt dhe me korrespodencé té
cilét kané kryer arsim fillor, Arsimi i mesém profesional publik mund té zgjasé tre vjet ose katér vjet
dhe mund té jeté arsim i specializuar. Né aftésimin profesional, me kohézgjatje dyvjecare, pérfshihen
edhe persona pa arsim té kryer fillor, megjithaté paralelisht me aftésimin profesional kryhet edhe
programi i pércaktuar pér arsimin fillor. Programet pér aftésim profesional dhe arsim profesional,
me kohézgjatje trevjecare pér nxénés me korrespodencé, mund té realizohen edhe né institucione
pér arsimin e té rriturve, si edhe né institucione té tjera né kushte dhe ményra té pércaktuara me
kéteé Ligj.

Pas kryerjes sé vitit té fundit té arsimit té mesém profesional publik nxénésit i nénshtrohen
maturés shtetérore ose provimit pérfundimtar.

Pas kryerjes sé arsimit té mesém profesional publik, me kohézgjatje katérvjecare, nxénésit i
nénshtrohen maturés shtetérore ose provimit pérfundimtar.

Pas kryerjes sé arsimit t&é mesém profesional publik, me kohézgjatje prej tre vitesh, nxénésit i
nénshtrohen provimit pérfundimtar.

Né arsimin e mesém publik té arteve regjistrohen nxénés té rregullt né artin figurativ,
muzikor dhe artin e baletit, té cilét kané kryer arsim fillor. Né arsimin e mesém té arteve mund té
regjistrohen edhe nxénés té talentuar, té cilét nuk e kané kryer arsimin fillor, me pélgim paraprak té
Ministrisé, me obligim gé paralelisht ta kryejné arsimin fillor.

Nxénésit té cilét e kané kryer vitin e fundit né arsimin e mesém publik té arteve i

nénshtrohen maturés shtetérore ose maturés shkollore sipas programeve té pércaktuara.” (Neni 10)

28

1.3.5 Numri i nxénésve — pérfshirja

Né Ligjin pér arsimin e mesém pércaktohet se: “veprimtaria edukative-arsimore né shkollat e
mesme organizohet dhe realizohet né paralele, grupe dhe individualisht.
Numri i nxénésve né paralelet e shkollave publike nuk mund té jeté mé pak se 25 dhe mé

shumeé se 34 nxénés.

28 |_igji pér arsimin e mesém, tekst i konsoliduar, “Gazeta Zyrtare e Republikés sé Maqgedonisé” nr. 44/1995, 24/1996,
34/1996, 35/1997, 82/1999, 29/2002, 40/2003, 42/2003, 67/2004, 55/2005, 113/2005, 35/2006, 30/2007, 49/2007, 81/2008,
92/2008, 33/2010, 116/2010, 156/2010, 18/2011, 42/2011, 51/2011, 6/2012, 100/2012, 24/2013, 41/2014, 116/2014,
135/2014, 10/2015, 98/2015 dhe 145/2015
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Paralele mund té formohet edhe me numér mé té vogél té nxénésve, sipas pélgimit té

themeluesit dhe sipas mendimit paraprak pozitiv nga Ministria.”(Neni 28) %

1.3.6 Pérshkrimi i rolit t& nxénésit né arsimin e mesém né Republikén e Magedonisé

Té gjithé nxénésit e pérfshiré né kuadér té arsimit té mesém duhet t'i zhvillojné aftésité e
tyre té komunikimit, aftésité pér identifikimin e shpejté té problemit dhe marrjes sé vendimeve,
gjindshméri né situata konfliktuale, aftési pér mendim kritik dhe transparencé pér bashképunim,
edukim né teknologjiné e informacionit dhe komunikimit dhe vlera té pérgjithshme etike té cilat do
t'i ndihmojné gé té mbijetojé né konkurrencén e forté té tregut té punés.

Gjithashtu, ata duhet té aftésohen pér pérpunimin e shpejté té informatave, si dhe pér
teknikat e vlerésimit dhe vetévlerésimit. Kjo nénkupton se pedagogjia e edukimit duhet té

zévendésohet me pedagogjiné e mésimnxénies.>°

1.3.7 Pérshkrimi i kuadrit mésimor né arsimin e mesém né Republikén e Magedonisé

Procesin mésimor né arsimin e mesém e realizojné dy kategori té mésimdhénésve:

a. mésimdhénés té léndéve té pérgjithshme arsimore té pérgatitur pér mésimdhénés té
|éndéve pérkatése ose té Iéndéve grupore,

b. profesionisté nga njé fushé e caktuar té cilét realizojné mésim profesional-teorik ose
trajnim praktik té cilét paraprakisht jané arsimuar pér veprimtariné e mésimdhénésit. Né ményré gé
té sigurohet cilési adekuate pér arsimin e mesém té mésimdhénésve té kategorisé sé dyté, éshté
hartuar dhe realizohet Programi gjysmé-vjetor pér kualifikim shtesé pedagogjik.

Krahas kétyre dy kategorive té mésimdhénésve, né kuadér té arsimit té mesém, angazhohen
edhe instruktoré dhe mentoré pér trajnim praktiké tek punédhénésit.3!

Mésimdhénésit né arsimin e mesém mund té jené persona gqé kané kryer studime pérkatése
arsimore né fakultet, shkollé té larté ose akademi dhe e kané dhéné provimin profesional. (Neni 59)
Mésimdhénésit né arsimin e mesém gjithashtu mund té jené edhe persona té cilét kané kryer
studime universitare dhe e kané fituar titullin “Bachelor” dhe pérgatitje pedagogjike, psikologjike,
metodologjike né fakultetet pérkatése dhe e kané dhéné provimin profesional. Sipas Ligjit “Personi, i

cili ka kryer arsim té larté né grupin jomésimor né studimet pér mésimdhénés, pérkatésisht né

2 Ibid
30 Programi Nacional pér Zhvillimin e Arsimit né Republikén e Magedonisé 2005-2015 (2006). Shkup: MASH
%1 Ibid
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studime té cilat nuk jané té drejtimit mésimor, mund té punésohet né shkollé té mesme, vetém nése
e kryen pérgatitjen pedagogjike-psikologjike dhe metodike né institucionet e akredituara té arsimit
té larté.” Neni i njéjté i Ligjit e pércakton edhe pérgatitjen pedagogjike-psikologjike dhe metodike e
cila... "fitohet pérmes ndjekjes sé mésimit dhe nénshtrimit té provimit, si dhe pérmes realizimit té
meé sé paku 45 dité mésim praktik né shkollé t&€ mesme né té cilén ligjérohet Iénda mésimore pér té

cilén béhet pérgatitja pedagogjike-psikologjike dhe metodike.” (Neni 59)32

1.3.8 Evaluimi i cilésisé sé arsimit té mesém né Republikén e Magedonisé

Né Ligjin pér arsimin e mesém éshté pércaktuar gé né ¢do dy vjet té€ béhet veté-evaluimi i
punés sé shkollés. Né ményré gé té sigurohet cilésia e procesit mésimor, késhilli shkollor, né ¢do
katér vjet, miraton program pér zhvillimin e shkollés, né té cilin merren parasysh rezultatet nga veté-
evaluimi, i cili zbatohet nga komisioni shkollor né bashképunim me Byroné pér Zhvillimin e Arsimit
dhe Qendrén pér Arsim Profesional dhe Trajnim, me ndihmén késhillédhénése dhe profesionale té
Byrosé pér Zhvillimin e Arsimit, rekomandimet e Raportit nga evaluimi integral i zbatuar nga
Inspektorati Shtetéror i Arsimit, si dhe rezultatet nga evaluimi ekstern té cilat i pérmban Raporti
vjetor pér punén e mésimdhénésve dhe bashképunétoréve profesional nga ana e Qendrés
Shtetérore té Provimeve.

Raportin me rezultatet nga veté-evaluimi shkolla ia dérgon Qendrés Shtetérore té
Provimeve.®* Ményrén, procedurén dhe fushat e kryerjes sé veté-evaluimit té shkollave t& mesme

mé pér sé aférmi i pércakton Ministri.

32 | igji pér arsimin e mesém, tekst i konsoliduar, (Neni 59) “Gazeta Zyrtare e Republikés s¢ Maqedonisé” nr. 44/1995,
24/1996, 34/1996, 35/1997, 82/1999, 29/2002, 40/2003, 42/2003, 67/2004, 55/2005, 113/2005, 35/2006, 30/2007, 49/2007,
81/2008, 92/2008, 33/2010, 116/2010, 156/2010, 18/2011, 42/2011, 51/2011, 6/2012, 100/2012, 24/2013, 41/2014,
116/2014, 135/2014, 10/2015, 98/2015 dhe 145/2015
33 Ligji pér arsim té mesém, tekst i konsoliduar, (Neni 29-a) “Gazeta Zyrtare e Republikés sé¢ Maqgedonisé” nr. 44/1995,
24/1996, 34/1996, 35/1997, 82/1999, 29/2002, 40/2003, 42/2003, 67/2004, 55/2005, 113/2005, 35/2006, 30/2007, 49/2007,
81/2008, 92/2008, 33/2010, 116/2010, 156/2010, 18/2011, 42/2011, 51/2011, 6/2012, 100/2012, 24/2013, 41/2014,
116/2014, 135/2014, 10/2015, 98/2015 dhe 145/2015
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1.4 Arsimi i larté né Republikén e Magedonisé

Arsimi i larté né Republikén e Magedonisé térésisht i pérkushtohet zhvillimit dhe avancimit

té dijes dhe pérforcimit té kulturés sé té jetuarit té té rinjve dhe té rriturve. Ai éshté i orientuar né

drejtim ruajtjes, pérforcimit dhe zhvillimit té métutjeshém té géllimeve, si vijojné:3*

Krijimin e fugisé sé punés me cilési té larté dhe qytetaré té pérgjegjshém, té cilét do té jené
té afté t'i pérmbushin nevojat té cilat rezultojné nga manifestimi ekzistencial, shogéror dhe
individual té njerézimit;

Sigurimin e mundésive pér mésimdhénie dhe mésimnxénie cilésore gjaté gjithé jetés;
Promovimin, krijimin dhe pérhapjen e diturive pérmes zhvillimit t& hulumtimeve shkencore
dhe teknologjike né shkencat teknike, té natyrés, bioteknike, té arteve, mjekésore dhe
humanitare;

Me synimin gé té kuptohen, interpretohen, ruhen, avancohen, promovohen dhe
desiminohen kulturat nacionale dhe rajonale, internacionale dhe historike, né kontekstin e
pluralizmit kulturor dhe diversitetit;

Kultivimin e vecorive dhe vlerave tradicionale té té gjitha bashkésive né RM, kultivimin e
multukulturalizmit dhe multi-gjuhésisé;

Mbrojtjen dhe avancimin e vlerave shogérore, pérmes edukimit té té rinjve pér vlerat e
shoqérisé demokratike;

Zhvillimin dhe zbatimin e autonomisé sé vet, rolit etik, pérgjegjésisé dhe funksioni
anticipativ;

Harmonizimin e ofertés akademike me nevojat e tregut té punés, mjedisit shogéror dhe
kulturor, por edhe té genit né marrédhénie té vazhdueshme dinamike me to;

Krijimin e mjedisit stimulativ né arsimin e larté pér kuadrin mésimor, duke i mundésuar t’i

zhvillojé aftésité e veta, me géllim té realizimit té misionit té vet.

Mé 19 shtator té vitit 2003, Republika e Magedonisé u bé anétare me té drejta té plota té

familjes evropiane té shteteve, té pérkushtuara ndaj monitorimit dhe implementimit té

rekomandimeve té procesit té Bolonjés me pércaktimin e pérbashkét né drejtim té krijimit té

hapésirés sé pérbashkét evropiane né arsimin e larté. E gjitha kjo, krahas aktiviteteve té rregullta pér

rritjen e cilésisé sé studentéve dhe efikasitetit té tyre, hapi shumé sfida me té cilat ballafagohet

arsimi i larté né projeksionet e tij strukturore, organizative dhe programore, té cilat arsimin e larté

duhet ta béjné transparent, konkurrenté, kompatibil dhe emblematik né tregun evropian dhe

34 Programi Nacional pér Zhvillimin e Arsimit né Republikén e Magedonisé 2005-2015 (2006). Shkup: MASH
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botéror té shérbimeve akademike. Kjo kérkon respektim konsekuent té rezolutave gé i pérmban

Deklarata e Bolonjés dhe jetésimin e saj real. Megjithaté€, kjo i obligon institucionet e arsimit té larté

ta rishikojné veprimtariné e tyre dhe té sigurojné stimulim plotésues né tentativat gjaté rrugétimit

drejt anétarésimit aktiv né familjen e universiteteve evropiane dhe fitimin e statusit té ofertuesve

respektabil té shérbimeve arsimore né tregun e gjeré akademik®.

Si njéra nga nénshkrueset e Deklaratés sé Bolonjés, Republika e Magedonisé dhe Ministria e

Arsimit dhe Shkencés u obliguan gé né Strategjiné pér Zhvillimin e Arsimit né Republikén e

Magedonisé 2005-2015%¢, né dekadén e paré té shekullit 21, t'i pérshtatin politikat e veta né ményré

gé té lehtésohet realizimi i objektivave té cilat burojné nga procesi i Bolonjés:

1.

Miratimi i sistemit pér shkallé lehtésisht té identifikueshme dhe té krahasueshme,
inkorporimi i shtojcés ndaj diplomés né ményré qé qytetaréve té Evropés t'u mundésohet
gasje né punésim dhe konkurrencé ndérkombétare té sistemit evropian té arsimit té larté;
Miratimi i sistemit me tre cikle — studime universitare, pasuniversitare dhe studime té
doktoratés. Aksesi né ciklin e dyté kushtézohet nga kryerja e suksesshme e ciklit té paré té
studimeve, i cili duhet té jeté né kohézgjatje prej mé sé paku tre vitesh. Shkalla e kryer prej
tre vitesh, konsiderohet pér nivel té kualifikimeve té nevojshme pér tregun evropian té
punés. Cikli i dyté shpie né diplomén e masterit, ndérsa cikli i treté shpie né doktoraté.
Inkorporimi i sistemit té transferimit té kredive, si¢ éshté EKTS, si mjet pérkatés pér
promovimin e shkémbimit mé té gjeré té mundshém té studentéve. Kreditg, té cilat mund té
fitohen jashté arsimit té larté, si dhe mésimi gjaté gjithé jetés, me kusht gé kjo té aprovohet
nga ana e universiteteve.

Promovimi i mobilitetit.

Promovimi i bashképunimit evropian né sigurimin e cilésisé, pérmes zhvillimit té kritereve
dhe metodologjisé komparative.

Promovimi i dimensionit té nevojshém evropian né arsimin e larté, veganérisht né drejtim té
zhvillimit té programeve |éndore, pérmes bashképunimit institucional, programeve pér
mobilitetet dhe programeve té integruara té studimeve, trajnimit dhe hulumtimit.

Mésimi gjaté gjithé jetés, si element kryesor i hapésirés Evropiane té arsimit té larté.
Pérfshirja e studentéve si partneré né procesin e ndértimit té hapésirés Evropiane té arsimit

té larté.

$Higher Education (2013). European Commission,
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/former_Yugoslav_Republic_of Macedonia:Higher Education

3 Programi Nacional pér Zhvillimin e Arsimit né Republikén e Magedonisé 2005-2015 (2006). Shkup: MASH
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9. Rritja e atraktivitetit dhe konkurrencés sé arsimit té larté evropian, me géllim té zgjerimit té
mundésive pér bashképunim dhe zgjerimit té Sistemit Evropian té Transferimit té Kredive
dhe mobilitetit me vendet jashté hapésirés Evropiane té arsimit té larté.

10. Studime té doktoratés dhe sinergji midis hapésirés Evropiane té arsimit té larté dhe
hapésirés Evropiane hulumtuese pérmes pérforcimit té rolit hulumtues dhe ndértimit té

kapaciteteve hulumtuese, si dhe promovimit interdisiplinor.

1.4.1 Lloje té institucioneve té arsimit té larté

Studimet né Republikén e Magedonisé mund té organizohen né universitete publike dhe
private dhe institucione tjera té arsimit té larté, té emértuara si: fakultete, akademi té arteve, shkolla
té larta profesionale dhe kolegje, né pérputhje me Ligjin pér arsim té larté té vitit 2013%.

Sipas té dhénave té Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés3® té Republikés sé Magedonisé dhe
Késhillit pér Akreditimin dhe Evaluimin e Arsimit, nga viti studimor 2012/2013, jané akredituar 16
universitete (nga té cilét 5 jané publik, ndérsa 11 privat) me 119 fakultete (nga té cilét 55 publik dhe
64 privat), 6 institucione (nga té cilét 2 jané publiké dhe 4 privat) dhe 5 shkolla té larta profesionale
(nga té cilat 2 jané publike dhe 3 jané nga sektori privat).

Kérkesat arsimore pér pranim né universitete jané pércaktuar nga institucionet e arsimit té
larté. Nga viti 2009, nuk ekzistojné provime pranuese (pérve¢ né akademité e arteve), universitetet i
shfrytézojné rezultatet nga provimet nacionale, té zbatuara né fund té shkollés sé mesme (Matura
shtetérore). Qendra Shtetérore e Provimeve éshté shérbimi gendror pér zbatimin e maturés

shtetérore, si pjesé té procesit té regjistrimit té arsimit té larté.

1.4.2 Ko-financimi dhe financimi i studentéve®

Institucionet e arsimit té larté e pércaktojné numrin e studentéve, sipas akreditimit té tyre té
miratuar nga ana e Késhillit pér Akreditimin dhe Evaluimin e Arsimit té Larté. Universitetet publike e
propozojné numrin e studentéve, té cilét do té regjistrohen dhe kuotat plotésuese té studentéve, té

pércaktuara me Ligj, ndérkaq miratimi pérfundimtar pér numrin e studentéve té cilét do té

37 Programi Nacional pér Zhvillimin e Arsimit né Republikén e Magedonisé 2005-2015 (2006). Shkup: MASH (ndryshime

dhe plotésime)

38 ywww.mon.gov.mk

39Types of Higher Education Institutions (2013). European Commission,

https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/former_Yugoslav_Republic_of Macedonia:Types of Higher
Education_Institutions
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regjistrohen e pércakton Qeveria e RM-sé. Lartésiné e ko-financimit e propozon universiteti, ndérsa
e aprovon Qeveria.

Viti akademik fillon mé daté 15 shtator, ndérsa pérfundon mé daté 15 gershor. Programet e
studimeve jané pércaktuar né detaje nga ana e institucioneve té arsimit té larté, ato punojné sipas
kalendarit akademik. Viti studimor pérbéhet nga dy semestra prej 15 javé pune, me pushim diméror
dhe veror. Procesi mésimor realizohet né gjuhén maqgedonase. Sipas kushteve té pércaktuara me
Ligjin dhe Statutin, institucionet e arsimit té larté mund té realizojné programe té caktuara
studimore ose njé pjesé té tyre né gjuhé té huaja.

Sipas té dhénave té Entit Shtetéror té Statistikave® té Republikés sé Magedonisé, né fund té
vitit shkollor 2011/2012 ka pasur gjithsej 91.167 nxénés té cilét e kané kryer arsimin e mesém. Sipas
burimit té njéjté, né vitin akademik 2012/2013 jané regjistruar gjithsej 56.906 studenté né
institucionet e arsimit té larté, nga té cilét 86,8% né institucionet shtetérore té arsimit té larteg,

ndérsa 12,7% jané regjistruar né institucionet private té arsimit té larté.

1.4.3 Cikli i paré i studimeve

Né pérputhje me parimet e Procesit té Bolonjés, studimet universitare, né njé pjesé té
madhe té fakulteteve, jané né kohézgjatje prej 8 semestra (4 vjet), ndérsa né fakultete té caktuara
10 semestra 5 vjet ose 12 semestra (6 vjet, pér shembull, shkencat e mjekésisg).

Pérvoja tregon se modeli 3 + 2 + 3 pér tre vjet studime universitare éshté mé i véshtiré pér
t'u pranuar. Né pjesén mé té madhe té fakulteteve shtetérore kohézgjatja e programeve té
studimeve éshté katér vjet, ndérsa né disa raste edhe pesé vjet. Koordinimi i pamjaftueshém né
transformimin e programeve té studimeve rezultoi me raste, té njé dhe profilit té njéjte, té fituar né
fakultete té ndryshme, studimet té zgjasin né kohé té ndryshme, pérkatésisht tre dhe katér vjet.
Gjaté ristrukturimit té ciklit té dyté té studimeve (studime pasuniversitare), njé pjesé e fakulteteve i
respektojné rekomandimet e Procesit té Bolonjés pér studime master né kohézgjatje prej 1,5 ose 2
vjet (pavarésisht kohézgjatjes prej 3, 4 ose 5 vjet té studimeve universitare) dhe studime té
doktoratés me kohézgjatje prej tre vjetésh. Né Republikén e Magedonisé mund té hasen modele té
ndryshme: 3+2+3;4+1+3;4+15+3;5+2+3;4+2+3.

Sipas té dhénave té Entit Shtetéror té Statistikés té Republikés s&é Magedonis€, né vitin
akademik 2011/2012, nga gjithsej 10392 studenté, té cilét kané diplomuar né institucionet e arsimit
té larté né Republikén e Magedonisé, 8213 (79%) kané diplomuar né institucionet publike té arsimit

té larté, ndérsa 2172 (21%) kané diplomuar né institucionet private té arsimit té larté.

40 http://www.stat.gov.mk/PrikaziSoopstenie.aspx?rbrtxt=19
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1.4.4 Cikli i dyté i studimeve

Studimet pasuniversitare ose studimet master jané me kohézgjatje prej 2-4 semestra,
varésisht nga lloji i profilit. Numri i EKTS pas kryerjes sé studimeve |évizé nga 60-120. Arsimi i cili
fitohet pas pérfundimit me sukses té ciklit té dyté té studimeve éshté Master — i fushés pérkatése té
studimeve.

Studimet pasuniversitare profesionale (té specializimit) jané me kohézgjatje jo mé pak se 9
muaj dhe pas pérfundimit me sukses té studimeve, studenti fiton titullin Specialist pér + fusha e
studimit. Sipas Kornizés Nacionale Magedonase té Kualifikimeve (té léshuar né vitin 2013) dhe Ligjit
pér Kornizén Nacionale té Kualifikimeve*! té Republikés sé Magedonisé, i miratuar né vitin 2013,
programet pasuniversitare jané né nivelin VII. Kohézgjatja e ploté nuk i tejkalon pesé vjet (3 +2,4 +

1) né kuadér té fushés sé njéjté profesionale.

1.4.5 Cikli i treté i studimeve

Sipas Ligjit pér arsimin e larté* té& Republikés sé& Magedonisé dhe Ligjit pér veprimtari
kérkimore-shkencore®, universitetet e kané pér detyré té krijojné programe té stukturuara
studimore me kohézgjatje prej mé sé paku tre vjet, pérkatésisht 180 EKTS. Ministria e Arsimit dhe
Shkencés e ofron kornizén kryesore, e cila fillimisht fokusohet tek mentorét pér puné kérkimore té
doktorantéve. Doktoranti ka obligim:

¢ té ndjek/vizitojé trajnim té organizuar akademik né kurse té avancuara profesionale dhe

shkencore;

e té pérpilojé projekt té pavarur hulumtues (projekt i doktoratés);

* té realizojé mé sé paku njé mobilitet (mé sé paku 7 dité);

* t& merr pjesé né ligjérata dhe né lloje tjera té aktiviteteve té komunikimit;

e té& keté publikime né revista shkencore ndérkombétare dhe té merr pjesé aktive né

konferenca ndérkombétare lidhur me projektin e doktoratés;

* pér prezantim dhe mbrojtje publike té disertacionit té doktoratés né bazé té projektit té

doktoratés.

Titulli i kualifikimit, i cili fitohet pas kryerjes sé suksesshme té ciklit té treté té studimeve,
éshté Doktor i + profili i studimeve. Pér shembull, Doktor i shkencave pedagogjike, Doktor i

shkencave arsimore, Doktor i pedagogjisé nga fusha e metodikave...

4 Ligji pér Kornizén Nacionale té Kualifikimeve, “Gazeta Zyrtare e RM” nr. 137/2013
42 |igji pér arsimin e larté i RM, “Gazeta Zyrtare e RM” nr: 35/2008 nga data 15.2.2013 (ndryshime dhe plotésime)
43 Ligji pér veprimtari kérkimore-shkencore. “Gazeta Zyrtare e RM” nr.46/08 nga data 7.4.2008.
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Sipas té dhénave té Entit Shtetéror té Statistikave té Republikés s&é Magedonisé, né vitin
2012 gjithsej ka pasur 146 doktorantg, té cilét kané diplomuar né ciklin e treté té studimeve dhe e
kané fituar kualifikimin Doktor i njé fushe té caktuar té studimeve. Pérgindja mé e madhe (54,1%)
jané té shkencave shogérore, 18,5% nga shkencat e mjekésisé, 13% nga shkencat teknike-

teknologjike, ndérsa té tjerat jané nga shkencat humane, matematikore, bioteknike.

1.5 Arsimi i té rriturve né Republikén e Maqgedonisé

1.5.1 Bazat ligjore dhe struktura organizative e sistemit té arsimit té té rriturve
(legjislacioni)

Republika e Magedonisé, pas pavarésimit té saj né vitin 1991, filloi té ndértojé sistem
autentik arsimor, té mbéshtetur mbi parimin e demokracisé. Edhe pse jané béré njé séré hapash, me
géllim té vendosjes sé sistemit arsimor i cili do té pérballet me sfidat e shekullit 21, deri né fillimin e
mijévjecarit té ri, arsimi dhe trajnimi i té rriturve éshté neglizhuar né llogari t&€ mbindértimit té
sistemeve té arsimit fillor dhe t& mesém.

Né vitin 2006, Kuvendi i Republikés sé Magedonisé e miratoi Programin Nacional pér
Zhvillimin e Arsimit 2005-2015. Pjesé integrale e kétij Programi éshté Programi pér arsimin e té
rriturve né kontekst té mésimit gjaté gjithé jetés, si dokument strategjik i cili arsimin e té rriturve e
trajton si pjesé integrale té sistemit té pérgjithshém arsimor.**

Né kuadér té Programit pér arsimin e té rriturve né kontekst té mésimit gjaté gjithé jetés,
géllimi kryesor i arsimit té té rriturve éshté pérkufizuar si “té sigurojé mundési té barabarta pér
fitimin e arsimit cilésor dhe pér fitimin e njohurive, aftésive dhe kompetencave pérkatése”.

Qasja sistematike ndaj arsimit dhe trajnimit té té rriturve fillon me miratimin e Ligjit pér
arsimin e té rriturve né Néntor té viti 2008, me té cilin sigurohet trajtim pérkatés té arsimit dhe
trajnimit té té rriturve né sistemin e pérgjithshém arsimor, e qé nga ana tjetér i rregullon té drejtat
dhe obligimet e individéve dhe institucioneve té involvuara né kété proces dhe ka pér géllim
sigurimin e arsimit, kualifikimit shtesg, fitimit té kualifikimeve, mésimnxénies dhe trajnimit té té
rriturve.

Qéllimi i arsimit dhe trajnimit té té rriturve né Republikén e Magedonisé, né pérputhje me

Ligjin pér arsimin e té rriturve, konsiston me sigurimin e mundésive pér fitimin e nivelit pérkatés

4 Programi Nacional pér Zhvillimin e Arsimit né Republikén e Magedonisé 2005-2015, Ministria e Arsimit dhe Shkencés té
Republikés sé Magedonisé, Shkupt, 2006.
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arsimor pér gjithsecilin dhe pér té gjitha grupmoshat, si dhe té mundésojé té njéjtit té fitojné

njohuri, aftési dhe géndrime té cilat do té jené né pérputhje me kérkesat e shoqérisé dhe tregut té

punés.®

Detyrat e arsimit té té rriturve té cilat korrespondojné me géllimet jané, si vijojné:

mé sé paku kryerja e arsimit té detyrueshém,

aftésimi pér punésimin e té rriturve té cilét nuk e kané kryer arsimin e nivelit té paré té
kualifikimeve profesionale,

rikualifikimi dhe kualifikimi shtesg, aftésimi dhe trajnimi i personave té rritur té punésuar
dhe té papunésuar,

mundésimi i arsimit dhe fitimi i njohurive dhe aftésive té cilat korrespondojné me aftésité
personale dhe moshén e individéve, dhe

fitimi i aftésive dhe kompetencave bazike me té cilat sigurohen bazat e mésimit gjaté

gjithé jetés.

Prioritetet e arsimit dhe trajnimit té té rriturve pérshkruhen né Strategjiné pér Arsimin e té

Rriturve (2010-2015)%, té pérpiluar nga ana e Késhillit pér Arsimin e té Rriturve, fokusohen mbi:

1.

v ok~ N

Pérforcimin e sistemit té arsimit té té rriturve, pérmes zhvillimit té sistemit té
informacionit-té statistikés pér mbikéqyrjen e mobilitetit arsimor té té rriturve

Krijimin e kushteve gé mésimi gjaté gjithé jetés dhe mobiliteti té béhen realitet
Pérmirésimin e cilésisé dhe efikasitetit té arsimit dhe trajnimit té té rriturve

Promovimin e barazisé, kohezionit social dhe gytetarisé aktive

Promovimin e arsimit té té rriturve dhe kulturés sé nxénies, pérmes qasjes aktive né

arsimin dhe trajnimin e té rriturve.

1.5.2 Llojet e institucioneve pér arsimin e té rriturve

Arsimin e té rriturve, konform Ligjit pér arsimin e té rriturve né Republikén e Maqgedonisé,

mund ta ushtrojné institucionet publike dhe private pér arsimin e té rriturve, institucionet pér

arsimin e té rriturve, gendrat e pérsosjes, punédhénésit dhe partnerét socialé, shogatat e qytetaréve

ose trajnues individual, té cilét i pérmbushin kushtet e pércaktuara né Ligjin pér arsimin e té rriturve.

Né Republikén e Magedonisé lloje té ndryshme té institucioneve e konstituojné sistemin e arsimit té

té rriturve. Nga njéra ané kéto jané institucionet dhe autoritetet publike dhe shtetérore, té cilat kané

4 Ligji pér arsimin e té rriturve, “Gazeta Zyrtare e Republikés sé¢ Maqedonisé” nr. 7/08, Ministria e Arsimit dhe Shkencés té
Republikés sé Magedonisé.
46 Strategjia pér arsimin e té rriturve (2010-2015), Shkup: Késhilli pér Arsimin e té Rriturve.
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pérgjegjési dhe kompetenca pér realizimin e arsimit té té rriturve, ndérsa nga ana tjetér jané
institucionet private, té cilat ofrojné lloje té ndryshme té trajnimeve pér té rritur, duke i ndjekur
kérkesat e individéve dhe tregut té punés.

Institucionet dhe autoritetet publike dhe shtetérore té involvuara né arsimin dhe trajnimin e
té rriturve jané:

e Ministria e Arsimit dhe Shkencés e Republikés sé Magedonisé

e Qendra pér Arsimin e té Rriturve

o Késhilli pér Arsimin e té Rriturve

e Ministria e Punés dhe Politikés Sociale

e Agjencia Nacionale pér Programe Arsimore Evropiane dhe Mobilitet

Institucionet private pér arsimin e té rriturve, si pér shembull, institucione té ndryshme pér
arsimin e té rriturve, gendrat pér pérsosje, punédhénésit dhe partnerét socialé, shogatat e
gytetaréve ose trajnues individual, po ashtu mund té jené ofertues té programeve arsimore pér
arsimin e té rriturve sipas Ligjit pér arsimin e té rriturve. Disa grupe té provajderéve mund té
theksohen si té réndésishém pér arsimin dhe trajnimin e té rriturve:

Institucionet e specializuara publike dhe private pér arsimin e té rriturve: universitetet e
punétoréve, firma konsulente arsimore, gendra pér trajnim, gendra pér gjuhé té huaja, gendra pér
edukim kompjuterik, gendra pér puné késhillédhénése, shkolla fillore pér arsimin e té rriturve,

e Shkolla té mesme;

e Sindikata;

e Dhoma dhe asociacione, agjenci pér punésim;

e Autoritete profesionale;

e Universitete;

e Organizata jogeveritare.

Ekzistojné edhe institucione dhe organizata té tjera, té cilat krahas veprimtarive kryesore
kané edhe aktivitete té caktuara nga fusha e arsimit té té rriturve, si¢ jané: bibliotekat, muzetg,
shtépité botuese, gendrat kulturore, televizionet, radiot etj. Pérveg késaj, firma té médha private pér

té punésuarit e vet ofrojné trajnime té organizuara ose forma té tjera té arsimit té métutjeshém.
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1.5.3 Programe pér arsimin e té rriturve/ provajderé

Arsimi i té rriturve né Republikén e Magedonisé zbatohet pérmes ményrés té mésimit
formal, joformal dhe informal.

Arsimi formal i té rriturve éshté arsim i institucionalizuar i cili zbatohet né institucione
publike dhe private, né pérputhje me silabusé dhe kurikula pérkatése. Ai rregullohet me ligjet
shtetéroré pér arsim. Sipas Ligjit pér arsimin e té rriturve, arsimi formal e pérfshin: arsimin fillor pér
té rritur, arsimin e mesém pér té rritur, trajnime profesionale pér fitimin e kualifikimeve, arsimin
teknik, arsimin pas-arsimit t&€ mesém pér té rritur, rikualifikimin dhe fitimin e kualifikimeve té reja,
arsimin e larté pér té rritur.

Arsimi joformal i té rriturve éshté inkorporuar né proceset e organizuara té mésimit té cilét
kané pér géllim t'u sigurojné té rriturve me njohuri specifike, aftési dhe géndrime té nevojshme pér
tregun e punés, pér aktivitete té ndryshme shogérore dhe pér zhvillimin personal. Mésimi informal i
té rriturve i pérfshin té gjitha format e aktiviteteve té cilat té rriturit i shfrytézojné pér mésimnxénie
nga jeta e pérditshme dhe nga ndikimet e mjedisit shogéror. Té rriturit arsimohen sipas programeve
té arsimit fillor, t&¢ mesém dhe té larté, gé u pérshtaten nevojave dhe mundésive té té rriturve
(programe publikisht té njohura). Té rriturit mund té arsimohen dhe pérsosen, té specializojné dhe
t'i plotésojné njohurité dhe aftésité e tyre né arsimin formal, nén organizimin e institucioneve
arsimore té cilat jané verifikuar dhe licencuar pér kéto programe. Té rriturit mund té arsimohen dhe
pérsosen, té specializohen dhe t'i plotésojné njohurité, aftésité dhe kompetencat e tyre konform
programeve té posagme pér fitimin e njohurive dhe aftésive té cilat organizohen né institucionet dhe
entet e licencuara arsimore.

Programet i pérshtaten moshés, arsimit té fituar paraprak, diturive, aftésive dhe
shkathtésive té té rriturve. Programet pér arsimin e té rriturve mund té zbatohen pérmes: mésimit
té rregullt, mésimit konsultativ-instruktiv, mésimit korrespondues-konsultativ, mésimit transparent,
tele-mésimit, mésimit né distancé, mésimit multi-medial dhe né ményra tjera pérkatése.

Programi mund té keté edhe strukturé modulare. Programet i realizojné: mésimdhénés,
profesoré, instruktoré té mésimit praktik dhe bashképunétoré profesional té cilét duhet té fitojné
pérgatitje té vecanté pér puné me persona té rritur, i cili organizohet né institucione dhe ente
pérkatése. Ato kané té drejté dhe obligime pér pérsosje té vazhdueshme profesionale, si dhe pér
pérsosje pér puné me teé rritur.

Né pérputhje me Ligjin pér arsimin e té rriturve, secili gé ka mbushur 15 vjet dhe i pérmbush
kushtet dhe kérkesat specifike té Programit, mund té jeté pjesémarrés né programet pér arsimin dhe

trajnimin e té rriturve.
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Té rriturit té cilét posedojné njohuri, aftési dhe kompetenca nga njé fushé e caktuar, mund
t'i déshmojné pérmes dhénies sé provimeve pérkatése né institucionet dhe organizatat provajderé
té programeve té kétilla, pérveg¢ provimit shtetéror té maturés dhe provimeve pérfundimtare né
arsimin e mesém. Kjo éshté njé ményré alternative pér pranimin e njohurive dhe pérvojés paraprake
té té rriturve, té cilét nuk kané pasur mundési té jené pjesé té procesit arsimor formal.

Pas pérfundimit té Programit pér arsimin e té rriturve, pjesémarrésit fitojné certifikaté si
déshmi pér njohurité, aftésité dhe kompetencat e fituara nga Programi.

Sipas Nenit 21 té Ligjit pér arsimin e té rriturve, programet pér arsimin e té rriturve i
realizojné mésimdhénés, profesoré, instruktoré té mésimit praktik dhe bashképunétoré
profesional®’. Ky kuadér duhet té fitojé pérgatitje té vecanté pér puné me persona té rritur e cila
realizohet né institucione dhe ente pérkatése. Kuadri, i cili merret me puné arsimore me té rritur, po
ashtu ka té drejté dhe obligime pér pérsosje té vazhdueshme profesionale pér puné me persona té

rritur. Ndérkag, né programe theksohet lloji i kuadrit i cili mund ta realizojé Programin.

47 Ligji pér arsimin e té rriturve, “Gazeta Zyrtare e Republikés sé Maqedonisé” nr. 7/08, Ministria e Arsimit dhe Shkencés t&
Republikés sé Magedonisé.
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PJESAE DYTE

2. ANALIZE E ARSIMIT TE MESIMDHENESVE NE REPUBLIKEN E
MAQEDONISE

Analizé teorike e sistemit té arsimit té mésimdhénésve né Maqgedoni

2.1 Arsimi fillestar i edukatoréve né Republikén e Magedonisé

Me edukimin e orientuar kah formésimi i profesionit edukator fillon zhvillimi i formés sé
institucionalizuar té edukimit dhe arsimit parashkollor né Republikén e Maqgedonisé, pérkatésisht
pas Luftés sé Dyté Botérore. Q€ atéheré, vazhdimisht rritet numri i kuadrove té edukuar me dedikim
dhe né ményré intensive punohet né drejtim té pérmirésimit té cilésisé sé profesionit té edukatorit.
Ai shénon rritje duke filluar me kualifikime té shkollave té€ mesme, pérmes shkollés sé larté pér
edukatoré dhe akademisé pedagogjike dhe késhtu deri né arsimin universitar.

Sot, konform lévizjeve botérore dhe evropiane, profesioni edukator né Republikén e
Magedonisé fitohet me studime katérvjecare né disa universitete/ fakultete, prej té cilave disa jané
me dedikim pér edukimin e edukatoréve, ndérsa disa pér edukimin e pedagogéve me mundési té
punésohen né vendin e punés edukator. Sot, kuadrot edukatore pér edukimin dhe arsimin
parashkollor profilizohen né kéto universitete/ fakultete:

e UCEM- Universiteti “Shén Cirili e Metodi” né Shkup — Fakulteti Pedagogjik “Shén

Klimenti i Ohrit” né Shkup dhe Fakulteti Filozofik né Shkup — Instituti i Pedagogjisé;

o  UKLO- Universiteti “Klimenti i Ohrit” né Manastir — Fakulteti Pedagogjik né Manastir;

e UGD- Universiteti “Goce Dellcev” né Shtip — Fakulteti pér Shkenca Arsimore né Shtip;

e USHT — Universiteti Shtetéror i Tetovés — Fakulteti Filozofik né Tetové.

Studimet pér edukatoré, né té gjitha fakultetet né Republikén e Magedonisé, kategorizohen
si studime akademike universitare dhe konform Deklaratés sé Bolonjés realizohen sipas EKT sistemit.
Kéto studime zgjasin katér vite akademike, né té cilat studentét gjaté teté semestrave, fitojné 240

kredi, e rrumbullakojné profilizimin pér vendin e punés edukator né nivelin VI A, sipas Kornizés
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Nacionale té Kualifikimeve®. Té gjitha programet akreditohen nga Késhilli i Akreditimit té Republikés

sé Magedonisé. Kompetencat gé parashikohen né profilizimin e edukatoréve né programet jané

prezantuar si deskriptoré té pérgjithshém dhe specifik, té nevojshém pér kété profil akademik.
Krahas diplomés té edukatorit, edukatorét né RM i nénshtrohen licencimit me té cilin e

fitojné té drejtén té pérfshihen né sistemin e pérkujdesjes dhe edukimit té fémijéve parashkolloré*

2.1.1 Pjesét pérbérése té programeve té studimeve

Edukimi i edukatoréve pérbéhet nga:

e Arsimi teorik dhe

e Mésimi praktik.

Arsimi teorik pérfshin léndé té pérgjithshme dhe profesionale, Iéndé nga fusha e shkencés,
nga pérmbaijtjet e té cilave realizohen aktivitete pérmes lojés té cilat korrespondojné me mundésité
e fémijéve dhe metodikat. Mésimi praktik pérbéhet nga puna praktike né institucionet parashkollore
publike dhe private edukative-arsimore né territorin e Republikés sé Maqgedonisé. Ai, né té gjitha
fakultetet gé nxjerrin edukatoré organizohet né ményra té ndryshme. Marré né pérgjithési,
ekzistojné tri pjesé, si vijojné: praktika pedagogjike, hospitime metodike dhe stazhi pedagogjik. Né
disa prej fakulteteve, kéto tri pjesé realizohen me njé program studimor. Me hartimin e Udhézimit
pér realizimin e mésimit praktik pér studentét e fakulteteve pér mésimdhénés>® nga ana e OSBE, né té
cilin morén pjesé té gjitha fakultetet té cilét edukojné edukatoré, rregullohet situata sa i pérket
mentorimit né praktiké nga ana e edukatoréve, si edhe nga ana e profesoréve.

Gjaté studimeve, studentét edukatoré té ardhshém, nga té gjitha fakultetet né té cilat
studiojné pérfshihen né aktivitete projektuese té iniciuara nga sektori jogeveritar, me géllim té
zgjerimit dhe thellimit té njohurive dhe aftésive té tyre si edukatoré té ardhshém né fushén e
multikulturalizmit, interkulturalizmit, bashképunimit ndéretnik, motivimit té fémijéve, ndihmés sé

fémijéve té cilét kané véshtirési me mésimnxénien dhe ngjashém.

48 Shih: Ligji pér Kornizén Nacionale té Kualifikimeve, “Gazeta Zyrtare e Republikés sé Maqedonisé” nr.137/2013
49 Ligji pér mbrojtjen e fémijéve, “Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 23 nga data 14.02.2013.
50 Shih: Grup autorésh (2013), Udhézim pér realizimin e mésimit praktik pér studentét e fakulteteve pér mésimdhénés,
Shkup: OSBE (né bashképunim me MASJ té RM dhe BZHA té RM)
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2.1.2 Specifikat dhe dallimet gjaté profilizimit té edukatorit

Té gjitha fakultetet té cilét pérgatisin kuadro edukuese kané emértime té ndryshme té vet

fakulteteve ose né kontekstin e klasés té dedikuar pér até lloj té kuadrit. Pér shembull, diku pérdoret

nocioni instituti pér... né ndonjé vend tjetér Programi i studimit pér... Kuadri i diplomuar fiton titull té

ndryshém, si pér shembull: edukator i diplomuar, profesor i diplomuar pér edukim dhe arsim

parashkollor dhe ngjashém. Programet e studimit kané dallime edhe sa i pérket kompetencave té

cilat duhet t'i fitojé ky profil akademik, sa i pérket numrit dhe llojit té |éndéve, si dhe sa u pérket

programeve léndore. (Shih: Tabelén nr. 1)

Tabela nr. 1 Fakultete pér arsimin e edukatoréve me tituj té fituar

Universiteti | Vendi | Fakulteti Programi/instituti/kla | Titulli
sa
UCEM Shkup | Fakulteti Pedagogjik “Shén Instituti pér Edukim Profesor i diplomuar i
Klimenti i Ohrit”, Shkup dhe Arsim edukimit dhe arsimit
Parashkollor parashkollor
UCEM Shkup | Fakulteti Filozofik, Shkup Instituti i Pedagogjisé | Pedagog i diplomuar
UKLO Manas | Fakulteti Pedagogjik, Manastir | Programi i Studimit Edukator i diplomuar
tir pér Edukatoré
uUGD Shtip Fakulteti i Shkencave Programi i Studimit Edukator i diplomuar
Arsimore né Shtip pér Edukim
Parashkollor
USHT Tetové | Fakulteti Filozofik, Tetové Programi i Studimit Pedagog i diplomuar

pér Pedagogji
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2.2 Arsimi fillestar i mésimdhénésve té arsimit fillor né Republikén e
Magedonisé

Specifika e punés sé mésimdhénésve té arsimit fillor, vecanérisht té mésimdhénésit klasor,
éshté ajo gé e ka ai ....”mbi 30 programe té ndryshme né té katér klasat, me mbi 10 metodika té
léndéve dhe profesioneve té ndryshme”, qé nénkupton kérkesé plotésuese dhe angazhim mé té

madh né krijimin e arsimit adekuat t& mésimdhénésit.”>?

2.2.1 Bazat ligjore dhe struktura organizative -(legjislacioni)

Sipas Ligjit pér arsimin fillor né Republikén e Magedonisé®?, punén edukative-arsimore né
shkollat fillore e realizojné mésimdhénésit, bashképunétorét profesional (pedagog, psikolog,
sociolog, punonjési social, defektolog, bibliotekist) dhe edukatoré. (Neni 77) Né té njéjtin nen té
Ligjit theksohet se “Lloji i pérgatitjes profesionale té personave té cilét kryejné veprimtari edukativo-
arsimore né shkollé fillore rregullohet me normativin pér kuadér arsimor né shkollén fillore, té cilén
e pércakton Ministri”. Specifikat pér kuadrin arsimor né shkollat e arteve rregullohet né Nenin 78,
ndérsa me nenin 79 nga Ligji i njéjté pércaktohet puna edukativo-arsimore né shkollat speciale dhe
paralelet speciale né shkollat fillore. Mésimdhénés né arsimin fillor mund té jeté personi i cili: mé sé
paku ka kryer arsim té larté pérkatés katérvjecar dhe ka fituar mé sé paku 240 EKTS. Kualifikimet, té
cilat i fitojné mésimdhénésit pér profesionin mésimdhénés né arsimin fillor, i pérkasin nivelit VI A té
Kornizés Nacionale té Kualifikimeve té Arsimit té Larté dhe korrespondojné me nivelin VI nga Korniza

Evropiane e Kualifikimeve té Arsimit té Larté.

2.2.2 Modele té arsimit fillestar pér mésimdhénésit e arsimit fillor

Mésimdhénésit té cilét kané kryer né grupe mésimore né fakultetet pér mésimdhénés, me
rregullimin e méparshém té arritjes né normativin pér arsim fillor, mund té punojné né shkolla

fillore. Mésimdhénésit té cilét kané kryer grupe jomésimore né studimet pér mésimdhénés, mund té

51 Sipas Radashin V., Shkarkuar nga: Iliev D. (2001). Arsimi fillestar i mésimdhéngésve té arsimit fillor né Magedoni dhe
Angli, Manastir: Fakulteti pér Mésues dhe Edukator, f: 21

52 Ligji pér arsimin fillor, Teksti i konsoliduar (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 103/2008,
33/2010, 116/2010, 156/2010, 18/2011, 42/2011, 51/2011, 6/2012, 100/2012, 24/2013, 41/2014, 116/2014, 135/2014,
10/2015, 98/2015 dhe 145/2015)
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punésohen né shkolla fillore, pérve¢c né mésimin klasor, vetém nése fitojné pérgatitje pedagogjike-
psikologjike dhe metodike né institucione té akredituara té arsimit té larté, e cila pérfitohet me
ndjekjen e mésimit dhe dhénien e provimeve, si dhe realizimin e sé paku 45 ditéve mésim praktik né
shkollé fillore. (Neni 79-a).

Sipas sé lartpérmendurés, mésimdhénésit pér arsim klasor, arsimimin e pérfitojné né bazé té
modelit 4+1+3, pérmes sé ashtuquajturit model i njékohshém (i sgaruar mé poshté né tekst),
mésimdhénésit pér arsim |éndor né shkollat fillore pérgatiten né programet njé-léndore dhe dy-
|éndore té studimit né fakultetet pér mésimdhénés né bazé té modelit 4+1+3 pérmes ashtuquajturit
model i njékohshém dhe né fakultetet té cilat nuk jané pér mésimdhénés sipas modelit 4+kualifikim

té métejshém pedagogjik+1+3.

2.2.3 Institucione né té cilat realizohet arsimi fillestar pér mésimdhénésit té cilét
punojné né arsimin fillor

Né Republikén e Magedonisé, arsimi fillestar pér mésimdhénés klasor mund té fitohet né
institucionet arsimit té larté, si vijojné:

e Fakulteti Pedagogjik né Shkup (me mésim né gjuhén maqgedonase, shqiptare dhe turke);

e Fakulteti i Shkencave Arsimore né Shtip;

e Fakulteti Pedagogjik né Manastir;

e Fakulteti Filozofik né Shkup, Instituti i Pedagogjik;

o Fakulteti Filozofik né Tetové, programi i studimeve pér pedagogji (drejtimi klasor dhe

profesional).

Arsimi fillestar pér mésimdhénés klasor, té cilét jané pérfshiré né arsimin fillor mund té
fitohet né institucionet e arsimit té larté, si vijojné:

e Fakulteti Filozofik né Shkup;

e  Fakulteti Filologjik né Shkup;

e Fakulteti Pedagogjik né Manastir;

e Fakulteti Matematiko-Natyror né Shkup;

e  Fakulteti i Kulturés Fizike né Shkup;

e  Fakulteti i Arteve Figurative né Shkup;

e  Fakulteti i Artit Muzikor né Shkup;

e Fakulteti Filozofik né USHT - Tetové;

e  Fakulteti Filologjik né USHT-Tetové;
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e  Fakulteti i Shkencave Natyrore né USHT- Tetové;
e Fakulteti i Kulturés Fizike né USHT-Tetové;
e  Fakulteti i Arteve Figurative né USHT-Tetové;

e Fakulteti i Arteve Muzikore né USHT-Tetové;

2.3 Arsimi fillestar pér mésimdhénésit 1éndor té cilét jané pérfshiré né
arsimin fillor

Veprimtaria mésimdhénése bazohet mbi dy komponenté themelor: profesionale-shkencore
dhe pedagogjike, e gé do té thoté se pér kryerjen me sukses té profesionit t€ mésimdhénésit,
nevojiten njohuri profesionale shkencore nga njé fushé e caktuar dhe njohuri pedagogjike, aftési,
shkathtési dhe géndrime. Tendencé e pérgjithshme né boté éshté gé, midis kétyre dy
komponentéve, té vendoset balancé. Tek ne, ky pérpjesétim éshté né nivel tejet jopérkatés. Késhtu,
né fakultetet té cilét nxjerrin numér mé té madh té mésimdhénésve té arsimit fillor (Fakulteti
Filozofik, Filologjik dhe Fakulteti i Shkencave Natyrore), komponenti pedagogjik né numrin e
pérgjithshém té oréve té javés éshté i pérfagésuar me péraférsisht 6-10% ose pérpjesétimi 9:1.

Pérpjesétimi i kétillé qarté vé né dukje se mésimdhénésit e mésimit Iéndor fitojné arsim
fillestar i cili as pér sé aférmi nuk i kénaq kérkesat e profesionit té mésimdhénésit.

Gjendja éshté e ngjashme edhe sa i pérket aftésimit t& mésimdhénésve pér puné né shkollat
e mesme profesionale, pér Iéndé profesionale.

Vémendje serioze meriton edhe praktika pedagogjike, si komponent e réndésishme e arsimit
fillestar. Tek ne, ajo akoma nuk éshté krijuar né nivel té mjaftueshém dhe realizohet kryesisht
pérmes mésimit té metodikave pérkatése, e gé nuk éshté e mjaftueshme. Eshté e domosdoshme qé
komponentit praktik, né kuadér té arsimit fillestar, t’i pérkushtohet réndési mé e madhe edhe até si
né kontekst té kohézgjatjes, ashtu edhe né kontekstin e pérmbajtjes, detyrave dhe ményrés sé
realizimit té saj. Eshté me réndési qé ajo té krijohet né aspektin metodik, me respektimin e parimeve
themelore pedagogjike dhe té ligjshmérive té procesit edukativ-arsimor.

Sa i pérket kompetencave té cilat zhvillohen tek mésimdhénésit léndor, ato duhet té
fokusohen né: njohuri té Iéndés mésimore dhe té sistemit edukativ-arsimor, mésimdhénie dhe
mésimnxénie, krijimin e mjedisit stimulues pér nxénie, inklzionin social dhe arsimor, komunikimin
dhe bashképunimin me familjen dhe komunitetin, zhvillimin profesional dhe bashképunimin

profesional.
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2.4 Kompetencat e studentéve- mésimdhénésit e ardhshém né arsimin
fillor

Kompetencat e programeve té studimeve né té cilat studiojné mésimdhénésit pér shkolla
fillore bazohen né aktivitete té projekteve dhe vendime institucionale. Cdo institucion i arsimit té
larté né té cilin pérgatiten mésimdhénésit ka programet e veta studimore , té cilat né bazé té
procedurave té pércaktuara Ligjore akreditohen nga Bordi pér akreditim dhe vlerésim i Republikés sé
Magedonisé (Neni 69)%. Ekzistojné dallime né formulimet e kompetencave, llojit té& kompetencave,
shkallés sé pérfagésimit té kompetencave, etj. Béhet tentim qé kjo materie té rregullohet me
ndryshime ligjore®* me cka parashihet gé komisione té punojné né hartimin e programeve studimore
té konsoliduara, e cila nuk korrespondon me tendencat pér llojllojshméri né oferté me pérfagésim

adekuat dhe pérfshirje té kompetencave.

2.5 Arsimi fillestar i mésimdhénésve té arsimit té mesém

2.5.1 Bazat ligjore dhe struktura organizative

Me Ligjin pér arsimin e mesém éshté rregulluar se kush mund té jeté mésimdhénés né kété
nénsistem. Sipas Ligjit, né nenin 59, “Mésimdhénés té arsimit té mesém mund té jené persona, té
cilét kané kryer studime pérkatése arsimore né fakultet, shkollé té larté ose akademi dhe i jané
nénshtruar provimit profesional”. Né paragrafét né vijim té nenit té njéjté precizohet se studimet
jané adekuate, me ¢’rast pércaktohet se “mésimdhénés né arsimin e mesém mund té jené persona
té cilét kané kryer studime adekuate universitare né fakultet dhe e kané fituar titullin “Bachelor” dhe

III

e kané dhéné provimin profesional” dhe “persona té cilét kané kryer studime universitare né

53 Ligji pér arsimin e larté (Tekst i konsoliduar) “Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 35/2008; 103/2008;
26/2009; 83/2009; 99/2009; 115/2010; 17/2011; 51/2011; 123/2012; 15/2013; 24/2013; 41/2014; 116/2014; 130/2014;
10/2015; 20/2015; 98/2015; 145/2015 n 154/2015,, Shkarkuar mé 12 Néntor, 2015 nga:
http://www.mon.gov.mk/images/documents/zakoni/zakon-za-visoko-2015.pdf

54 Ligji pér institucionet e arsimit té larté pér arsimin e kuadrit mésimor né edukimin parashkollor, arsimin fillor
dhe té mesém (Tekst i konsoliduar) (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 10/2015, 20/2015,
98/2015 dhe 145/2015) Shkarkuar mé 13 Néntor, 2015 nga:
http://mon.gov.mk/images/documents/zakoni/zakon-visoko-obrazovni-2015.pdf
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fakultet dhe e kané fituar titullin “Bachelor” dhe persona té cilét kané pérgatitje pedagogjike,
psikologjike dhe metodike té fakulteteve pérkatése dhe e kané dhéné provimin profesional”.>
Mésimdhénés né arsimin e mesém mund té jeté personi i cili: ka kryer mé sé paku katér vjet
arsim pérkatés té larté dhe ka fituar mé sé paku 240 EKTS. Kualifikimet té cilat i fitojné
mésimdhénésit pér profesionin mésimdhénés né shkollé té mesme i pérkasin nivelit VI A té Kornizés

Nacionale té Kualifikimeve té Arsimit té Larté dhe korrespondojné me nivelin VI té Kornizés

Evropiane té Kualifikimeve té Arsimit té Larté.>®

2.5.2 Modelet e arsimit fillestar té mésimdhénésve té arsimit t&é mesém

Kompleksiteti i arsimit t&€ mesém i cili, para sé gjithash, rezulton nga struktura e tij
organizative dhe programore e bén tejet kompleks ¢éshtjen e kuadrit mésimdhénés. Né arsimin e
mesém ekzistojné tri kategori té mésimdhénésve:

e Meésimdhénés té cilét drejtpérsédrejti aftésohen pér kryerjen e veprimtarisé sé
mésimdhénésit gjaté studimeve né fakultet.

e Mésimdhénés té cilét kané kryer fakultet tjetér jomésimdhénés dhe me kualifikimin e kryer
pedagogjik shtesé e kané fituar té drejtén e realizimit té mésimit né shkollat profesionale pér

Iéndé pérkatése profesionale.

e Mésimdhénés pér realizimin e mésimit praktik (instruktoré). Kjo kategori e mésimdhénésve,

nga kéndvéshtrimi arsimor edhe pérkrah pércaktimeve ligjore, praktikisht éshté mé e

padefinuar.®’

2.5.3 Institucione né té cilat realizohet arsimi i mésimdhénésve né arsimin e mesém

Mésimdhénésit |éndor, té pérfshiré né sistemin e arsimit t& mesém, krijohen né institucionet
e arsimit té larté né mbaré vendin dhe jashté tij. Ata duhet té kené kryer arsim akademik katérvjecar

nga fusha pérkatése shkencore dhe té kené kryer kualifikim pedagogjik shtesé.

55 Ligji pér arsimin e mesém, Tekst i konsoliduar 3axon 3a cpednomo obpasosanue “Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Magqedonisé” nr. 44/1995; 24/1996; 34/1996; 35/1997; 82/1999; 29/2002; 40/2003; 42/2003; 67/2004; 55/2005; 113/2005;
35/2006; 30/2007; 49/2007; 81/2008; 92/2008; 33/2010; 116/2010; 156/2010; 18/2011; 42/2011; 51/2011; 6/2012; 100/2012
dhe 24/2013), Shkarkuar mé 21 Shtator 2015 nga: http://www.sonk.org.mk/documents/Sredno_obrazovanie_95.pdf

%6 Ligji pér mésimdhénés né shkollat fillore dhe t& mesme, (Neni 2), 2015), Shkarkuar mé 21 Shtator 2015 nga:
http://mon.gov.mk/images/documents/zakoni/Zakon_za nastavnici_vo_osnovno_i_sredno_obrazovanie.pdf

57 Programi Nacional pér Zhvillimin e Arsimit né Republikén e Magedonisé 2005-2015, Ministria e Arsimit dhe Shkencés té
Republikés sé Magedonisé, Shkup, (2006).
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Megjithaté, éshté e pranishme praktika gé si mésimdhénés pér puné né shkollat e mesme
profesionale té angazhohen edhe persona me arsim té kryer pérkatés té larté (ekonomi, bujgési,

makineri, veterinari dhe ngjashém), por pa pérgatitje adekuate pedagogjike.

2.5.4 Atraktiviteti dhe kushtet e pranimit/hyrjes sé studentéve né fakultetet pér
mésimdhénés né té cilét arsimohen mésimdhénés té arsimit té mesém

Me qgéllim té rritjes sé atraktivitetit té fakulteteve pér mésimdhénés, té cilét arsimojné
mésimdhénés pér arsimin e mesém, nevojitet programet pér trajnim fillestar té€ mésimdhénésve té
jené dinamiké, té ndryshueshém dhe té kené zhvillim té vazhdueshém. Ata duhet t'i pérgatisin
mésimdhénésit e ardhshém pér ndérmarrjen proaktive té obligimeve profesionale té cilat priten nga
ata. Prandaj, gjaté pérkufizimit té€ programeve té studimeve pér arsimin fillestar t& mésimdhénésve
duhet té mbahet llogari pér: profesionalizmin, kompetencat pedagogjike, kompetencén pér
pérdorimin e teknologjis€ mésimore, vecanérisht TIK, kompetencat organizative dhe aftésiné pér

puné ekipore, si dhe pér fleksibilitetin dhe transparencén.

2.5.5 Struktura/kohézgjatja dhe shkalla e arsimit fillestar t& mésimdhénésve pér arsimin
e mesém

Nga viti shkollor 1995/96 arsimi fillestar i té gjithé mésimdhénésve (pérve¢ mésimit praktik)
éshté ngritur né nivel fakulteti né kohézgjatje prej 4 vjetésh.*®

Kualifikimet té cilat i fitojné mésimdhénésit pér profesionin mésimdhénés né shkollé té
mesme i pérkasin nivelit VI A té Kornizés Nacionale té Kualifikimeve té Arsimit té Larté dhe

korrespondojné me nivelin VI té Kornizés Evropiane té Kualifikimeve té Arsimit té Larté.>

%8 | bid
59 Ligji pér mésimdhénés né shkollat fillore dhe t& mesme (“Gazeta Zyrtare e RM” nr.10/2015, dhe 145/2015), Shkup
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2.6 Arsimi i mésimdhénésve té fakulteteve pér mésimdhénés

2.6.1 Bazat ligjore dhe struktura organizative

Arsimi i mésimdhénésve té fakulteteve pér mésimdhénés, para miratimit té Ligjit pér
institucionet e arsimit té larté pér arsimin e kuadrit mésimor né edukimin parashkollor, arsimin fillor
dhe té mesém®, u rregullua me Ligjin pér arsimin e larté®?,

Sipas Ligjit pér arsimin e larté, mésimdhénésit dhe bashképunétorét zgjidhen né ményré
autentike si edhe té gjithé mésimdhénésit dhe bashképunétorét e arsimit té larté.

Né Ligjin pér institucionet e arsimit té larté pér arsimin e kuadrit mésimor né edukimin
parashkollor, arsimin fillor dhe té mesém, né pjesén e pesté 5 Kuadri mésimor-shkencor thuhet se
pérvec kritereve pér zgjedhje né titull, konform Ligjit pér arsimin e larté, kuadri mésimor-shkencor
né fakultetet pér mésimdhénés duhet t'i plotésojé kriteret, si vijojné: “veprimtari té déshmuar dhe
té frytshme kérkimore-shkencore né fushén shkencore pér té cilén zgjidhet né titull me mé sé paku
katér punime té publikuara né revista shkencore ndérkombétare né tre vitet e fundit dhe punime né
revista me impakt faktor né tre vitet e fundit, té cilat gjithsej japin mé sé paku pesé piké,
pérkatésisht punime né revista me impakt faktor né pesé vitet e fundit, té cilat gjithsej japin mé sé
paku dhjeté piké, nga baza e Web of Science, né pérputhje me nenin 95-a, paragrafi 6 nga Ligji pér
arsimin e larté — té posedojné njé nga certifikatat ose vértetimet e njohura ndérkombétarisht pér
njohjen aktive té gjuhés angleze, jo mé té vjetra se pesé vjet: - TOEFL IBT mé sé paku 74 piké, - IELTS
— mé sé paku 6 piké, - ILEC (Cambridge English: Legal) — mé sé paku nivelin B2, - FCE (Cambridge
English: First) —i dhéné, - BULATS — mé sé paku 60 piké ose - APTIS — mé sé paku niveli B2 dhe — testi
i personalitetit dhe testi i integritetit té dhéné, pér zbatimin e té ciléve angazhohen persona té
licencuar profesionisté nga institucione profesionale. (Neni 17)”%?

Pérvec késaj gé e thamé mé larté, Ligji u ofron pérparési té konsiderueshme personave té
cilét titujt e tyre shkencor i kané fituar jashté shtetit, ndérsa né zgjedhjen né tituj ka rol Ministri i
Arsimit dhe anétarét e Komisionit i pérbéré prej pesé anétaréve, prej té ciléve dy nga universitetet

botérore té listuara larté.

80 Ligji pér institucionet e arsimit té larté pér arsimin e kuadrit mésimor né edukimin parashkollor, arsimin fillor dhe t&
mesém (Tekst i konsoliduar) (“Gazeta Zyrtare e Republikés s¢ Maqedonisé” nr. 10/2015, 20/2015, 98/2015 dhe 145/2015)
Shkarkuar mé 12 Néntor, 2015 nga: http://mon.gov.mk/images/documents/zakoni/zakon-visoko-obrazovni-2015.pdf

61 Ligji pér arsimin e larté (tekst i konsoliduar) (“Gazeta Zyrtare e Republikés s&¢ Magedonisé” nr. 35/2008; 103/2008;
26/2009; 83/2009; 99/2009; 115/2010; 17/2011; 51/2011; 123/2012; 15/2013; 24/2013; 41/2014; 116/2014; 130/2014;
10/2015; 20/2015; 98/2015; 145/2015 dhe 154/2015, (Neni 125-a), Shkarkuar mé 12 Néntor, 2015 nga:
http://www.mon.gov.mk/images/documents/zakoni/zakon-za-visoko-2015.pdf

62 Ibid
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Né Ligjin pér arsimin e larté pércaktohen kritere pér zgjedhjen e titujve mésimor-shkencor.
Sipas Ligjit: “Mésimdhénésit né tituj mésimor-shkencor zgjidhen né fusha mésimore-shkencore té
pércaktuara me statutin e universitetit, pérkatésisht me statutin e shkollés sé pavarur té larté
profesionale.

Pér Docent mund té zgjidhet personi i cili ka gradén shkencore Doktor i shkencave nga fusha
shkencore né té cilén zgjidhet, ka sukses mesatar me noté prej mé sé paku teté, gjaté studimeve té
ciklit té paré dhe té dyté pér ¢do cikél veg e veg, ka publikuar mé sé paku katér punime kérkimore-
shkencore né fushén pérkatése né revista shkencore ndérkombétare ose né publikacione
ndérkombétare shkencore ose punime shkencore né revista shkencore me impakt faktor, té cilat
jané nga fusha pérkatése né bazén e Web of Science né pesé vitet e fundit, té cilat gjithsej japin mé
sé paku dhjeté piké, konform nenit 95-a paragrafi 6 té kétij Ligji, si dhe arritje né zbatimin e
rezultateve kérkimore dhe ka aftési pér realizimin e llojeve té caktuara té veprimtarisé sé arsimit té
larté dhe ka noté pozitive nga veté-evaluimi.

Pér profesoré inordiner mund té zgjidhet personi i cili ka gradé shkencore Doktor i
shkencave nga fusha shkencore né té cilén zgjidhet, ka publikuar mé sé paku pesé punime
kérkimore-shkencore né fushén pérkatése né revista shkencore ndérkombétar ose né publikacione
ndérkombétare shkencore ose punime shkencore né revista shkencore me impakt faktor, té cilat
jané nga fusha pérkatése né bazén e Web of Science né pesé vitet e fundit, té cilat gjithsej japin mé
sé paku 15 piké, konform nenit 95-a paragrafi 6 té kétij Ligji, si dhe pjesémarrje né projekte
kérkimore-shkencore, pérkatésisht arritje té réndésishme né zbatimin e rezultateve kérkimore-
shkencore, ka kontribut né aftésimin e mésimdhénésve mé té rinj dhe i cili ka déshmuar aftési pér
realizimin e llojeve té ndryshme té veprimtarisé sé arsimit té larté dhe ka noté pozitive nga veté-
evaluimi.

Pér profesor té rregullt mund té zgjidhet personi i cili ka gradé shkencore Doktor i shkencave
nga fusha shkencore pér té cilén zgjidhet, ka publikuar mé sé paku gjashté punime kérkimore-
shkencore né fushén pérkatése né revista ndérkombétare shkencore ose né publikacione
ndérkombétare shkencore ose punime shkencore né revista shkencore me impakt faktor, té cilat
jané nga fusha pérkatése né bazén e Web of Science né pesé vitet e fundit, té cilat gjithsej japin mé
sé paku 20 piké, konform nenit 95-a paragrafi 6 té kétij Ligji, si dhe i cili ka marré pjesé ose ka
udhéhequr me projekt kérkimor-shkencor dhe i cili ka kontribut né aftésimin e mésimdhénésve mé
té rinj dhe i cili ka déshmuar aftési pér realizimin e té gjitha llojeve té veprimtarisé sé arsimit té larté
dhe ka noté pozitive nga veté-evaluimi.

Pér rizgjedhje né profesor i rregullt mund té zgjidhet personi i cili ka gradé shkencore

Doktor i shkencave nga fusha shkencore pér té cilén zgjidhet, ka publikuar mé sé paku gjashté
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punime kérkimore-shkencore né fushén pérkatése né revista ndérkombétare shkencore ose punime
shkencore né revista shkencore me impakt faktor, té cilat jané nga fusha pérkatése né bazén e Web
of Science né shtaté vitet e fundit, té cilat gjithsej japin mé sé paku 20 piké, konform nenit 95-a
paragrafi 6 té kétij Ligji, si dhe i cili ka marré pjesé ose ka udhéhequr me projekt kérkimor-shkencor
dhe i cili ka kontribut né aftésimin e mésimdhénésve mé té rinj dhe i cili ka déshmuar aftési pér
realizimin e té gjitha llojeve té veprimtarisé sé arsimit té larté dhe ka nota pozitive nga veté-

evaluimi.”(Neni 125)%

2.7 Mentorimi dhe partneriteti né arsimin fillestar té mésimdhénésve

2.7.1 Bazat ligjore dhe struktura organizative

Mentorimi mund té jeté njéra nga format e mésimit, pérmes mésimit fillestar gjaté gjithé
jetés té mésimdhénésit.

Pjesa mé e réndésishme e mentorimit realizohet né shkollat e mentorimit dhe né
institucionet parashkollore, pérkatésisht vendosja né shkollé (School placement), puna e bazuar né
shkollé (School based work), praktika pedagogjike (Pedagogical practice) ose mésimi praktik
(Teaching practice). Ka mé shumé arsye pér ekzistimin e praktikés pedagogjike qé ka té béjné me
vecantiné e asaj gé mund té meésohet pérmes kétij procesi dhe ményrén interesante té
mésimnxénies sé gjérave té reja té cilat rezultojné nga i njéjti. (shih mé shumé né: Cameron-Jones,
1991, f. 5-7).

Roli primar i mentorimit éshté krijimi i supozimeve pér realizimin e praktikés pedagogjike té
studentéve né fakultetet pedagogjike dhe institutet e pedagogjisé prané fakulteteve filozofike né
vend, ndérsa roli sekondar i tij éshté gé me até proces té avancohen institucionet partnere.

Roli primar i mentorimit realizohet pérmes qasjes serioze ndaj obligimeve formale ose
joformale té subjekteve gjaté mentorimit: roli i studentit, roli i profesorit-i metodikés, roli i mentorit,
roli i bashkérenditésit t& mentorimit, roli i bashkérenditésit té praktikés pedagogjike, roli i asistentit-
metodist dhe aktivitete té pérbashkéta.

Pérmes mentorimit, si¢ shkruan Kolison (Collison, 1998, f. 173), “...konfirmohen potencialet
e vérteta té arsimit fillestar té mésimdhénésve gé mbéshtetet mbi shkollén”. Mentori dhe personi

“

mbi té cilin ushtrohet mentorimi “...mund ta kontrollojné bazén fillestare té personit mbi té cilin

83 Ligji pér arsimin e larté (tekst i konsoliduar) (“Gazeta Zyrtare e Republikés s& Magedonisé” nr. 35/2008; 103/2008;
26/2009; 83/2009; 99/2009; 115/2010; 17/2011; 51/2011; 123/2012; 15/2013; 24/2013; 41/2014; 116/2014; 130/2014;
10/2015; 20/2015; 98/2015; 145/2015 dhe 154/2015, (Neni 125-a), Shkarkuar mé 12 Néntor, 2015 nga:
http://www.mon.gov.mk/images/documents/zakoni/zakon-za-visoko-2015.pdf
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éshté ushtruar mentorimi né ¢do fushé té kompetencave profesionale né fillim té praktikés, ndérsa
pastaj t'i identifikojné faktorét mé té réndésishém pér zhvillim gjaté praktikés pedagogjike,”
(Cooper&Batteson, 1998, f. 167) me mundési e njéjta té béhet pjesé e procesit t& hulumtimit
veprues.®

Mentorimi dhe partneriteti té integruar né sistemin e arsimit fillestar dhe trajnimit té
mésimdhénésve jané pjesé pérbérése té iniciativave pér avancimin e profesionit mésimdhénés. sipas
Nenit 99 té Ligjit pér arsimin e larté®® i cili ka té béjé me pérmbajtjen e programeve té studimeve,
studenti né ¢do vit té studimit detyrimisht ndjek mésim praktik i cili nuk mund té jeté mé i shkurtér
se 30 dité, si njéri nga kushtet pér regjistrimin né vitin e ardhshém té studimeve. Ményra dhe
kushtet e organizimit té& mésimit praktik i pércakton ministri.

Pérvec mésimit té detyrueshém praktik, té pércaktuar né Ligjin pér arsimin e larté, né
fakultetet pedagogjike né Republikén e Magedonisé, né programet e studimeve parashikohet njé
pérgindje e madhe e oréve pér praktikén, didaktikén dhe metodikén e gé jané substanciale pér
arsimin fillestar té studentéve.

Né bashképunim me institucionet edukative-arsimore té sistemit té pérgjithshém edukativ-
arsimor: institucione parashkollore, shkolla fillore dhe té mesme, shkolla dhe institucione pér
arsimin dhe trajnimin e té rriturve, studentét observojné, realizojné dhe vlerésojné aktivitete
edukative-arsimore pérmes realizimit té formave té ndryshme té mésimit praktik. Né kuadér té
realizimit té mésimit praktik, studentét monitorohen dhe mentorohen nga ana e
mésimdhénésve/edukatoréve té cilét kané kaluar trajnim pér mentorim dhe kujdestari pér
mésimdhénés té ardhshém. Nga njéra ané avancohet dhe ruhet cilésia e mésimit praktik, ndérsa nga
ana tjetér pérforcohet komponenti i mentorimit té zhvillimit profesional té mésimdhénésve.

Gjaté analizés sé strukturés sé programeve té studimeve né fakultetet pér mésimdhénés né
Republikén e Magedonisé, mund té konstatojmé se vetém né Fakultetin Filozofik né Shkup — Instituti
pér Pedagogji, si dhe né Fakultetin Pedagogjik né Manastir ekziston [éndé mésimore e emértuar si
Mentorim dhe kujdestari, pérkatésisht Mentorim, té cilat kané status té |éndéve zgjedhore. Né
fakultetet e tjeré, si¢c éshté: Fakulteti pér Shkenca Arsimore — Shtip, Fakulteti Filozofik — Instituti i
Pedagogjisé né Tetové, si dhe Fakulteti Pedagogjik né Shkup nuk jané pérfshiré kéto Iéndé né
programet e studimeve.

Kéto rezultate, flasin pér mos-unifikimin e programeve té studimeve né fakultetet pér
mésimdhénés, si dhe pér jokonsistencés gjaté krijimit té kompetencave té mésimdhénésve nga

fusha e mentorimit dhe partneritetit né procesin edukativ-arsimor.

64 Shkarkuar nga: Iliev D.,. (2006), Hulumtime aksionale né arsim, Manastir: Fakulteti Pedagogjik
8 Ligji pér arsimin e larté, tekst i konsoliduar, Shkurt, 2013.
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Partneriteti éshté i réndésishém pér realizimin e procesit té mentorimit. “Njéra nga format e
partneritetit institucional éshté partneriteti horizontal institucional midis institucioneve té cilat
arsimojné kuadro mésimore, e gé siguron unifikimin e cilésisé sé njohurive té cilat i pérvetésojné
mésimdhénésit e ardhshém. Partneriteti vertikal institucional éshté njé formé tjetér e partneritetit
midis institucioneve té cilat jané pérfshiré né procesin e arsimit t&é mésimdhénésve, i cili mund té
pérfshijé njé rrjet mé té gjeré té institucioneve té niveleve té ndryshme té arsimit dhe
marrédhénieve té ndryshme midis tyre.

Partneriteti interpersonal e nénkupton marrédhénien bashképunuese midis subjekteve té
interesuara pér probleme té njéjta ose péraférsisht té njéjta me orientim drejt géllimeve té njéjta
ose péraférsisht té njéjta. Partneriteti interpersonal udhéhiget nga fugia e nevojés, forcés sé

pérkatésisé ndaj komunitetit dhe forcés sé déshmisé dhe veté-vlerésimit.

2.8 Zhvillimi profesional dhe né karrieré i mésimdhénésve né Republikén
e Magedonisé

Nevoja, obligimi dhe detyra pér njé zhvillim profesional dhe né karrieré té mésimdhénésve
né Republikén e Magedonisé éshté rregulluar me ligjet pér arsimin e nénsistemeve.

Sé kétejmi, né Ligjin pér mbrojtjen e fémijéve, i cili ka té béjé me edukimin dhe arsimin
parashkollor, “Punonjésit né institucionin pér fémijé gjaté punés sé tyre e kané pér detyré
vazhdimisht té pérsosen né ményré profesionale.”®”

Né Ligjin pér arsimin fillor, né ményré té detajuar trajtohet pérsosja profesionale, aftésimi
dhe avancimi i mésimdhénésve, me ¢’rast parashikohet detyrimi, programi, ményra e akreditimit
dhe zgjedhja e programeve pér zhvillimin profesional t& mésimdhénésve.®®

Ligji pér arsimin e mesém parashikon stazh té praktikantit, né kohézgjatje prej njé viti nga
punésimi i paré, por edhe pérsosje té detyrueshme profesionale té mésimdhénésve, si dhe pérsosjen
e tyre, aftésimin dhe avancimin né titu;.%

Ligji pér arsimin e larté e parashikon nevojén e zhvillimit profesional dhe né karrieré té
mésimdhénésve, dhe i njéjti né ményré eksplicite shprehet pérmes pércaktimit té kushteve pér

zgjedhjen né titull dhe avancimin né tituj.”®

% [liev D. (2006), Hulumtime aksionale né arsim, Manastir: Fakulteti Pedagogjik,
57 Ligji pér mbrojtje e fémijéve né RM (Neni 93) “Gazeta Zyrtare e Republikés s&¢ Magedonisé” nr. 170 nga data 29.12.2010
8 Ligji pér arsimin fillor, (Neni 91), Tekst i konsoliduar, “Gazeta Zyrtare e Republikés sé¢ Maqedonisé” nr.103/2008;
33/2010; 116/2010; 156/2010; 18/2011; 42/2011, 51/2011; 6/2012, 100/2012 fhr 24/2013
89 Ligji pér arsimin e mesém, Tekst i konsoliduar, (Neni 67, 68 dhe 69) ,,“Gazeta Zyrtare e Republikés s& Maqedonisé” nr.
44/1995, 24/1996, 34/1996, 35/1997, 82/1999, 29/2002, 40/2003, 42/2003, 67/2004, 55/2005, 113/2005, 35/2006, 30/2007,
49/2007, 81/2008, 92/2008, 33/2010, 116/2010, 156/2010,
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Né bazé té nevojés paraprakisht té theksuar pér zhvillim profesional dhe zhvillimin né
karrieré té mésimdhénésve né Republikén e Maqgedonisé, né té gjitha nivelet, né Republikén e
Magedonisé jané miratuar ligje, rregullore dhe udhézime té cilat e rregullojné kété profesion.

Interesimi pér kété segment té profesionit mésimdhénés sanksionohet me njé séré
aktivitetesh kérkimore né kété fushé (Projekti i Bankés Botérore “SABER Teacher Country Report”’?,
si dhe Projekti rajonal “Advancing teacher professionalism for inclusive, quality and relevant
education (ATEPIE)”?%, i implementuar né periudhén kohore 2011/2013 nga Qendra pér Politika
Arsimore (CEP) né bashképunim me Programin pér Mbéshtetje Arsimore té Fondacioneve té
Shogérisé sé Hapur (ESP/OSF)).

Me Ligjin pér mésimdhénés né shkollat fillore dhe t& mesme”® rregullohen kushtet e
ushtrimit té profesionit mésimdhénés né shkollat fillore dhe t& mesme té Republikés sé Magedonisg,
themelimi i marrédhénies sé punés, kategorité e mésimdhénésve, detyrat e punés té
mésimdhénésit, pérsosja e vazhdueshme profesionale (zhvillimi profesional), avancimi né tituj
(zhvillimi né karrieré) dhe revokimi i titullit. Mésimdhénésit jané té obliguar gé aftésimit té
vazhdueshém profesional t'i pérkushtojné njé numér té caktuar té oréve dhe sé kétejmi té
avancohen né karrieré, né njérén nga kategorité: mésimdhénés, mésimdhénés mentor dhe
mésimdhénés késhilltar.

Njé pjesé e zgjidhjeve konkrete né Ligj jané rezultat i Projektit té USAID pér Zhvillimin
Profesional dhe né Karrieré té Mésimdhénésve, nga i cili pérmes marrédhénieve té partneritetit me
Ministriné e Arsimit dhe Shkencés, me Byroné pér Zhvillimin e Arsimit, Qendrén pér Arsim
Profesional dhe Trajnim, Inspektoratin Shtetéror té Arsimit, rezultoi Katalogu i kompetencave
themelore, profesionale té mésimdhénésve té cilat pritet t'i posedojé mésimdhénési pas kryerjes sé
arsimit pér mésimdhénés, pas stazhit té kaluar té praktikantit dhe pas provimit té dhéné profesional
dhe né vitet e para té punés profesionale deri né avancimin né titull mé té larté. Katalogu i
kompetencave bazike profesionale éshté organizuar né até ményré qé ka tri pjesé té lidhura mes
tyre:

1. Vlera profesionale, gé pritet t'i posedojé dhe respektojé ¢do mésimdhénés;

70 Ligji pér arsimin e larté (tekst i konsoliduar) (“Gazeta Zyrtare e Republikés s¢ Magedonisé” nr. 35/2008; 103/2008;
26/2009; 83/2009; 99/2009; 115/2010; 17/2011; 51/2011; 123/2012; 15/2013; 24/2013; 41/2014; 116/2014; 130/2014;
10/2015; 20/2015; 98/2015; 145/2015 dhe 154/2015)

L World Bank (2013): SABER teacher country report : Macedonia 2013, Shkarkuar mé 23 Shtator, 2015 nga: http://www-
wds.worldbank.org/external/default/WDSContentServer/WDSP/IB/2014/08/21/000470435_20140821110517/Rendered/PD
F/779190WPOSABER00B0x385305B00PUBLICO.pdf

2 Teaching Profession for the 21st Century, Vlasta Vizek Vidovié, Zoran Velkovski (ed.), Centre for Education Policy,
Belgrade, 2013

3 Propozim ligji pér mésimdhénés né shkollat fillore dhe té mesme, Shkarkuar mé 24 Shtator, 2015 nga:
http://mon.gov.mk/images/documents/zakoni/Predlog_Zakon_na_nastavnici_vo_osnovni_i_sredni_V2.pdf
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http://www-wds.worldbank.org/external/default/WDSContentServer/WDSP/IB/2014/08/21/000470435_20140821110517/Rendered/PDF/779190WP0SABER00Box385305B00PUBLIC0.pdf
http://www-wds.worldbank.org/external/default/WDSContentServer/WDSP/IB/2014/08/21/000470435_20140821110517/Rendered/PDF/779190WP0SABER00Box385305B00PUBLIC0.pdf
http://www-wds.worldbank.org/external/default/WDSContentServer/WDSP/IB/2014/08/21/000470435_20140821110517/Rendered/PDF/779190WP0SABER00Box385305B00PUBLIC0.pdf
http://cep.edu.rs/public/teaching_profession_for_the_21st_century.pdf
http://cep.edu.rs/public/teaching_profession_for_the_21st_century.pdf
http://mon.gov.mk/images/documents/zakoni/Predlog_Zakon_na_nastavnici_vo_osnovni_i_sredni_V2.pdf

2. Njohuri dhe aftési profesionale té mésimdhénésit, gé pritet t'i fitojé gjaté arsimit pér
mésimdhénés, gjaté stazhit té praktikantit dhe gjaté viteve té para té punés edukative-
arsimore;

3. Shembuj té aktiviteteve pér praktikén profesionale té mésimdhénésit, té cilét pérvec
standardit pér vlerésimin e punés mésimore mund té pérdoren pér (veté) vlerésim té
praktikés mésimore.”

Né Katalog, né ményré té sakté, jané pércaktuar dhe sqaruar kompetencat e

mésimdhénésve né kéto fusha:

e Njohuri pér Iéndén mésimore dhe pér sistemin edukativ-arsimor

o njohuri pér Iéndén mésimore
o njohuri pér sistemin edukativ-arsimor
e Mésimdhénie dhe mésimnxénie
o planifikimi dhe pérgatitja e mésimit
o realizimii mésimit
o notimiinxénésve
o njohja e nxénésve dhe ndihmé pér nevojat e tyre
e Krijimi i mjedisit stimulativ pér mésimnxénie
o krijimi i mjedisit té sigurt dhe stimulativ pér mésimnxénie
o klima shkollore

e Inkluzioni social dhe arsimor

e Komunikimi dhe bashképunimi me familjen dhe komunitetin

e Zhvillimi profesional dhe bashképunimi profesional

o zhvillimi profesional
o bashképunimi profesional”

Né Ligj ekziston zgjidhje me té cilén avancimi i mésimdhénésve ka té béjé dhe kushtézohet

nga vlerésimi/notimi ekstern i nxénésve, e gé nuk éshté parashikuar me rezultatet e Projektit.

Sic géndron né Ligin pér Akademiné e Mésimdhénésve™ (i cili éshté i pezulluar), Ligji ka pér

géllim t'i pérforcojé kapacitetet e kuadrit ekzistues dhe té ardhshém mésimor né arsimin
parashkollor, fillor dhe té mesém, t'i avancojé programet mésimore pér edukimin e mésimdhénésve

dhe té instalojé sistem té trajnimit té€ vazhdueshém. Me kété Ligj, mes tjerash, parashikohet:

™ ibid

s Kompetenca themelore profesionale té mésimdhénésve, (2014), USAID, QMAQ dhe Byroja pér Zhvillimin e Arsimit,
Shkarkuar mé 28 Qershor, 2015 nga: http://mk.mcgo.org.mk/wp-content/uploads/2015/02/Nacrt_Osnovni-
profesionalni_kompetencii_na_nastavnici.pdf

76 Propozim Ligji pér Akademiné e Mésimdhénésve, Shkarkuar mé 11 Néntor, 2015 nga:
http://mon.gov.mk/images/documents/zakoni/Predlog_na_Zakon_za_ Akademija_za_nastavnici.pdf
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e instalimi i sistemit pér zhvillimin profesional dhe né karrieré i mésimdhénésve, pérmes
precizimit té kategorive mésimdhénés mentor dhe mésimdhénés késhilltar, té shogéruar
me stimulim plotésues financiar, pérkatésisht rritjen e pagés mujore té& mésimdhénésve.

e Instalimi i sistemit té licencimit té mésimdhénésve, i cili do té jeté i detyrueshém pér
mésimdhénésit e ardhshém, por nuk do té jeté i detyrueshém pér mésimdhénésit
ekzistues, té cilét nése déshirojné té kalojné pérmes procesit té licencimit, paga do t'u
rritet me 3000 mkd né muaj.

e |Instalimi i seleksionimit té kandidatéve pér regjistrimin e mésimdhénésve, me zgjedhjen e
studentéve mé té miré qysh né kohén e provimit pranues dhe stimulimi i tyre i
vazhdueshém me bursa pér arritjen e suksesit mé té miré. Pér studentét mé té miré té
fakulteteve pedagogjike dhe drejtimeve mésimore, lartésia e bursés duhet té jeté mé sé
paku 50% e pagés mesatare neto né vend, ndérsa lartésia e bursés gjaté kohés sé
edukimit profesional né Akademiné pér Mésimdhénés té jeté 100% nga neto paga
mesatare mujore.

e Instalimi i konceptit té ri pér edukimin dhe seleksionimin e kuadrit cilésor menaxhues, i
cili do t'i udhéheq shkollat, pérmes trajnimit dhe nénshtrimit té provimit pér drejtor,
transparencés gjaté dhénies sé provimit dhe mbindértimit té detyrueshém dhe té
vazhdueshém arsimor.

Ligji i njéjté, né ményré eksplicite parashikon “pranimin dhe pérsosjen profesionale té
kandidatéve pér pjesémarrje né trajnim pér mésimdhénés té shkollave publike dhe private, si dhe
|éshimin, ripértéritjen, revokimin e licencés pér puné té mésimdhénésve” (Neni 1), por gjithashtu né
ményré eksplicite parashikon ndarjen e fakulteteve pér mésimdhénés nga sistemi i arsimit té larté.
Né té vérteté, ky Ligj parashikon themelimin e autoritetit (Akademia e Mésimdhénésve), i cili do té
kryej arsim fillestar t&€ mésimdhénésve, meqgé si¢ thuhet i njéjti do ta kryejé: “organizimin dhe
zbatimin e programit pér trajnim pér kandidatét e ardhshém pér mésimdhénés né shkollat fillore
dhe té mesme dhe zbatimin e provimit pérfundimtar” (Neni 3)”’. Ligji e autorizon Akademiné e
Mésimdhénésve té 1éshojé, ripértérijé dhe revokojé licenca té punés pér mésimdhénés, por edhe té
zbatojé dhe organizojé konferenca ndérkombétare dhe vendore, tryeza té rrumbullakéta, seminare,

programe pér vizita profesionale dhe forma té tjera té trajnimit dhe pérsosjes profesionale.”

7 Propozim Ligj pér Akademiné e Mésimdhénésve, Shkarkuar mé 11 Néntor, 2015 nga:
http://mon.gov.mk/images/documents/zakoni/Predlog_na Zakon za Akademija_za nastavnici.pdf
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Né Ligjin e Byrosé pér Zhvillimin e Arsimit’® pérkufizohet roli i Byrosé né kété sferg, si
autoritet i cili, vecg tjerash, “organizon dhe zbaton aktivitete pér zhvillimin profesional té kuadrove
edukativ-arsimor dhe kuadrove udhéheqés” (Neni 6);

Né Propozim Ligjin pér institucionet e arsimit té larté pér arsimin e kuadrit mésimor né
arsimin parashkollor, fillor dhe t& mesém’ (i cili éshté i pezulluar) pércaktohen kriteret specifike té
avancimit dhe zgjedhjes né titull mé té larté té kuadrit mésimor dhe kuadrit té bashképunétoréve né
fakultetet pér mésimdhénés.

Inspektorati Shtetéror i Arsimit (ISHA) kryen mbikéqyrje, sa i pérket pérsosjes profesionale
dhe pedagogjike té mésimdhénésve, bashképunétoréve profesional dhe edukatoréve dhe e

mbikéqyr rrjedhén e provimit profesional.

Pérvojat empirike (rezultatet dhe konkluzionet nga hulumtimi i zbatuar)

2.9 Bazat metodologjike

Pérmes analizés sé géndrimeve, nga pjesa mé e madhe e té interesuarve, paléve té pérfshira
dhe té prekura (studentét e fakulteteve pér mésimdhénés, mésimdhénésve té fakulteteve pér
mésimdhénés dhe edukatorét e punésuar, mésimdhénésit klasor dhe I1éndor), u siguruan informata
themelore pér perceptimin e profesionit té mésimdhénésit.

Analiza e géndrimeve té tyre e skicoi konceptin e avancimit té cilésisé sé arsimit té
mésimdhénésve né Republikén e Magedonisé, e qé éshté objekt i hulumtimit. Gjaté hulumtimit, piké
referimi ishte hipoteza e pérgjithshme se Ekziston hapésiré pér avancimin e cilésisé sé arsimimit té
mésimdhénésve né Republikén e Magedonisé.

Kualiteti i arsimit té mésimdhénésve matej pérmes indikatoréve, si vijojné: cilésisé sé
programeve té studimit né fakultetet pér mésimdhénés; punésimit té mésimdhénésve dhe
edukatoréve universitar; ndikimit té kualifikimit pedagogjik shtesé, zhvillimit té kompetencave té
mésimdhénésve-kualiteteve; kushteve dhe organizimit té procesit té arsimit té mésimdhénésve;
pozités sé studentéve-mésimdhénés té ardhshém dhe edukatoréve né procesin e arsimit té

mésimdhénésve; kualitetit té punés sé mésimdhénésve universitar; kualitetit té profilit té

78 Ligj pér Byroné pér Zhvillimin e Arsimit — TEKST | KONSOLIDUAR (“Gazeta Zyrtare e Republikés s& Maqedonisé” nr.
37/2006; 142/2008; 148/2009, 69/2013, 120/2013, 148/2013 dhe 41/2014).

9 Propozim Ligj pér institucionet e arsimit té larté pér arsimin e kuadrit mésimor né arsimin parashkollor, fillor dhe té
mesém, Shkarkuar mé 11 Néntor, 2015 nga:

http://mon.gov.mk/images/documents/zakoni/Predlog_na Zakon_za_visokoobrazovnite ustanovi

za_obrazovanie na nastaven_kadar ETC.pdf

53


http://mon.gov.mk/images/documents/zakoni/Predlog_na_Zakon_za_visokoobrazovnite_ustanovi_%20za_obrazovanie_na_nastaven_kadar_ETC.pdf
http://mon.gov.mk/images/documents/zakoni/Predlog_na_Zakon_za_visokoobrazovnite_ustanovi_%20za_obrazovanie_na_nastaven_kadar_ETC.pdf

mésimdhénésit i cili éshté rezultat i strukturés aktuale organizative — programeve té studimeve;
kualitetit t&é kompetencave té profilit t&€ mésimdhénésit i cili éshté rezultat i strukturés aktuale
organizative — té programeve té studimeve; kualitetet e mésimit té studentéve té cilét studiojné né
programet e studimeve né fakultetet e tyre; pritshmérisé sé rezultateve pérkatése té Kornizés sé
parashikuar Evropiane té Kualifikimeve; pérshkrimit té niveleve té arritjeve né programet e
studimeve né fakultetet pér mésimdhénés; gjendjes me zbatimin e Deklaratés sé Bolonjés né arsimin
e mésimdhénésve né Republikén e Maqgedonisé; resurseve me té cilat realizohen programet e
studimit né fakultetet pér mésimdhénés; procesit té sigurimit té cilésisé né arsimin e kuadrove
mésimore né Republikén e Magedonisé dhe pérmes ndryshimeve prioritare té cilat, gjaté periudhés
sé ardhshme, duhet té kryhen né arsimin e mésimdhénésve né Republikén e Magedonisé.

Me anketimin on-line si proceduré dhe fletén anketuese-Pyetésorin pér analizimin e
géndrimeve dhe mendimeve, analizohen géndrimet e: mésimdhénésve universitaré té fakulteteve
pér mésimdhénés né Republikén e Magedonisé, studentéve té vitit té katért té studimeve né
fakultetet pér mésimdhénés, absolventéve té fakulteteve pér mésimdhénés, studentéve gé jané né
kualifikim pedagogjik shtesé, edukatoréve né institucionet parashkollore, mésimdhénésve klasor né
shkollat fillore, mésimdhénésve léndor té shkollave fillore dhe mésimdhénésve té shkollave té

mesme té grupuar né katér kategori.

2.9.1 Pérshkrimi i procedurés sé hulumtimit

Institucionet dhe individét té cilét jané té interesuar dhe té cilét e ushtrojné profesionin e
mésimdhénésit né Republikén e Magedonisé, me shkresé nga MASH-it u njoftuan pér realizimin e
kétij hulumtimi. Né shkresén-njoftimin nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés té Republikés sé
Magedonisé u dérguan linge né té cilét ¢cdo person i interesuar, i kategorive té cekura té té

anketuarve, mund ta plotésojé anketén.

2.9.2 Pérshkrim i detajuar i strukturés sé modelit t& hulumtimit

Né anketé jané pérfshiré té anketuarit nga té gjitha palét e interesuara pér profesionin
mésimdhénés: profesoré universitaré, studenté té fakulteteve pér mésimdhénés, edukatoré dhe
mésimdhénés klasor dhe mésimdhénés lIéndor pér arsimin e mesém dhe fillor.

Mésimdhénés universitaré, 51 né numér, jané zgjedhur nga Fakulteti Pedagogjik “Shén

Klimenti i Ohrit”-Shkup, Fakulteti Pedagogjik “Shén Klimenti i Ohrit”-Manastir, Fakulteti Filozofik-
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Shkup, Fakulteti i Shkencave Arsimore-Shtip dhe Universiteti Shtetéror i Tetovés. 42 profesoré
universitaré, Pyetésorin e kané plotésuar né gjuhén magedonase, 9 né gjuhén shqgipe dhe asnjé né
gjuhén turke. Nga té anketuarit, njé e treta ose 32,7% jané té gjinisé mashkullore, ndérsa dy té tretat
ose 67,3% jané té gjinisé femérore.

Studentét e fakulteteve pér mésimdhénés, té cilét u pérfshin né hulumtimin jané té
kategorive: studenté té vitit té 4 té studimeve, absolventé dhe studenté né kualifikimin pedagogjik
shtesé. Nga gjithsej 243 studenté té anketuar, 152 jané prononcuar se vijné nga 32 institucione, 174
e kané shprehur gjininé e tyre (131 femra dhe 43 meshkuj). Nga 243 studenté, 121 ose 49,79% fletén
e anketés e kané plotésuar né gjuhén magedonase, 118 né gjuhén shqipe dhe 4 né gjuhén turke.

Nga gjithsej 818 edukatoré dhe mésimdhénés klasor té anketuar, 318 jané prononcuar se
vijné nga 76 institucione, 613 e kané cekur gjininé e tyre (492 femra dhe 121 meshkuj). Nga 818 té
anketuarit 614 ose 75,06% fleté-anketén e kané plotésuar né gjuhén magedonase, 190 ose 23,23%
né gjuhén shqipe dhe 14 ose 1,71% né gjuhén turke.

Nga gjithsej 1642 mésimdhénés té anketuar lIéndoré té shkollave fillore dhe té€ mesme, 889
jané prononcuar se vijné nga 178 institucione, 1147 e kané shprehur gjininé e tyre (788 femra dhe
359 meshkuj). Nga 1642 té anketuar 1333 ose 81,2% fleté-anketén e kané plotésuar né gjuhén

magedonase, 297 ose 18,1% né gjuhé shgipe dhe 12 ose 0,7% né gjuhén turke.

2.9.3 Mendimet dhe géndrimet e té anketuarve

Pyetjes lidhur me cilésiné e programeve té studimeve iu pérgjigjén studentét, edukatorét
dhe mésimdhénésit klasor, mésimdhénésit 1éndor té shkollave fillore dhe té mesme, duke zgjedhur
njérén nga pesé vlerat e ofruara ku 1 do té thoté géndrim negativ, 5 do té thoté géndrimi mé pozitiv,
ndérsa nuk e di, nése nuk éshté i njohur me situatén.

Rezultatet véné né pah se dallimi mé i madh i géndrimeve té té anketuarve ekziston né
deklarimin Duhet té inkorporohet provimi pranues dhe seleksionimi gjaté regjistrimit té
mésimdhénésve té ardhshém, ku mendimi i mésimdhénésve léndor té shkollave fillore dhe té mesme
dallon pér 0,73 nga mendimi i kolegéve té tyre edukatoré dhe mésimdhénésve klasor dhe studentét.
Harmonizim mé i madh midis té anketuarve, sipas vlerave té mesatares aritmetike, ekziston né
deklarimet Dominoi enciklopedizmi, memorizimi dhe faktografia né procesin mésimor dhe U vlerésua
vetém njohuria e studentéve, por jo edhe aftésia pér aplikimin e saj dhe Programi i studimeve ishte
tepér véllimor.

Studentét kané mendime té unifikuara sa i pérket deklarimit Programet studimore ishin

adekuate pér kandidatét té cilét regjistrohen, ndérsa edukatorét dhe mésimdhénésit e mésimit
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klasor dhe mésimdhénésit Iéndor né shkolla fillore dhe té mesme né deklarimin Programi i studimit
ishte bashkékohor.

Studentét mé sé shumti dallojné sa i pérket mendimit sipas deklarimit Nevojitet inkorporimi i
provimeve pranuese dhe seleksionimi gjaté regjistrimit té mésimdhénésve té ardhshém, edukatoréve
dhe mésimdhénésve té mésimit klasor dhe mésimdhénésve lIéndor né arsimin fillor dhe té mesém né
deklarimin Pérfundimi me sukses i kétij programi mund té arrihet edhe pérmes studimeve me
korrespodencé. Nga dallimi i vlerave té devijimit standard (nuk e tejkalon vlerén prej 0,5 pér ¢do
kategori té té anketuarve) shihet se té anketuarit jané unanim sa i pérket notés sé programit té
studimit pér arsimin e mésimdhénésve, e cila tregon vlera mesatare sa i pérket shkallés sé ofruar nga

1 deri né 5. (Shih: Tabelén 1 né Aneksin A)

Pyetjes lidhur me cilésiné e profilit t¢ mésimdhénésit i cili éshté produkt i strukturés
organizative aktuale té programeve té studimeve iu pérgjigién vetém profesorét universitaré. Té
anketuarit patén mundési té pércaktohen pér njé nga katér vlerat e ofruara pér secilin nga
deklarimet e cekura. Me “Po” shénohet ekzistimi i pérgjigjes pohuese, “Pjesérisht” do té thoté se e
njéjta ekziston, por pamjaftueshém, ndérsa domethénia e opsionit “Jo” éshté se nuk ekziston ose
nuk zbatohet. Pér opsionin “Nuk e di” kané mundur té pércaktohen té anketuarit té cilét nuk kané
mendim té vet ose nuk e njohin dukuriné e prezantuar me deklarimin.

Nga pérgjigjet e té anketuarve perceptohet nevoja e pérforcimit té kritereve pér pranimin e
studentéve né fakultetet pér mésimdhénés dhe besimit pér njé té ardhme té miré dhe té ndritshme
té profilit té mésimdhénésit. Mésimdhénésit universiteteve shfaqin qéndrim negativ ndaj zvogélimit
té kohézgjatjes sé studimeve pér mésimdhénés, por edhe potencojné nevojén pér trajnim
profesional shtesé né vendin e punés. Vihet re edhe ekzistimi i dyshimeve pér ndértimin me sukses

té profilit mésimdhénés, pérmes studimit me korrespondencé. (Shih Tabelén nr. 2 né Aneksin A)

Pyetjes pér cilésiné e kompetencave té profilit t€ mésimdhénésit, i cili éshté prodhim i
strukturés organizative aktuale té programeve té studimit iu pérgjigién vetém profesorét
universitar. Té anketuarit u pérgjigjén né ményrén e njéjté, si né pyetjen paraprake, me até se thelbi
i pérgjigjeve éshté né konfirmimin e tyre té ploté ose té pjesshém, pérkatésisht pasaktési.

Nga pérgjigjet e profesoréve universitaré, té cilét iu pérgjigién késaj pyetje, vérehet se né
numrin mé té madh té deklarimeve pérgjigjet e mésimdhénésve universitaré jané pozitive. Pérqindja
mé e madhe e profesoréve universitaré konfirmojné se: Kompetencat, té cilat duhet t’i fitojné
studentét jané pérkufizuar qarté dhe jané formuluar né programet e studimeve (72,50%), Qasjet e

zgjedhura pér mésimnxénie dhe mésimdhénie té kompetencave jané konkretizuar qarté (61,54%),
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Garantohet progres né zhvillimin e kompetencave (60,00%). Né krahasim me pérgjigjet pozitive,
pérgindja e pérgjigijeve negative éshté shumé e vogél pér pyetjet e cekura, e qé duke i marré
parasysh vlerat e mesatares aritmetike, tregon perceptim té pérgjithshém pozitiv pér pyetjet e
cekura. Njékohésisht, rezultatet tregojné se ekziston hapésiré pér pérmirésimin e ¢do fushe té cekur,
gé rezulton nga pérgindja e konsiderueshme e té anketuarve, té cilét jané pércaktuar pér opsionin

“Pjesérisht”. (Shih: Tabelén nr. 3 né Aneksin A)

Pyetjes lidhur me gjendjen me zbatimin e Deklaratés sé Bolonjés né arsimin e
mésimdhénésve né Republikén e Maqedonisé iu pérgjigien vetém profesorét universitaré. Té
anketuarit u pérgjigién né ményrén e njéjté, si edhe né pyetjen paraprake, me até qé thelbi i
pérgjigieve géndron né pohimin ose mohimin e tyre té ploté ose té pjesshém.

Nga pérgjigjet e profesoréve universitaré té cilét iu pérgjigjen pyetjes, vérehet se né numrin
mé té madh té deklarimeve pérgjigjet e mésimdhénésve universitaré jané pozitive. Pérgindja mé e
madhe e profesoréve universitaré pohojné se programet bazohen né EKTS (97,37%), kredité
shpérndahen né programe (89,19%), kredité jané shpérndaré né ményré adekuate (65,79%),
programet e studimeve jané né pérputhje me karakteristikat kryesore té EKTS (63,16%) dhe se
informacionet pér programin (moduli dhe/ose pjesa e programeve) prezantohen né até ményré si¢
jané pérshkruar né Manualin e EKTS pér pérdoruesit (63,16%). Kemi pérgjigje negative nga pérgindja
mé e madhe e profesoréve universitaré pér pyetjen: Gjaté shpérndarjes sé kredive a jané pérfshiré
studentét né kété proces (57,89%).

Nga kjo gé u tha mund té vérehet perceptimi pozitiv i profesoréve universitaré pér
harmonizimin e programeve té studimeve né fakultetet pér mésimdhénés me Deklaratén e Bolonjés
dhe EKTS sistemin, por edhe identifikohet hapésira pér avancimin e zbatimit té kétij sistemi né

procesin e arsimit té mésimdhénésve né Republikén e Magedonisé. (Shih: Tabelén nr. 4 té Aneksit A)

Pyetjes lidhur me cilésiné e punés sé mésimdhénésve universitaré iu pérgjigjén studentét,
edukatorét dhe mésimdhénésit e mésimit klasor dhe profesorét universitaré. Té anketuarit patén
mundési té pércaktohen pér njé nga pesé vlerat e ofruara pér ¢do deklarim té cekur. Me 1 shénohet
géndrimi negativ ndaj deklarimit, me 5 géndrimi mé pozitiv ndaj deklarimit té cekur, ndérsa nuk e di,
nése i anketuari nuk éshté njohur me situatén.

Analiza komparative tregon se studentét me noté mé té madhe e vlerésojné
profesionalizmin e mésimdhénésve (3,98), rendin dhe organizimin e orés (3,93), zbatimin e
modeleve interaktive gjaté mésimdhénies dhe mésimnxénies nga ana e mésimdhénésve (3,81) dhe

trajnimin e profesoréve universitaré pér zbatimin e modeleve bashkékohore té mésimdhénies dhe
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mésimnxénies (3,79). Pér edukatorét dhe mésimdhénésit e mésimit klasor, rendin dhe organizimin e
orés (3,94) dhe profesionalizmin e mésimdhénésve (3,88) me vecori té cilat e spikasin
mésimdhénésin universitar. Kemi vlera mé té larta té mesatares aritmetike té pérgjigjeve té
profesoréve universitarg, té cilét konsiderojné se thuaja se né cdo deklarim jané né nivelin e detyrés
sé tyre, e qé shihet nga vlera e mesatares aritmetike (prej mbi 4) pér secilin nga deklarimet.
Rezultatet tregojné ekzistimin e géndrimit pozitiv ndaj punés sé profesoréve universitaré
gjaté realizimit té programeve té studimeve né fakultetet pér mésimdhénés. (Shih: Tabelén nr. 5 té

Aneksit A)

Pyetjes lidhur me resurset me té cilét realizohen programet e studimeve né fakultetet pér
mésimdhénés né Republikén e Magedonisé iu pérgjigjén vetém profesorét universitaré.

Nga pérgjigiet e profesoréve universitaré, té cilét jané prononcuar sipas deklarimeve,
vérehet se né numér mé té madh géndrimet, sipas deklarimeve, jané té balancuara dhe tejet té
matura. Pérkatésisht, vetém né dy pyetje, mé shumé se gjysma e té anketuarve, jané pérgjigjur
pozitivisht: A ekzistojné mjete té kénagshme strukturore, financiare dhe teknike (klasa, pajisje,
procedura pér shéndetin dhe siguriné, etj.)?( 55,26%) dhe A ka garanci personeli (akademik dhe
personeli pér mbéshtetjen dhe monitorimin e vendeve té punéve) pér realizimin e programeve?
(54,05%). Pérgjigje té theksuar negative né pyetjen A ekziston mungesé e kuadrit akademik? kané
dhéné 34,21% e té anketuarve té cilét i jané pérgjigjur késaj pyetje.

Kjo tregon se resurset, té cilat jané té domosdoshme pér realizimin e suksesshém té
programeve té studimeve né fakultetet pér mésimdhénés jané té pamjaftueshme dhe ekziston
nevoja pér investim né resurse materiale, kadrovike dhe hapésinore né fakultetet pér mésimdhénés.

(Shih: Tabelén nr. 6 té Aneksit A)

Pyetjes lidhur me pozitén e studentéve-mésimdhénés té ardhshém né procesin e arsimit té
mésimdhénésve iu pérgjigien studentét, edukatorét dhe mésimdhénésit e mésimit klasor dhe
profesorét universitaré. Té anketuarit u prononcuan me pérzgjedhjen e njérés prej pesé vlerave té
ofruara, me ¢’rast 1 do té thoté gqéndrim negativ, 5 géndrim mé pozitiv, ndérsa nuk e di, nése nuk
éshté i njohur me situatén.

Analiza e rezultateve tregon vlera té mesatares aritmetike té cilat variojné nga 3.18 deri né
3,54, e gé sugjeron né até se studentét perceptojné marrédhénie mesatare dhe status gjaté
realizimit té programeve té studimeve né té cilat studiojné. Qéndrim té njéjté kané edhe edukatorét
dhe mésimdhénésit e mésimit klasor, me vlera mesatare aritmetike té cilat variojné (nga 3.21 deri né

3,53). Vetém tek profesorét universitaré mund té vérehet njé perceptim mé pozitiv té rolit dhe
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statusit té studentéve, né procesin e arsimit té tyre si mésimdhénés. Kjo 1é hapésiré pér avancimin e
participimit dhe statusit té studentit-mésimdhénésit té ardhshém né procesin e arsimit té tij

personal. (Shih: Tabelén nr. 7 té Aneksit A)

Pyetjes lidhur me ndikimin e programit té studimit mbi zhvillimin e kompetencave-
kualiteteve té mésimdhénésit iu pérgjigién studentét, edukatorét dhe mésimdhénésit té mésimit
klasor, profesorét universitaré dhe mésimdhénésit |éndor né arsimin fillor dhe té€ mesém me
zgjedhjen e njérés nga pesé vlerat e ofruara, me ¢’rast 1 do té thoté géndrim negativ, 5 géndrim mé
pozitiv, ndérsa nuk e di, nése nuk éshté i njohur me situatén.

Analiza e rezultateve tregon se té gjitha kategorité e té anketuarve kané dyshime,
pérkatésisht pakénagési nga shkalla e zhvillimit té kompetencave té mésimdhénésve né programet e
studimeve pér mésimdhénés. Kjo konfirmohet me diapazonin e vlerave té mesatares aritmetike té
pérgjigjeve té studentéve (nga 2,09 deri né 2,4), té edukatoréve dhe mésimdhénésve té mésimit
klasor (nga 1,86 deri né 2,51), profesoréve universitaré (nga 2,15 deri né 2,79) dhe mésimdhénésve
|Iéndor né arsimin fillor dhe t& mesém (nga 2,15 deri né 2,79). Njékohésisht edhe vlerat mesatare té
devijimit standard e konfirmojné unitetin e secilés kategori né lidhje me opinionin pér ndikimin e
pakénagshém mbi kompetencat e mésimdhénésve, pérmes realizimit té programeve ekzistuese pér

arsimin e mésimdhénésve (Shih: Tabelén nr. 8 té Aneksit A)

Pyetjes lidhur me kualitetet e rezultateve té studentéve té cilét studiojné né programet e
studimeve né fakultetet e tyre iu pérgjigién vetém profesorét universitaré, pérmes zgjedhjes sé
njérés prej opsioneve té ofruara “aspak jo”, “pak” dhe “shumé” me cka pércaktohet shkalla e
zhvillimit té secilés prej kompetencave té theksuara.

Né masé konsiderueshém té madhe éshté pérgindja e profesoréve universitaré, té cilét jané
prononcuar se kompetencat e theksuara té studentéve jané shumé té zhvilluara. Me fjalé té tjera,
nga vlerat e mesatares aritmetike (2,79) mund té shihet se pér pjesén mé té madhe té tyre mé
shumé té zhvilluara jané kompetencat: E njeh materien léndore né té cilén duhet ta mésojé nxénésin
dhe din se si ajo ndérlidhet me Iéndét tjera, Njohja dhe té kuptuarit e sistemeve sociale (vecanérisht
né procesin e edukimit dhe arsimit), Sensibilitet/transparencé pér njeréz dhe situata sociale, Njohuri
pér konceptet edukative dhe arsimore, pér bazat e tyre filozofike dhe historike. (mes. ar. 2,79).

Sipas té anketuarve, mé pak jané té zhvilluara kompetencat Shfrytézimi i njohurisé speciale
pedagogjike pér puné me fémijé me aftési té kufizuara (mes. ar, 2,15) dhe Pérvetésimi i procedurave
dhe parimeve té punés késhillédhénése dhe planifikimit, si dhe realizimi i programeve pér ndérhyrje

(mes. ar, 2,18)
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Ekziston unitet i madh tek profesorét universitaré pér até se nuk ekziston kompetencé e cila

éshté madje pak e zhvilluar. (Shih: Tabelén nr. 9 té Aneksit A)

Pyetjes lidhur me vlerésimin e karakteristikave té institucionit né té cilin kané studiuar,
pérkatésisht studiojné dhe punojné, iu pérgjigién studentét, edukatorét dhe mésimdhénésit e
mésimit klasor dhe profesorét universitaré me zgjedhjen e njérés prej pesé vlerave té ofruara, me
¢’rast 1 do té thoté gqéndrim negativ, 5 géndrim mé pozitiv, ndérsa nuk e di, nése nuk éshté i njohur
me situatén.

Nga Tabela 10 mund té shihet se edhe tek studentét edhe tek edukatorét dhe
mésimdhénésit té mésimit klasor, té cilét jané prononcuar pér kété pyetje, karakteristikat e
institucionit té tyre edukativ-arsimor jané dic mé té mira mbi mesataren. Nga aspekti pozitiv, edhe
né njérén edhe né anén tjetér, jané cilésia e kuadrit mésimor 4,03 dhe 3,97, ndérsa nga té anketuarit
e njéjté vleré mé té ulét ka marré ekzistimi i qasjes sé miré né internet (2.92 dhe 2.71) dhe puna e
Qendrés sé Karrierés (3.02 dhe 2,85).

Profesorét universitaré perceptojné kushte dic mé té mira nga dy kategorité e tjera té té
anketuarve, duke e theksuar cilésiné personale (4,36) dhe numrin e klasave (4.20). (Shih: Tabelén nr.

10 té Aneksit A)

Pyetjes lidhur me cilésiné e profilit mésimdhénés i cili éshté produkt i strukturés
organizative aktuale té programeve té studimeve iu pérgjigién vetém profesorét universitaré, té
cilet me “Po” shprehnin ekzistim dhe pérgjigie pohuese, “Pjesérisht” se e njéjta ekziston por
pamjaftueshém, “Jo” se nuk ekziston ose nuk zbatohet dhe pér opsionin “Nuk e di”, nése nuk kané
mendim personal ose nuk e njohin dukuriné e deklarimit.

Pérgindja mé e madhe e profesoréve universitaré té cilét i jané pérgjigjur pyetjes, theksojné
se programet e studimeve sigurojné pérvetésim té njohurive, mirékuptimit, shkathtésive dhe
aftésive (81,08%), Aplikimi i njohurive, i té kuptuarit, shkathtésive dhe aftésive né praktiké (78,38)
dhe Transmetim té njohurive dhe té kuptuarit (72,97%). Njé pérgindje mé e vogél e té anketuarve
jané pérgjigjur se programet sigurojné Kapacitete pér vazhdimin e mésimit (59,46%). Kjo do té thoté
se ekziston hapésiré pér zhvillimin e aftésive transversale té€ mésimdhénésve pérmes programeve té

studimeve pér arsimin e mésimdhénésve. (Shih: Tabelén nr. 11 té Aneksit A)

Pyetjes né lidhje me punésimin e mésimdhénésve té diplomuar iu pérgjigién studentét,

edukatorét dhe mésimdhénésit e mésimit klasor, profesorét universitaré dhe mésimdhénésit Iéndor
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té arsimit fillor dhe t&€ mesém, me zgjedhjen e njérés nga pesé vlerat e ofruara, me ¢’rast 1 do té
thoté géndrim negativ, 5 géndrim mé pozitiv, ndérsa nuk e di, nése nuk éshté i njohur me situatén.
Nga pérpunimi i té dhénave, shihet se deklarimet Studentét e diplomuar ishin optimalisht té
pérgatitur pér vendin e punés dhe Studentét me sukses u aftésuan pér mésim dhe puné jané
vlerésuar né ményré mé pozitive nga ana e ¢do kategorie té té anketuarve. Vlerat e mesatares
aritmetike (nga 2.26 deri né 3.49) pér deklarimin Studentéve té diplomuar u nevajitet trajnim shtesé
pér vendin e punés (nga 2,29 deri né 3,20) dhe deklarimin Mésimdhénésit e ardhshém duhet té
licencohen, véné né pah se té anketuarit pjesérisht pajtohen, pérkatésisht nuk pajtohen me
pérmbajtjen e deklarimeve. Duhet té vecohet ajo se géndrimi negativ tek profesorét universitaré, sa
u pérket kétyre deklarimeve éshté mé i theksuar né krahasim me kategorité e tjera té té anketuarve.

(Shih: Tabelén nr. 12 té Aneksit A)

Pyetjes e cila té té béjé me organizimin e procesit té arsimit té mésimdhénésve pas
kryerjes sé arsimit fillestar té mésimdhénésve iu pérgjigien edukatorét dhe mésimdhénésit e
mésimit klasor, profesorét universitaré dhe mésimdhénésit Iéndoré té shkollave fillore dhe té
mesme me zgjedhjen e njérés prej pesé vlerave té ofruara, me ¢’rast 1 do té thoté géndrim negativ,
5 géndrim mé pozitiv, ndérsa nuk e di, nése nuk éshté i njohur me situatén.

Nga analiza komparative e rezultateve shihet se vlerat e mesatares aritmetike, té pérgjigjeve
té profesoréve universitaré, jané né masé té konsiderueshme mé té uléta, nga vlerat e njéjta tek
edukatorét dhe mésimdhénésit e mésimit klasor dhe mésimdhénésve lIéndor né arsimin fillor dhe té
mesém. Tek profesorét universitaré kéto vlera variojné nga 1,23 deri né 1,63, tek edukatorét dhe
mésimdhénésit e mésimit klasor nga 2,07 deri né 3,59, ndérsa tek mésimdhénésit Iéndor né arsimin
fillor dhe té mesém, nga 2,22 deri né 3,90.

Vlera mé té uléta, tek té gjitha kategorité e té anketuarve, ka né mesataren aritmetike té
deklarimeve gé kané té béjné me Akademiné e Mésimdhénésve, Ka nevojé pér Akademi té
Mésimdhénésve dhe Akademia duhet t'i léshojé licencat pér mésimdhénés, ndérsa afér kétyre
vlerave éshté edhe mesatarja aritmetike e deklarimit Akademia duhet té merret me pérsosjen
profesionale té mésimdhénésve (In service teacher training).

Vlera mé té larta té mesatares aritmetike, té pérgjigieve té edukatoréve dhe
mésimdhénésve té mésimit klasor, ka tek deklarimet Pérsosjen profesionale duhet ta realizojné
fakultetet (3.59) dhe Kualifikimin pedagogjik shtesé duhet ta realizojné fakultetet (3.47), ndérsa tek
mésimdhénésit |éndor té arsimit fillor dhe té mesém ekziston kombinimi i njéjté, vetém me renditje

té kundért (3.94 dhe 3.90). Vlera mé té larta té mesatares aritmetike, té pérgjigijeve té
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mésimdhénésve universitaré, ka né lidhje me bashkékohoren (1.63) dhe kénagjen e nevojave pér
aftésimin e mésimdhénésve me programin pér kualifikim pedagogjik shtesé (1.52).

Rezultatet déshmojné se té anketuarit kané qéndrim negativ ndaj Akademisé sé
Mésimdhénésve, dhe né pérgjithési mendojné se zhvillimin profesional t&€ mésimdhénésve duhet ta
realizojné fakultetet pér mésimdhénés dhe se kané médyshje né lidhje me akreditimin e programeve
dhe licencimin e institucioneve pér pérsosje profesionale t&€ mésimdhénésve dhe rolin e Byrosé pér
Zhvillimin e Arsimit dhe Qendrés pér Arsim Profesional dhe Trajnim né até proces té€ mésimnxénies

paralelisht me punén (in-service).( Shih: Tabelén nr. 13 té Aneksit A)

Pyetjes lidhur me procesin e sigurimit té cilésis€ né arsimin e kuadrove mésimor né
Republikén e Magedonisé iu pérgjigjén vetém profesorét universitaré me “Po” gé shpreh ekzistim
dhe pérgjigje pohuese, “Pjesérisht” se e njéjta ekziston, por pamjaftueshém, “Jo” se nuk ekziston ose
nuk zbatohet dhe opsioni “nuk e di”, nése nuk kané mendimin e tyre ose nuk e njohin dukuriné e
deklarimit.

Vlerat e mesatares aritmetike, pér secilén nga pyetjet e theksuara, variojné nga 1,58 deri
2,41 dhe déshmojné se mesatarisht pjesérisht ekzistojné karakteristikat e theksuara té strukturés
organizative té fakulteteve pér mésimdhénés. Megjithaté, vérehet se mé shumé té anketuar kané
deklaruar se ekziston monitorimi mbi cilésiné e kuadrit dhe motivimin e realizimit té programit (mes.
ar. 1,58), shérbimin pér sigurimin e cilésisé sé programeve dhe komponentéve té tyre (1,65) dhe se
éshté e mjaftueshme cilésia e klasave dhe pajisjes (duke i pérfshiré edhe mjediset e punés), té
nevojshme pér realizimin e programit? (1,66).

Nga ana tjetér, numri mé i madh i té anketuarve jané prononcuar se nuk ekziston monitorim
mbi punésimin e té diplomuarve, se nuk posedojné bazé té organizuar té té dhénave pér alumnét
(47,37%) dhe se nuk grumbullohen té dhéna pér kénaqésiné e té diplomuarve nga programi (44,74).

Kjo e vé né pah ekzistimin e perceptimit tek té interesuarit pér mospasje kujdes pér
sigurimin e cilésisé né procesin e arsimit t&é mésimdhénésve, né pjesén e monitorimit té té
diplomuarve, organizimin e tyre dhe lidhshmériné me fakultetet pas kryerjes. (Shih: Tabelén nr. 14 té

Aneksit A)

Pyetjes lidhur me ndryshimet prioritare té cilat duhet té béhen né arsimin e
mésimdhénésve né Republikén e Maqgedonisé né periudhén e ardhshme iu pérgjigjién té gjitha
kategorité e té anketuarve, me mundési gé té rrethojné mé shumé nga fushat ose sferat e theksuara

té veprimit.
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Sipas pérgjigjeve, pér studentét mé prioritare jané ndryshimet né kompetencat ky¢ (12,01%
nga pérgjigjet), menaxhimi me fakultetin (10.03% nga pérgjigjet), ndérsa mé pak i réndésishém éshté
financimi (2,24% nga pérgjigiet) dhe Cilésia né procesin mésimor dhe Planet dhe programet
mésimore (2,51% nga pérgjigjet).

Pér mésimdhénésit e arsimit parashkollor dhe fillor mé prioritare jané ndryshimet e
Teksteve shkollore dhe pajisjes/mjeteve didaktike (12.99%) dhe Cilésia e mésimdhénies (10.66%),
dhe mé pak té réndésishme ndryshimet e Kompetencave ky¢ (1,92%) dhe Menaxhimi me fakultetet
(2.45% nga pérgjigjet)

Pér profesorét universitaré mé prioritare jané ndryshimet e buxhetit té fakulteteve (10.47%
nga pérgjigjet) dhe financimi (9.42% nga pérgjigjet), ndérsa mé pak té réndésishme jané ndryshimet
e monitorimit (1.57% nga pérgjigjet) dhe Vlerésimi dhe certifikimi i aftésive (2,09% nga pérgjigjet).

Pér mésimdhénésit 1éndor né arsimin fillor dhe té mesém mé prioritare jané ndryshimet e
Teksteve shkollore dhe pajisjes/mjeteve didaktike (12.77% nga pérgjigjet) dhe Cilésia e procesit
mésimor (11.16% nga pérgjigjet), ndérsa mé pak té réndésishme jané ndryshimet né Menaxhimin e
fakultetit (1.45% nga pérgjigjet) dhe Arsimi i té rriturve (2.19% nga pérgjigjet).

Nga té dhénat e pérgjithshme mund té konstatohet se pjesa mé e madhe e pérgjigjeve kané
té béjné me ndryshimet e Teksteve shkollore dhe pajisjes/mjeteve didaktike 1004 ose 12.22% dhe

Cilésiné e procesit mésimor 831 ose 10.11%. (Shih: Tabelén nr. 15 té Aneksit A)

Vlen té pérmenden edhe arsyetimet e té anketuarve gjaté pérgjigjes sé pyetjes Sipas Jush,
cilat jané ndryshimet prioritare té cilat duhet té béhen né periudhén e ardhshme né arsimin e

mésimdhénésve né vendin toné?

Lidhur me internacionalizimin e profesionit mésimdhénés né Magedoni éshté shprehur
géndrimi pér integrimin e arsimit né modelin bashkékohor arsimor evropian, né kuadér té té gjitha
instancave arsimore.

Nga ndryshimet e nevojshme né arsimin e mésimdhénésve té anketuarit u fokusuan né
nevojén e provimit pranues né fakultetet pér arsimin e mésimdhénésve, pérmirésimin e programeve
té studimeve né pjesén e komponentit té rritur praktik, arsimin e njé spektri mé té gjeré té kuadrit té
ndryshém arsimor, unifikimin e programeve pér arsimin e mésimdhénésve, lidhjen e pjesés teorike
dhe praktike té arsimit té mésimdhénésve, pjesémarrjen e studentéve né seminare, kurse té cilat
jané jashté ligjératave té fakulteteve, etj.

Mendimet e té anketuarve lidhur me ndryshimet didaktike-metodike né punén e

mésimdhénésve jané objekt i analizés sekondare pér shkak té impaktit eventual té ndryshimeve té
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arsimit té mésimdhénésve mbi tejkalimin e problemeve té theksuara. Né kété pjes€, té anketuarit
prononcohen se ekziston nevoja e ndryshimeve né:

e planet dhe programet mésimore (tejet véllimore, jopérkatése pér moshén e nxénésve, jané
pérplot me faktografi, té pérpiluara pa konsultimin e ekspertéve vendoré dhe
mésimdhénésve me pérvojé nga praktika, fond tejet i madh i oréve;

e kushtet e punés (nevojiten mé shumé mjete didaktike, té cilat do té ishin resurs gjaté
realizimit té suksesshém té procesit mésimor);

e pérkushtimin e mésimdhénésit mbi procesin edukativ-arsimor (reduktimi i detyrave té
punés té mésimdhénésit né punét administrative-e ditar, planifikime té panevojshme,

e monitorimin e vazhdueshém té mésimdhénésit (né vend té evaluimit ekstern té zhvillohet
evaluimi procesual i mésimdhénésit, pérmes shérbimeve ekzistuese ose shérbimeve té reja
pedagogjike));

e numrin e mésimdhénésve té cilét e realizojné programin mésimor (nuk mijafton njé
mésimdhénés pér 34 nxénés né njé klasé).

Pér pérforcimin e profesionit mésimdhénés mendimet e té anketuarve shkojné né drejtim té
rritjes sé té ardhurave té mésimdhénésve, pérmirésimit té statusit té mésimdhénésve né shoqéri
dhe mbrojtjes sé té drejtave t&€ mésimdhénésve.

Sa i pérket Akademisé sé Mésimdhénésve, e cila éshté pjesé e zgjidhjeve ligjore né
Republikén e Maqgedonisg, té cilat jané pezulluar, mendimet e mésimdhénésve jané negative,
pérkatésisht mendojné se kjo zgjidhje nuk do té kontribuojé né pérmirésimin e profesionit
mésimdhénés. Disa prej tyre propozojné zgjidhje, e cila do ta pérmirésojé gjendjen aktuale pérmes
shtimit té edhe njé semestri né fakultetet pér mésimdhénés, né té cilat studentét do t'u
nénshtrohen provimeve pér mésimdhénés té licencuar, pérkatésisht krahas titullit pérkatés té
fitohet edhe licencé pér mésimdhénés/profesoré.

Té anketuarit kané géndrim pozitiv sa i pérket aftésimit té vazhdueshém profesional té
mésimdhénésve. Sé kétejmi, theksojné se nevojitet té ndigen inovacionet né fushén e arsimit, té
organizohet né pérputhje me nevojat individuale dhe shkollore, té fokusohet mbi aftésité e
mésimdhénésve dhe té realizohet pérmes mé shumé formave té mésimnxénies, si¢ jané seminaret,

trajnimet, konferencat, et;j.
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PJESA E TRETE

3. ANALIZE E GJENDJEVE DHE TENDENCAVE NE ARSIMIN E
MESIMDHENESVE NE SHTETE TJERA

Pérvojat e huaja té sistemit arsimor, sa i pérket arsimit t&€ mésimdhénésve jané njé nga
promotorét e procesit té avancimit té profesionit t& mésimdhénésit né Republikén e
Magedonisé. Sé kétejmi, ua pasqyrojmé dhe béjmé krahasim té vegorive mé té réndésishme

té sistemeve pér arsimin e mésimdhénésve né disa shtete evropiane.

3.1 Cikli i arsimit té mésimdhénésve né Evropé

Arsimi i mésimdhénésve né vendet evropiane organizohet né nivel akademik. Kjo e
nénkupton organizmin e arsimit té mésimdhénésve né tre cikle sipas Deklaratés sé Bolonjés.

Ekzistojné variante té ndryshme pér kohézgjatien e ciklit té paré té arsimit té
mésimdhénésve. Né numrin mé té madh té shteteve evropiane arsimi fillestar i mésimdhénésve té
mésimit klasor dhe edukatoréve éshté identik me ciklin e paré dhe mé sé shpeshti zgjat 4 vjet ose
240 kredi, pérmes té ashtuquajturit Model i njékohshém té studimit®. Rasti i njéjté éshté edhe me
mésimdhénésit |éndor né shkollat fillore dhe té mesme, me até dallim se ai mé sé shpeshti
realizohet pérmes té ashtuquajturit Model i njépasnjéshém té studimit®® Né numrin mé té madh té
shteteve, pas pérfundimit té ciklit té paré té studimeve, konsiderohet se mésimdhénésit i kané fituar
kompetencat e mésimdhénies dhe jané aftésuar pér realizimin e profesionit mésimdhénés.

Cikli i dyté ka disa variacione né shtete té ndryshme. Variacionet kané té béjné me
kualifikimet té cilat i fitojné kandidatét pas pérfundimit té ciklit. Késhtu, né pjesén e arsimit té
vazhdueshém permanent, ekzistojné kurse né té cilat mésimdhénésit e diplomuar specializojné né
njérén fushé nga spektri i gjeré i [émive dhe té njéjtat shpijné né shkallén shkencore Master né
fushén pérkatése (Model i njékohshém). Disa tema, té cilat jané specifike pér kété ményré té

studimeve, jané Arsimi i personave me nevoja té vecanta, Arsimi i infermiereve, Didaktika e njé

80 Modeli i njékohshém éshté shpjeguar né vijim té teksti
81 Modeli i njépasnjéshém éshté shpjeguar né vijim té tekstit
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lénde té caktuar né kurikulén, Mésimdhénia dhe mésimnxénia né arsimin e larté, Mésimi i té
rriturve, Késhillimi dhe orientimi, et;j.%

Ekzistojné edhe raste kur pérmes ciklit té dyté, kandidatét, té cilét kané studiuar né njé
fushé té caktuar akademike né ciklin e paré, pércaktohen pér profesionin mésimdhénés dhe arsimin
e tyre pér mésimdhénés e fitojné né ciklin e dyté té studimeve. Né rastet e kétilla kéta kandidaté e
fitojné titullin e fushés sé pérzgjedhur, por jo edhe gradén shkencore Master.

Pjesa mé e madhe e programeve té ciklit té dyté kané té béjné me hulumtime té bazuara
empirike dhe/ose teorike té sanksionuara né teza ose disertacione. Cikli i dyté éshté me orientim
hulumtues dhe mé sé shpeshti e pérfshin aplikimin e metodave hulumtuese pér thellimin dhe
zgjerimin e njohurive.

Arsimi i mésimdhénésve né ciklin e dyté té studimeve mé sé shpeshti zgjat njé ose dy vjet,
pérkatésisht 60 deri né 120 kredi.®

Cikli i treté i studimeve né arsimin e mésimdhénésve zhvillohet pérmes dhénies sé
provimeve dhe pérpilimit dhe mbrojtjes sé hulumtimit origjinal dhe bashkékohor me karakter

ndérkombétar.®*

3.2 Arsimi fillestar i mésimdhénésve né Evropé-organizimi dhe nivelet e
kualifikimeve

Né pjesén e organizimit strukturor té arsimit fillestar t&é mésimdhénésve®, midis shteteve té
Evropés ekzistojné dallime.

Marré né pérgjithési, né shtetet Evropiane arsimi fillestar i mésimdhénésve zgjat prej 4 deri
né 6 vjet. Ekziston njé numér i vogél i shteteve né té cilat zgjat 3 vjet ndérkaq, i vogél éshté numri i
sistemeve né té cilat kérkohet niveli Master.%®

Kohézgjatja e procesit té arsimit t&€ mésimdhénésve varet nga pérzgjedhja e:

e modelit né té cilin kandidatét kané vendosur té studiojné Modeli i njékohshém

(concurrent model) ose Modeli i njépasnjéshém (consecutive model), pérkatésisht

82 Education and Training 2010: Three studies to support School Policy Development Lot 2: Teacher Education Curricula in
the EU- FINAL REPORT, Shkarkuar mé 5 Néntor, 2015 nga:
http://ec.europa.eu/education/policy/school/doc/teacherreport_en.pdf

8 Ibid

8 Ibid

8 AFM — Arsimi fillestar i mésimdhénésve (universitar-cikli i paré)

8 Study on Policy Measures to improve the Attractiveness of the Teaching Profession in Europe, Vol. 1, Publications Office
of the European Union, 2013, f. 59-61
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ményrés sé studimeve studenté té rregullt (Full time) ose studenté me korrespodencé
(Part time)

e nivelit té arsimit té nevojshém pér pérfshirje né puné Diplomé-cikli i paré (Bachelor

degree) ose niveli Master-cikli i dyté (Master degree)

Studentét, té cilét zgjedhin té studiojné né té ashtuquajturin “Model i njékohshém”
(concurrent model), kané mundési gé né periudhén e kohézgjatjes sé studimeve té fitojné njohuri
teorike pér léndén/léndét né té cilat do t'i mésojné nxénésit dhe njohuri profesionale pér
profesionin e mésimdhénésit. Me fjalé té tjera, kandidatét e kétyre programeve e kané si synim té
vetém té aftésohen pér mésimdhénés dhe t’'i pérkushtohen pérgatitjes sé realizimit té profesionit té
mésimdhénésit dhe té njéjtin ta realizojné me pérkushtim.

Synimi gé té béhesh mésimdhénés realizohet edhe pérmes studimit té té ashtuquajturit
Model i njépasnjéshém (consecutive model). Né kété model kandidatét fillojné me kompletimin e
arsimit té tyre profesional né njé fushé té caktuar. Pas kompletimit té kétij arsimi, kandidati vendos
té futet né profesionin e mésimdhénésit. Pas pérfundimit té arsimit té pérgjithshém kandidati
vazhdon me trajnimin profesional pér mésimdhénés.

Synimi pér kété model, gé té béhet mésimdhénés dhe ta realizojé profesionin e
mésimdhénésit, mund té shfaget para, gjaté dhe pas kryerjes sé studimeve profesionale bazike,
ndérsa kandidatét e modelit paraprak mund té arsimohen vetém pér mésimdhénés dhe me
kompletimin e arsimit mund ta ushtrojné vetém profesionin e mésimdhénésit.

Pérvojat evropiane né arsimin fillestar t€ mésimdhénésve ekzistojné edhe sa i pérket
ményrés sé studimit té kandidatéve-mésimdhénés té ardhshém. Sé kétejmi, ekzistojné dy lloje té
studimeve: studenté té rregullt (Full time) ose studenté me korrespodencé (Part time).

Studentét té cilét i jané pérkushtuar vetém procesit té studimeve e kané statusin studenté
té rregullt (Full time). Kéta jané kandidaté té cilét pérvec studimit nuk kané obligime té tjera.

Né studimet me korrespodencé (Part time) mund té studiojné kandidaté té cilét pjesérisht
apo plotésisht jané té pamundésuar ta ndjekin mésimin né ményré té rregullt dhe aktivitetet qé
kané té béjné me aftésimin profesional té mésimdhénésve (pér shkak té punésimit, shkageve
shéndetésore, shkageve ekonomike...). Zakonisht, periudha kohore e arsimit té tyre dhe fitimit té

titullit mésimdhénés zgjaté mé gjaté sesa studimet e studentéve té rregullt.
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3.3 Atraktiviteti dhe kushtet e pranimit/hyrjes sé studentéve né arsimin
fillestar né fakultetet pér mésimdhénés

Né sistemet e arsimit né Evropé dhe SHBA seleksionimi i kandidatéve pér t'u futur né
fakultetet pér mésimdhénés dhe profesionin mésimdhénés, kushtézohet kryesisht nga:

e interesimi pér profesionin mésimdhénés,

e beneficionet té cilat ai profesion ia siguron kandidatit-mésimdhénésit té ardhshém,

o faktorét demografik,

o lartésia e té ardhurave (pagave) té€ mésimdhénésve,

e gara pér pozitat né nivelin shkollor,

e struktura e moshés sé kuadrove mésimore etj.’

Nga njéra anég, kéta faktoré pasgyrohen mbi mungesén e pérgjithshme té mésimdhénésve né
mbaré shtetin, pérkatésisht mungesén e mésimdhénésve né rajone té caktuara té shtetit ose
mungesén e mésimdhénésve pér léndé té caktuara. Komisioni Evropian véren “...krizé né profesionin
e mésimdhénésve dhe imazh té shtrembéruar pér té njéjtin né shoqéri...”, “...kushtet e punés dhe
pagat e mésimdhénésve jané té pamjaftueshme..” dhe “arsimi fillestar i mésimdhénésve
konsiderohet se éshté i pamjaftueshém pér t’u pérgatitur pér kété profesion”®,

Né kushte té kétilla té atraktivitetit té profesionit mésimdhénés né sisteme praktikohen kéto
kritere pér seleksionimin dhe pranimin e kandidatéve pér studenté né arsimin fillestar pér
mésimdhénés: motivimi i kandidatit pér t'u pérfshiré né profesionin mésimdhénés, njohja e gjuhés
amtare dhe/ose gjuhés sé programit né té cilin studion, profili psikologjik i kandidatit pér

mésimdhénés, posedim i vértetimit se nuk éshté i dénuar dhe ngjashém.

3.4 Karakteristikat e kurikulave té arsimit fillestar té mésimdhénésve
(pérvojat e huaja)

Kurikulat e arsimit t&é mésimdhénésve dhe vendimet pér strukturén e kurikulave, ményra e
realizimit té té njéjtave dhe kompetencat drejt té cilave shpijné té njéjtat jané ¢éshtje té cilat jané
pércaktuar me zgjidhje ligjore dhe me vendime né nivel shtetéror. Kjo implikon strukturé
organizative e cila éshté e ndryshme né detaje té caktuara pér secilin nga shtetet. Sa i pérket késaj,
mund té vérehet ekzistimi i dy grupeve té shteteve té cilat né ményré té ngjashme e rregullojné

arsimin e mésimdhénésve:

87 Shih né: Study on Policy Measures to improve the Attractiveness of the Teaching Profession in Europe,Vol.1, Publications
Office of the European Union, 2013, f. 51-53
8 Study on Policy Measures to improve the Attractiveness of the Teaching Profession in Europe,Vol.1, Publications Office
of the European Union, 2013, f. 51-53
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e né 24 vende anétare té Bashkimit Evropian, Ministrité e arsimit ose autoritetet kompatibile
miratojné ligje, rregullore dhe udhézues pér shtetin e tyre, sipas té cilave universitetet dhe
institucionet e tjera té arsimit fillestar pér mésimdhénés, né ményré té pavarur dhe
autonome e krijojné kurikulén pér arsimin e mésimdhénésve, nénkuptohet té udhéhequr
nga dokumentet paraprakisht té miratuara. Shtetet, pérkatésisht ministrité, vetém i
pércaktojné udhézimet e pérgjithshme, té cilat mé sé shpeshti kané té béjné me
pércaktimin e nivelit akademik, numrin e oréve té njérit nga modulet dhe ngjashém #°

e Né disa shtete, universitetet dhe institucionet e arsimit fillestar té mésimdhénésve jané
autonom gjaté krijimit dhe realizimit té kurikulit pér arsimin e mésimdhénésve, por té

njéjtit duhet té kené akreditim (pélgim) nga ana e shtetit.*°

3.5 Struktura e kurikulave pér arsimin fillestar té mésimdhénésve

Arsimi fillestar i mésimdhénésve fokusohet mbi zhvillimin e kompetencave tek kandidatét té
ciléet do t'i sigurojné parakushtet themelore pér realizimin cilésor té programeve mésimore té
|éndés/léndéve né nénsistemet pér té cilat aftésohen. Njé pjesé e madhe e kurikulave té arsimit
fillestar t& mésimdhénésve u pérgjigjén dhe i mbulojné kurikulat e Iéndéve pér nxénésit, té cilét do
té arsimohen.

Struktura e “njohurive” dhe shkathtésive, té cilat kandidatét pér mésimdhénés duhet t’i
pérvetésojné, pérbéhet nga i ashtuquajturi komponent i pérgjithshém dhe i ashtuquajturi
komponent profesional, té cilét shprehen pérmes:

e Arsimit té pérgjithshém akademik pér léndén/léndét

e Trajnimit profesional (Professional training)

e Trajnimit praktik né shkollé (In-school placement)

3.6 Arsimi i pérgjithshém akademik pér l1éndén/léndét

Arsimi i pérgjithshém akademik ka té béjé me analizimin e aspekteve teorike té Iéndéve té

cilat né té ardhmen do t'i ligjérojé mésimdhénési.

89 Shih né: Education and Training 2010: Three studies to support School Policy Development Lot 2: Teacher Education
Curricula in the EU- FINAL REPORT, Shkarkuar mé 5 Néntor, 2015 nga:
http://ec.europa.eu/education/policy/school/doc/teacherreport_en.pdf f. 87-89

% Ibid
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Né té ashtuquajturin Model té njékohshém, njohurité e I€ndés, pérkatésisht Iéndéve té
zgjedhura nga kandidati qé t'i ligiérojé né té ardhmen, mésohen njékohésisht pérmes modeleve té
ndryshme té lidhjes dhe ndérthurjes sé tyre.

Né té ashtuquajturin Model i njépasnjéshém, ky lloj i arsimit fitohet né ciklin e paré té
studimeve, ndérsa kandidatét i mésojné |éndét si pjesé té njé profesioni tjetér té cilin e kané
zgjedhur ta studiojné.

Sipas Komisionit Evropian mésimdhénésit potencial “...duhet té posedojné njohuri té

mjaftueshme akademike pér léndén (-ét), té cilat do t'i ligjérojné.”**

3.7 Arsimi profesional i mésimdhénésve

Komponenti profesional né arsimin e mésimdhénésve pérbéhet nga trajnimi profesional dhe
trajnimi praktik né shkollé. “Komponenti profesional mésimdhénésve té ardhshém u siguron aftési
teorike dhe praktike t& nevojshme gé té béhen mésimdhénés...”*?

Trajnimi profesional né arsimin fillestar t&€ mésimdhénésve ka té béjé me mésimin e léndéve
dhe disiplinave té cilat nga aspekti teorik i zhvillojné kompetencat e mésimdhénésve, ndérsa mé sé
shpeshti kané té béjné me té ashtuquajturat kompetenca té cilat né Klasifikimin e Fraskatit jané
pérfshiré né pjesén “Shkencat shogérore”, né fushén e arsimit. Komisioni Evropian kété pjesé e
emérton “Teoria e mésimdhénies (pedagogjisé)” ose e pérkufizon si njé pjesé e cila nga aspekti
teorik e pérgatit mésimdhénésin gé ta ligjérojé |éndén e vet, t'i mbéshtes nxénésit gjaté nxénies dhe
té udhéheqé me orét e mésimit.®® Kétu béjné pjesé edhe kompetencat psikologjike té
mésimdhénésve té ardhshém.

Trajnimi praktiké né shkollé luan rol té réndésishém né arsimin fillestar té mésimdhénésve

“«

né vendet evropiane. Trajnimi praktik éshté i réndésishém pér mésimdhénésit e ardhshém “...té
fitojné pérvojé konkrete né oré reale edhe até sa mé shpejté gé éshté e mundur, gé e pérfshin
mésimin se si té ballafagohen me ¢éshtjet e vérteta qé jané pjesé pérkatése té ligjérimit dhe
udhéhegjes sé orés né situata té ndryshme. Pérvoja praktike mund ta pérfshijé mbikéqyrjen e

aktiviteteve né oré, si dhe pérgjegjésiné individuale ose té ndaré gjaté mbajtjes sé disa oréve nén

91 European Commission/EACEA/Eurydice, 2015. The Teaching Profession in Europe: Practices,
Perceptions, and Policies. Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European
Union, Shkarkuar mé 25 Qershor, 2015 nga:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/184EN.pdf

92 Key Data on Education in Europe 2009, Education, Audiovisual and Culture Executive Agency
P9 Eurydice, Shkarkuar mé 25 Shtator, 2015 nga:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/key_data_series/T05EN.pdf

9 European Commission/EACEA/Eurydice, 2015. The Teaching Profession in Europe: Practices,
Perceptions, and Policies. Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European
Union, Shkarkuar mé 25 Qershor, 2015 nga:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/184EN.pdf
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udhéhegjen e mésimdhénésit me pérvojé.”** Sipas dokumentit té njéjté té Komisionit Evropian, né
até periudhé kandidati mbikégyret nga mésimdhénési i shkollés, me vlerésime periodike nga
mésimdhénés té fakultetit pér mésimdhénés.

Kohézgjatja e pjesés praktike té trajnimit, né disa nga shtetet, pércaktohet me minimumin e
ditéve (120), né disa vende tjera me minimumin e oréve (nga 20 deri né 800), ndérsa né vende té
treta me kredi (nga 25 deri né 30).

Pjesa praktike e trajnimit né shkollé mesatarisht zgjaté mé shumé né Modelin e njékohshém,
né krahasim me Modelin e njépasnjéshém té arsimit té€ mésimdhénésve. Veganérisht éshté e
réndésishme pjesa praktike e trajnimit té fillojé sa mé shpejté té jeté e mundur gjaté realizimit té
kurikulit pér mésimdhénés.%

Né disa modele té caktuara té kurikulave pér arsimin e mésimdhénésve, té praktikés
pedagogjike, pérkatésisht trajnimit praktik pér mésimdhénés, né Modelin e njépasnjéshém, nuk ka
ekuivalencé EKTS.

Shumica e vendeve e pércaktojné periudhén minimale pér trajnimin profesional. Kohézgjatja
mesatare éshté 60 EKTS kredi, e gé korrespondon me péraférsisht njé vit arsim té rregullt.

”

Cilésia e arsimit fillestar t& mésimdhénésve perceptohet né ”...lidhjen midis njohurive

akademike dhe njohurive profesionale dhe pérvojén e zhvilluar né shkollé, bashké me rezultatet e

hulumtimeve.”%®

3.8 Kompetencat e studentéve - mésimdhénésve té ardhshém

Analiza komparative e pérvojave té shteteve evropiane, lidhur me kompetencat dhe aftésité

té cilat zhvillohen né institucionet e arsimit t&€ mésimdhénésve véné né pah:

e pérkufizimin dhe determinimin e kompetencave nga ana e shtetit né nivel té udhézuesve
(udhézimeve) dhe pércaktimit té kornizés sé kompetencave nga njéra ané dhe
implementimin e tyre té pavarur nga ana e universiteteve dhe institucioneve té tjera pér
arsimin e mésimdhénésve.

e pavarésiné dhe autonominé e madhe té universiteteve dhe institucioneve pér arsimin e
mésimdhénésve né pércaktimin e kompetencave té kurikulave mésimore me kontroll té

shtuar nga ana e shtetit, sa i pérket ményrés sé realizimit té kurikulit.

% Ibid
9 Shih né: Study on Policy Measures to improve the Attractiveness of the Teaching Profession in Europe, Vol. 1,
Publications Office of the European Union, 2013, f. 59-61
% Study on Policy Measures to improve the Attractiveness of the Teaching Profession in Europe, Vol. 1, Publications Office
of the European Union, 2013, f. 59-61
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Nga informatat gé i kemi né dispozicion pa médyshje mund té konstatohet se né kurikulat

pér mésimdhénés:

“kompetencat pedagogjike jané shumé té réndésishme né arsimin e mésimdhénésve né
shkollat fillore dhe pér mésimdhénésit |éndor,

Kompetencave, qé kané té béjné me mobilitetin, liderizmin, mésimin gjaté gjithé jetés
dhe mésimin e vazhdueshém, u pérkushtohet hapésiré shumé e vogél né arsimin e
mésimdhénésve né shkollat fillore dhe mésimdhénésve Iéndor,

njéra nga kompetencat pedagogjike (mésimdhénia né mjedise heterogjene) éshté
pérfagésuar pamjaftueshém,

integrimi i teorisé dhe praktikés, mbéshtetur mbi hulumtim,e béhet gjithnjé e mé e
pérfagésuar né kurikulat pér arsimin e mésimdhénésve,

duhet té promovohen aftésité dhe kompetencat e mésimdhénésve pér komunikim dhe
bashképunim me kolegét, prindérit, me té interesuar té ndryshém dhe me autoritete
jashté shkollés,

kompetencat pér puné ekipore né shkolla,

aftésité dhe kompetencat pér sigurimin e cilésisé nuk jané pérfagésuar né masé té
mjaftueshme né arsimin e mésimdhénésve,

kompetencat pér mobilitet duhet té kené mbéshtetje mé té madhe né kurikulin pér

mésimdhénésit.”’

Gjithashtu, éshté me réndési té theksohet zhvillimi i interesave thelbésore profesionale tek

studentét-mésimdhénésit e ardhshém:

“marrja e pérgjegjésisé profesionale pér aftésimin e té rinjve gé té béhen persona té
besueshém, qytetaré té pérgjegjshém, nxénés té suksesshém dhe faktoré efektiv;
posedimi i njohurive dhe té kuptuarit e Iéndés e cila ligjérohet;

menaxhimi me sjelljen e nxénésve dhe klasés...,

plotésisht i vetédijshém pér kontributin ndaj arsimit té nxénésit dhe marrja e
pérgjegjésisé profesionale pér zhvillimin e personalitetit, talentit, psikés sé tij,
karakteristikave shpirtérore dhe fizike;

angazhimi né c¢éshtje rrijedhése arsimore dhe dhénia e kontributit né proceset e
hulumtimit té kurikulit dhe zhvillimit té kuadrit dhe shkollés;

zbatimi i strategjive té€ ndryshme né procesin e mésimdhénies me té cilat ndihmohet

nxénia e nxénésve, duke pérfshiré dhe shfrytézuar TIK;

97 Shih né: Education and Training 2010: Three studies to support School Policy Development Lot 2: Teacher Education
Curricula in the EU- FINAL REPORT, Shkarkuar mé 5 Néntor, 2015 nga:
http://ec.europa.eu/education/policy/school/doc/teacherreport_en.pdf f. 81
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e pjesémarrje né mbéshtetjen dhe mbrojtjen e fémijéve...;

e té kuptuarit e aspekteve ligjore dhe profesionale té profesionit mésimdhénés sa u pérket
nXénésve;

e promovimii barazisé midis njerézve né bashkési inkluzive...,

e promovimi i mésimit té nxénésve me pengesa gjaté mésimit, duke i pérfshiré edhe ata té
cilét kané nevojé pér mbéshtetje té vecanté né pjesé té veganta té kurikulit, me probleme
emocionale né sjelljen e tyre;

e njoftimi i prindérve dhe té interesuarve té tjeré pér suksesin dhe zhvillimin e nxénésit;

e ndérmerr pérgjegjési dhe i éshté pérkushtuar zhvillimit té tij profesional i cili rezulton nga
hulumtimi profesional dhe reflektimi mbi praktikén e vet profesionale dhe té merret
pjesé né zhvillimin profesional té kolegéve;

e shfrytézon hulumtime dhe forma té tjera té evidencés pérkatése qé té informojé pér
zgjedhjen, ndryshimin dhe prioritetet...,

e realizon obligime administrative té cilat kérkohen né shkollé”®

3.9 Mentorimi né arsimin fillestar té mésimdhénésve

Mentorimi éshté njé proces i “njohurive dhe maturimit” té studentit-mésimdhénés i
ardhshém gjaté praktikimit t&é kompetencave profesionale mésimore. Mentorimi éshté simbiozé e
pérvojés me mospérvojén, teorisé me praktikén, universitares me shkolloren. Aspekte té
réndésishme té shqyrtimit t&€ mentorimit jané: pércaktimi i roleve, detyrave dhe marrédhénieve,
pércaktimi i procesit, rregullimi i raportit dhe pérgatitja e mentorimit.

Sa u pérket roleve, detyrave dhe marrédhénieve midis personave té pérfshiré né procesin e
mentorimit, né sistemet bashkékohore ekziston njé numér i madh i personave té involvual me role
té caktuara pérkatése dhe precize. Koordinimi midis tyre éshté shumé i réndésishém pér realizimin e
suksesshém té procesit.

Né lidhje me detyrat e mentoréve, theksohen: “sigurimi i liderizmit, mbikéqyrje mbi
mésimdhénien dhe menaxhimi me klasén nga ana e studentit, dhénia e informatés kthyese,
kontribut né té kuptuarit e studentéve, modelimi i mésimdhénies sé miré dhe menaxhimi me klasén,

lejimi gé studentét té mbikéqyrin nxénés mé pak té suksesshém, késhilla pér menaxhimin me klasén,

% Standard for Initial Teacher Education, Driving forward professional standards for teachers, Shkarkuar mé 10 Néntor,
2015 nga: http://www.gtcs.org.uk/web/FILES/the-standards/the-standard-for-initial-teacher-education.pdf
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ndihmé gjaté menaxhimit me kohén, ofrim té mbéshtetjes dhe pérfshirjen e studentit né jetén e
pérgjithshme té shkollés.”*®

Pércaktimi i procesit, rregullimi i raportit dhe pérgatitia pér mentorim jané pjesé e
marréveshjeve pér partneritet midis fakulteteve pér arsimin fillestar t&é mésimdhénésve dhe

shkollave pér mentorim.

3.10 Partneriteti né arsimin fillestar té mésimdhénésve

Marrédhéniet gjaté mentorimit rregullohen me marréveshje partneriteti pér ndértimin e
marrédhénieve ndérinstitucionale té partneritetit. Partneriteti éshté formé e pérkufizimit té
marrédhénieve té ndérsjella té universiteteve — si vende né té cilat realizohet pérgatitja teorike e
mésimdhénésve té ardhshém dhe shkollave — si vende né té cilat realizohet pérgatitja praktike e té
njéjtéve. Me partneritetin e suksesshém pérfitojné té gjitha palét e pérfshira: “studentét —
mésimdhénés té ardhshém, punonjésit e shkollés, bashkérenditési universitar i mésimit praktik né
shkolla dhe té gjithé mésimdhénésit universitaré té pérfshiré né arsimin fillestar, shkollat dhe

n u

Universiteti.” “...mésimdhénésit jo vetém gé u ndihmojné studentéve, por ata kané mundési té
mésojné pér kualifikime té zgjeruara pérmes programeve té akredituara pér zhvillim profesional ose
pérmes pérfshirjes né hulumtime.”'® Gjithashtu, disa nga universitetet gjaté seleksionimit té

studentéve gjaté pranimit né fakultet pérfshijné mentoré.

3.11 Aftésimi i vazhdueshém-permanent profesional i mésimdhénésve

Format themelore té zhvillimit profesional t&€ mésimdhénésve né sistemet bashkékohore pér
arsimin e mésimdhénésve jané: periudha e punés praktike ose periudha fillestare dhe mésimi

paralelisht me punén, pérkatésisht zhvillimi permanent profesional.

Mésimdhénési fillestar, periudha e punés praktike — pjesa hyrése (induction period)
Periudha fillestare e mésimdhénésve né profesionin e mésimdhénésit éshté pjesé e
réndésishme e zhvillimit té kuadrove mésimore dhe njékohésisht nénkupton njé uré midis arsimit

fillestar té mésimdhénésve dhe zhvillimit té vazhdueshém profesional. Kété e konstaton edhe

9 Jones L., Reid D. &Bevans S. (1997). Teachers’ Perceptions of Mentoring in a Collaborative Model of Initial Teacher
Training, Journal of Education for Teaching, Vol. 23, No. 3, 1997, Shkarkuar mé19 Gusht, 2015 nga:
https://www.academia.edu/195319/Teachers Perceptions _of Mentoring_in_a_Collaborative_Model_of Initial_Teacher Tr
aining

100 School partnership agreement, Shkarkuar mé 18 Maj, 2015, nga:

http://www.herts.ac.uk/__data/assets/pdf file/0007/75157/Schedule-and-appendices-1.pdf
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Komisioni Evropian, i cili nuk ka dyshime se “ka konsensus té gjeré pér até se fitimi i profesionit
mésimdhénés duhet té perceptohet si njé proces gradual, duke e pérfshiré arsimin fillestar, fazén e
hyrjes dhe zhvillimin profesional gjaté gjithé jetés. Stadi, né té cilin mésimdhénésit e sapo-kualifikuar
e kalojné arsimin fillestar pér mésimdhénés (ITE) dhe vazhdojné né jetén profesionale, perceptohet
si kryesor pér pérkushtimin dhe zhvillimin e métutjeshém dhe pér reduktimin e numrit té
mésimdhénésve té cilét e braktisin profesionin e tyre.”10

Nga analiza e hulumtimeve té shumta, té zbatuara né drejtim té zbulimit té gjendjeve dhe
marrédhénieve né periudhén fillestare t&€ mésimdhénésve, do té vijmé né kéto konstatime:

e né njé pjesé té sistemit shkollat jané pérgjegjése pér realizimin e periudhés fillestare,2

e né njé pjesé té shteteve periudha fillestare éshté e detyrueshme, né njé pjesé tjetér

vetém rekomandohet,

e né njé pjesé té shteteve éshté i kufizuar né mentorim,

e zakonisht pérfundon me noté,

e pérvec né nivel shtetéror, aktivitetet fillestare mund té organizohen edhe né nivel lokal

ose shkollor.

e kohézgjatja e periudhés fillestare éshté e ndryshueshme dhe zgjat nga disa muaj deri né

dy vjet.10

Krahas programeve formale, té cilat ua prezantuam mé larté, periudha fillestare duhet té
realizohet edhe pérmes programeve joformale té cilat kané dimension profesional, social dhe
personal.

“Dimensioni profesional ka té béjé me mbéshtetjen e fillestaréve pér zhvillimin e vetébesimit
gjaté shfrytézimit té kompetencave themelore té€ mésimdhénésit, duke i pérfshiré njohurité dhe
aftésité pedagogjike. PErmes Dimensionit social mésimdhénésit fillestar i mundésohet mbéshtetje qé
té hyjé né orén e kujdestarisé, pér t’'i kuptuar dhe pranuar cilésité, normat dhe llojin e strukturés
organizative té shkollés. Dimensioni personal e mbulon pjesén e zhvillimit té identitetit profesional té
mésimdhénésit (zhvillimi i normave personale ndaj nxénésve dhe kolegéve, elaborimi i perceptimit
personal ndaj mésimdhénies dhe mésimnxénies, géndrimet ndaj mésimit gjaté gjithé jetés,...,

emocioneve...)”1%4

101 Eyropean Commission Staff Working Document SEC (2010) 538 final. Developing coherent and system-wide Induction
Programmes for beginning Teachers. A Handbook for policymakers, p. 9. The document is available online at:
http://ec.europa.eu/education/policy/school/doc/handbook0410 en.pdf[Accessed 15 June 2015].

192 Teachers’ Professional Development Europe in international comparison, An analysis of teachers’ professional
development based on the OECD’s Teaching and Learning International Survey (TALIS), f: 47

103 Developing coherent and system-wide induction programmesfor beginning teachers:

a handbook for policymakers, European Commission Staff Working Document SEC (2010) 538 final, Shkarkuar mé 11
Tetor, 2015 ox http://ec.europa.eu/education/policy/school/doc/handbook0410_en.pdf

104 Developing coherent and system-wide induction programmesfor beginning teachers:

a handbook for policymakers, European Commission Staff Working Document SEC (2010) 538 final, Shkarkuar mé 11
Tetor, 2015 nga: http://ec.europa.eu/education/policy/school/doc/handbook0410_en.pdf
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Né pjesén hyrése fillestare rol té réndésishém kané shkollat té cilat ofrojné “mentorim dhe
takime té konvokuara me drejtorin e shkollés dhe/ose kolegé té tjerg, kurse dhe seminare, ligjérata
ekipore, lidhje né rrjet, bashkési virtuale, notimi nga personi i nivelit té njéjté, bashképunimi me
shkolla té tjera dhe me shtypin ditor/revista.,'®

Cilésia e mentorimit né periudhén fillestare kontribuon né drejtim té pérmirésimit té
kualiteteve mésimore té mésimdhénésit fillestar, por edhe té mésimdhénésit mentor. Prandaj,
nevojitet qé mentorét té seleksionohen me kritere rigoroze pérmes kontrollit té kompetencave inter-
personale, aftésive t&€ komunikimit dhe njohurive dhe té kalojné népér trajnim pér mentoré, i cili
realizohet né fakultetet pér mésimdhénés. Trajnimi pér mentor konsiston me pérmirésimin
pedagogjik personal, vetédijesimin pér réndésiné e shkémbimit profesional me kolegét dhe té
kuptuarit mé té& miré t& menaxhimit (Sipas Huling dhe Resta, 2001).1°® Mentorét duhet t’i
pérmbushin kriteret si vijojné: “mésimdhénésit duhet té kené marré pjesé né programe pér
pérfshirjen e tyre si fillestar né procesin e mésimdhénies, ta kené statusin e punonjésit me
marrédhénie té rregullt pune, pérvojé pune mbi dhjeté vjet si mésimdhénés dhe mbi pesé vjet

pérvojé pune né shkollén e tyre”

3.12 Aftésimi permanent profesional i mésimdhénésve (in-service)

Arsimi permanent ose i ashtuquajturi zhvillimi profesional i mésimdhénésve éshté pjesa
esenciale dhe ekzistenciale e profesionit t&é mésimdhénésit. Suksesi né identifikimin e nevojave té
zhvillimit profesional, cilésisé sé pérzgjedhjes sé modelit dhe formés sé zhvillimit profesional, kohés
sé pérkushtuar zhvillimit profesional dhe qasja reflektive né evaluimin e zhvillimit profesional, jané
komponenté té réndésishém té mésimdhénésit bashkékohor. Botékuptimi aktual i mésimit té
vazhdueshém profesional t& mésimdhénésve trajtohet si “...dinamiké, rrjedhés, i vazhdueshém dhe
éshté pjesé e jetés sé pérditshme té mésimdhénésve, i inkorporuar né kontekstin e klasés dhe i
krijuar pérmes pérvojave dhe praktikave, né cikle té géndrueshme té shpeshta sa i pérket

pércaktimit té objektivave, planifikimit, aplikimit dhe reflektimit.”2”

195 European Commission/EACEA/Eurydice, 2015. The Teaching Profession in Europe: Practices,

Perceptions, and Policies. Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European

Union, Shkarkuar mé 25 Qershor, 2015 nga:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/184EN.pdf

106 Bo: Developing coherent and system-wide induction programmesfor beginning teachers:

a handbook for policymakers, European Commission Staff Working Document SEC (2010) 538 final, Shkarkuar mé 11
Tetor, 2015 nga: http://ec.europa.eu/education/policy/school/doc/handbook0410_en.pdf

107 Caena F. (2011), Literature review Quality in Teachers’ continuing professional development, Shkarkuar mé 12 Shtator,
2015 nga: http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/doc/teacher-development_en.pdf
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Pérvojat e shteteve tjera, lidhur me zhvillimin profesional té mésimdhénésve, vé né pah
ekzistimin e zhvillimit profesional individual dhe zhvillimin bashképunues (collaborative) profesional,
i cili mund té realizohet né nivel individual, né shkolla dhe né nivel té shtetit.

Zhvillimi individual profesional i mésimdhénésve bazohet mbi perceptimin personal té
nevojés pér mésim profesional, iniciativés dhe ndérmarrjes sé veprimeve pér mésim dhe zhvillim
profesional, evaluim dhe reflektim té zhvillimit profesional personal.

Zhvillimi bashképunues (collaborative) profesional i mésimdhénésve: i promovon ndryshimet
né praktikén e procesit mésimor, géndrimet dhe bindjet; e ndryshon sjelljien e mésimdhénésit né
klasé dhe qasjen e tij ndaj zhvillimit profesional; siguron bazé pér hulumtim dhe reflektim; hap
shtigje pér deprivatizimin e praktikés mésimore, zhvillon komunitete té praktikave té cilat e
promovojné ndryshimin shkollor jashté klasés, et;j.1%

Zhvillimi profesional, né pjesén mé té madhe té shteteve té Evropés, éshté obigim i
detyrueshém pér mésimdhénésit, ndérsa né njé pjesé tjetér i njéjti éshté opsional. (European

uu

Commission, 2009; Eurydice, 2008).1%° Né kété burim, mes tjerash, thuhet se zhvillimi ““specifik”
profesional i mésimdhénésve gé ka té béjé me reforma té reja arsimore” organizohet nga ana e
autoriteteve pérkatése. Mes tjerash, konstatohet se financimi i arsimit permanent profesional i
mésimdhénésve zhvillohet né disa ményra: pérmes menaxhimit té drejtpérdrejt nga shteti, pérmes
transferimit té mjeteve deri te pushteti lokal dhe pérmes transferimit té mjeteve drejtpérdrejt deri
te shkollat. Ekzistojné edhe sisteme me té cilat mésimdhénésit fitojné edhe grante, pérkatésisht
sponsorizohen nga disa provajderé arsimoré.!'® Disa nga format mé té shpeshta “té strukturuara” té
arsimit permanent profesional té mésimdhénésve jané: dialogu informal pér avancimin e
mésimdhénies, leximi i literaturés profesionale, kurse dhe punétori, programe kualifikuese, vizita

monitoruese té shkollave tjera, konferenca dhe seminare edukative, rrjete zhvillimore profesionale,

hulumtime individuale dhe bashképunuese, mentorim dhe mbikéqyrje té kolegéve, etj.'!?

108 |bid
109 Shih né: Teachers’ Professional Development Europe in international comparison, An analysis of teachers’ professional
development based on the OECD’s Teaching and Learning International Survey (TALIS), f: 44
110 1pid, f: 50
11 1bid
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PJESA E KATERT

4. SFIDAT DHE UDHEZIMET PER AVANCIMIN E PROFESIONIT TE
MESIMDHENESIT NE REPUBLIKEN E MAQEDONISE
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4.1 SFIDAT E PROFESIONIT TE MESIMDHENESIT NE REPUBLIKEN E
MAQEDONISE

Sistemet arsimore né Evropél2 dhe boté, sistemet e tyre arsimore dhe sistemet e arsimit té
mésimdhénésve i mbéshtesin mbi ndryshimet e shoqérisé, |évizjet ekonomike, analizat komparative
dhe shkémbimin e pérvojave, informatat té reja shkencore dhe mbi pérvojat praktike.

Pérvojat e shteteve té tjera, jané té njé réndésie té vecanté pér zhvillimin e sistemit arsimor
né Republikén e Magedonisé dhe vecanérisht pér sistemin e arsimit té mésimdhénésve, meqeé i njéjti
do té kontribuojé né:

e |dentifikimin e sistemit té arsimit t&é mésimdhénésve;

e Unifikimin e cilésisé sé procesit té arsimit té mésimdhénésve né hapésirén arsimore

evropiane;

e Identifikimin e kompetencave té mésimdhénésve né tregun evropian té punés pér

mésimdhénés dhe vlefshmériné e tyre;

e Pérmirésimin e cilésisé sé arsimit t& mésimdhénésve;

e Zhvillimin e kompetencave relevante té mésimdhénésve pér sistemin arsimor pérkatés;

e Zhvillimin e mésimdhénésit cilésor;

e Pérmirésimin e mobilitetit té kuadrit mésimor.

Né analizén SABER té sistemeve arsimoré gé kané té béjné me politikat e cilésisé sé
politikave mésimore, jané pérfshiré kéto fusha: “kérkesa pér regjistrim dhe vazhdimin e profesionit
mésimdhénés, arsimi fillestar i mésimdhénésve, seleksionimi i kandidatéve gjaté pranimit dhe
punésimit, angazhimi i mésimdhénésve dhe autonomia, zhvillimi profesional, kompensimi: pagat dhe
kontributet e papaguara, kushtet e pensionimit dhe beneficionet, monitorimi dhe evaluimi i cilésisé
sé mésimdhénésve, paragitja e mésimdhénésve dhe zéri i tyre dhe liderizmi shkollor.”*'® Megjithatg,
si mé té réndésishme pér rankimin e cilésisé sé profesionit té mésimdhénésit né njé shtet ndigen
kéto teté objektiva té politikave arsimore té kuadrit mésimor:

e “pércaktimii pritshmérive té garta nga mésimdhénésit;

112 Eyropean Commission/EACEA/Eurydice, 2015. The Teaching Profession in Europe: Practices,

Perceptions, and Policies. Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European

Union, Shkarkuar mé 25 Qershor, 2015 nga:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/184EN.pdf

113 Vegas E., Alejandro J. Ganimian J. A. And Kaufman L. (2012). How Can We Classify Education Systems According to
Their Performance on Core Teacher Policy Goals?, SABER-Teachers Background Paper No. 4, Shkarkuar mé 18 Shtator,
2015 nga:
http://wbdgfiles.worldbank.org/documents/hdn/ed/saber/supporting_doc/Background/TCH/How_Can_We_Classify Educatio

n.pdf
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e térhegjen e kuadrit cilésor né arsim;

e pérgatitja e kuadrit mésimor, pérmes trajnimit cilésor dhe pérvojés praktike;

e lidhja e aftésive té mésimdhénésve me nevojat e shkollés;

e udhéhegja me kuadrin mésimor nga ana e drejtoréve me kualitete té larta profesionale;
e monitorimi i mésimdhénies dhe mésimnxénies;

e mbéshtetja e zhvillimit profesional té mésimdhénésve; dhe

e motivimi i mésimdhénésve pér puné.”1

Sipas Komisionit Evropian, i cili vazhdimisht i monitoron sistemet arsimore né Evropé,
pérmes realizimit té hulumtimeve relevante, né lidhje me gjendje té vecanta dhe komparative té
sistemeve arsimore “cilésia e arsimit fillestar té mésimdhénésve éshté vendimtare pér zhvillimin e
mésimdhénies ekselente (excellence in teaching).”*'*> Komisioni e potencon nevojén e “...sigurimit té
gasjes sé balancuar dhe konsekuente ndaj njohurive teorike té léndés sé caktuar shkollore,
mésimdhénien e zgjuar té |éndés dhe pérvojén e mésimdhénésit nga dora e paré. Té diplomuarit né
arsimin fillestar pér mésimdhénés (ITE) duhet ta aplikojné teoriné né praktiké dhe vazhdimisht ta
analizojné mésimdhénien e tyre.”’'® Né dokument, Komisioni thekson se té ashtuquajturat

“instrumente”!Y’

si¢ éshté Korniza Evropian e Kualifikimeve (European Qualifications Framework
(EQF)), Europas (Europass), Sistemi Evropian i Transferimit té Kredive (ECTS and ECVET)), Klasifikimi
Shumé-Gjuhésor i Aftésive/Kualifikimeve Evropiane (The multilingual classification of European
Skills/Competences), Kualifikimet dhe Vendet e Punés (Qualifications and Occupations (ESCO)) dhe
Korniza pér Sigurimin e Cilésisé (Quality assurance frameworks), paragesin térési té masave té cilat
¢ojné né drejtim té “Mobilitetit evropian ku njohurité, aftésité dhe kompetencat e individit, né

ményré té garté mund té kuptohen dhe té identifikohen né ményré té shpejté.”®

Né ményré gé pérvojat e huaja t'i sanksionojmé né zgjidhje origjinale dhe té pérshtatura pér
zhvillimin e profesionit té mésimdhénésit né Republikén e Magedonisé, té cilat bazohen né kushtet,
gjendjet, zhvillimin dhe tendencat autentike pér néngiellin toné, i marrim parasysh rezultatet e
fituara nga hulumtimi i zbatuar empirik.

Nga fundi i shekullit té kaluar dhe fillimi i kétij shekulli ndodhén reforma té réndésishme né

sistemin e arsimit t&é mésimdhénésve né vendin toné. Megjithaté, realisht mund té konstatohet se

114 shih né: Analizé e politikave dhe praktikés sé zhvillimit profesional dhe né karrieré té mésimdhénésve né Republikén e
Magedonisé, (2013). Projekt i USAID pér zhvillim profesional dhe né karrieré té mésimdhénésve, QMAQ dhe USAID
115 Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and Social
Committee and the Committee of the Regions of 20 November 2012, on Rethinking Education: Investing in skills for better
socio-economic outcomes, COM/2012/0669 final.
116 |bid
17 1bid
118 |bid
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gasja ka gené ¢doheré parciale, cdoheré éshté bazuar né zgjidhje té caktuara té cilat kané gené né

drejtim té zhvendosjeve té brendshme afatshkurtra, thuaja se ¢doheré ka gené i politizuar me

kompromise dhe kénagjen e perceptimeve dhe piképamjeve té caktuara parciale, pa piképamje dhe

vizione afatgjata pér até se si duhet té jeté mésimdhénési i shekullit t&¢ 21 né Republikén e

Magedonisé. Sé kétejmi, té gjitha palét e interesuara nuk jané té kénaqura nga gjendjet aktuale me

profesionin e mésimdhénésit. Eshté mé se evidente se:

Ekziston pérgatitie e dobét e mésimdhénésve pér njé koncept bashkékohor té
mésimdhénies dhe mésimnxénies;

Ekziston seleksionim negativ pér pérzgjedhjen e mésimdhénésve;

Ekziston disbalancé dhe mosintegrim té arsimit profesional dhe pedagogjik né mésimin
|éndor.

Nuk éshté standardizuar koncepti i arsimit té mésimdhénésve né fakultetet pér
mésimdhénés;

Sistemi i arsimit té mésimdhénésve dhe sistemi pér zhvillim profesional nuk jané
pérkufizuar né pérputhje me tendencat e reja, nuk jané funksional dhe mund té themi se
nuk sigurojné nivel pérkatés té cilésisg;

Programet e studimeve té institucioneve té cilat pérgatisin kuadro mésimoré nuk i
pérmbushin térésisht kérkesat e sistemeve bashkékohore té edukimit dhe arsimit;
vérehet (mos)harmonizim té programeve, mosndérlidhje dhe jokoordinim midis kétyre
institucioneve; edukimi i kuadrit edukativ-arsimor mbéshtetet mbi sistemin tradicional
pedagogjik;

Mbéshtetja e pamjaftueshme materiale e kopshteve pér fémijé dhe shkollave;
Formalizimi i sistemit t& mentorimit gjaté arsimit fillestar t&€ mésimdhénésve;

Formalizimi i sistemit t& mentorimit gjaté periudhés sé punés praktike;

Formalizimi i procesit té nénshtrimit té provimit té praktikantit;

Aspekti formal né monitorimin e parimeve té Deklaratés sé Bolonjés dhe EKTS sistemit;
Programe véllimore té studimeve pér arsimin e mésimdhénésve;

Cilési e dobét e kandidatéve té pranuar té rinj;

Zhvillim i pabarabarté dhe mungesé e resurseve materiale, kadrovike dhe hapésinore té
fakulteteve pér mésimdhénés:

Dallime sa i pérket shkallés sé zhvillimit té kompetencave té kuadrit mésimor;

Dallime sa i pérket zhvillimit té llojit té kompetencave té kuadrit mésimor;

Ndryshime té shpeshta né kurikulat e arsimit fillor dhe té& mesém
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Probleme me tekstet shkollore, sa i pérket synimeve té parashtruara, konsistencés sé
pérmbaijtjes, zhvillimit té pajisjes didaktike/metodike adekuate, disenijit, recensionit;
Dominimi i enciklopedizmit, memorimit dhe faktografisé né procesin mésimor:

Notimi vetém i njohurive té studentit, por jo edhe té aftésive pér aplikimin e tyre;

Oferté e dobét e programeve pér zhvillimin e vazhdueshém profesional té
mésimdhénésve

Oferté incidentale e projektit pér trajnime shtesé gjaté punés sé mésimdhénésit;
Mosfunksionimi i Shoqatés sé ish-studentéve;

Mosmbajtje llogari pér mendimin e studentéve lidhur me cilésiné e arsimit fillestar té
mésimdhénésve;

Probleme me ndryshimet e shpeshta ligjore né fushén e arsimit dhe edukimit;

Mos pjesémarrje né ményrén e miratimit té vendimeve né fushén e arsimit dhe edukimit;
Probleme me arsimin e drejtoréve

Praktiké pedagogjike e paunifikuar né fakultetet pér mésimdhénés;

Mbulim jopérkatés i kompetencave né programet e studimeve pér mésimdhénés;

Numeér shumé i madh i Iéndéve dhe oréve té mésimit té cilat ndryshohen vazhdimisht;
Dominimi i arsimit (komponenti kognitiv) né raport me komponentin edukativ (efektiv)
dhe komponentin psikomotorik gjaté mésimdhénies dhe mésimnxénies;

Kushte té pabarabarta pér puné népér shkolla;

Monitorimi dhe evaluimi i mésimdhénésve né bazé té parimit (shpérblime dhe dénime);
Evaluimi i mésimdhénésve né bazé té reagimit sekondar;

Aftési té pamjaftueshme té mésimdhénésve pér t'u pérballur me sfidat né procesin
bashkékohor mésimor (multikultura, té talentuar, me nevoja té veganta, inovacione,
bilinguizmi...);

Mangési né kualifikimin pedagogjik shtesg;

Perceptim negativ ose inferioritet ndaj statusit té profesionit té mésimdhénésit;

Izolim mediatik i profesionit t&é mésimdhénésit; ...

Pérmirésimi i cilésisé sé punés, vecanérisht té cilésisé sé procesit mésimor dhe efikasiteti i

institucioneve arsimore mund té arrihet vetém nése vendosen udhézime dhe standarde té reja pér

politikat arsimore né vendin toné qé kané té béjné me profesionin e mésimdhénésit.

| gjithé kuadri shkollor éshté drejtpérdrejt i pérfshiré né angazhimet e shoqérisé pér

pérforcimin e cilésisé sé procesit arsimor dhe pérmirésimin e efikasitetit té institucioneve arsimore.

Vendi dhe roli i personelit e thekson nevojén pér kualifikimin e tyre, pérkatésisht aftésiné té
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identifikojné, respektojné dhe zbatojné tendenca bashkékohore dhe elemente zhvillimoré né fushén
e teorisé dhe praktikés mésimore.

Analiza e mésimdhénies dhe mésimnxénies zbulon njé séré té elementéve jokonsekuentg,
karakteristik pér té gjitha nénsistemet arsimoré, té cilét e pengojné angazhimin pér modernizimin
ose i ngadalésojné iniciativat pér inovacionin e tyre.

Programet e studimeve té arsimit fillestar t&€ mésimdhénésve duhet té jené dinamike,
fleksibél dhe vazhdimisht té zhvillohen.'*®

Ato, mésimdhénésit e ardhshém, duhet t'i aftésojné qé né ményré progresive dhe proaktive,
t'i kryejné obligimet profesionale té cilat priten prej tyre dhe vazhdimisht té mendojné pér natyrén e
sistemit arsimor, jo vetém qé t'u pérgjigien sfidave né kontekstin profesional por edhe vet ata té
kontribuojné né procesin e ndryshimeve.

Sé kétejmi, programet e studimeve té arsimit fillestar t&€ mésimdhénésve doemos duhet t’'i marrin
parasysh aspektet si vijojné:

e profesionalizmin,

e kompetencat pedagogjike,

o kompetencén pér zbatimin e teknologjive arsimore, fillimisht TIK,

e kompetencat organizative dhe aftésité pér puné ekipore,

o fleksibiletin dhe

e transparencén.'?

Né vitin 2010, universitetet zhvilluan Kornizé té Kualifikimeve té Arsimit té Larté (MASH,
2010), e cila pastaj u miratua nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés.'?* Ajo, e pérkufizon profilin,
géllimet dhe bazén e krijimit té programeve té studimeve té ciklit té paré, té dyté dhe té tretg, si dhe
programet e studimeve té arsimit té larté profesional, me kohézgjatje mé té shkurtér se tre vjet.
Korniza Nacionale e nénkupton standardin e detyrueshém nacional, i cili e rregullon ményrén e
fitimit dhe zbatimit té kualifikimeve té arsimit té larté né Republikén e Magedonisé.

Korniza Nacionale pérmban deskriptoré té pérgjithshém té kualifikimeve pér ¢do cikél té
studimeve, té cilat i pasqyrojné aftésité dhe arritjet e zakonshme té studentéve, ndérsa u referohen
kualifikimeve té cilat e nénkuptojné kompletimin e ciklit té studimeve pérkatése. Pérshkrimi i
rezultateve nga mésimi pér njé nivel té caktuar té kualifikimit shprehet me kualifikimet pérshkruese,
si vijojné:

e njohuri dhe té kuptuarit,

e aplikimi i njohurive dhe té kuptuarit,

119 According to the National Programme for Development of Education in the Republic of Macedonia 2005-2015, MoES,
2005
120 jpid.
121 MoES (2010): REGULATION on the National Framework of Higher Education Qualifications, Skopje
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e aftési pér evaluim/vlerésim/gjykim,

e aftési komunikimi dhe

e aftési té té nxénit.

Né bazé té kétij pérkufizimi té kategorive té pérgjithshme té kompetencave mund té
zhvillohet njé spektér i gjeré i kompetencave kryesore profesionale mésimore té cilat ¢do institucion
pér arsimin e mésimdhénésve duhet té pérmbush:

ekspertizé ekselente né njé ose mé shumé Iéndé specifike (arsim akademik);

e njohuri té géndrueshme dhe té kuptuarit e fushés sé |éndés ose fushave té |éndés pér té
cilén/cilat éshté pérgjegjés mésimdhénési;

e zotérim i sé paku njé gjuhe botérore;

e aftési pér plotésimin e profesionalizmit té Iéndés me aftési pedagogjike, duke e pérfshiré
motivimin pér nxénie, kreativitetin, bashképunimin, mirékuptimin né kontekstin social té
arsimit (kjo veganérisht ka té béjé me mésimdhénésit Iéndor);

e té kuptuarit e potencialit pedagogjik té teknologjisé (vecanérisht té TIK), me géllim té
integrimit té zhvillimit té aftésive né procesin e mésimdhénies dhe mésimnxénies;

e aftési gé té integrohen parimet e mésimit gjaté gjithé jetés né proceset e mésimdhénies
dhe mésimnxénies;

e aftési pér arritjen e standardeve ndérkombétare (evropiane) né procesin mésimor;

e posedim té njohurive té gjera dhe té balancuara dhe té kuptuarit e karakteristikave
themelore té arsimit né kontekste té ndryshme, veganérisht né kontekstin evropian dhe
interkulturor;

o aftési pér vendosjen dhe géndrueshmériné e argumentimit racional né lidhje me ¢éshtjet
themelore té arsimit né ményré té qarté, autentike dhe kohorente;

o |logaridhénie pér kontributin e vet ndaj arsimit té fémijés dhe personave té rinj dhe
ndérmarrja e pérgjegjésisé profesionale pér zhvillimin e personalitetit, talentit dhe
atributeve intelektuale, shpirtérore dhe fizike té ¢cdo fémije dhe personi té rinj;

e posedimii njohurive, té kuptuarit dhe gatishmérisé pér té marré pjesé né ¢éshtjet aktuale
té arsimit dhe kontribut né drejtim té proceseve pér zhvillimin e kurikulit (veganérisht né
nivel lokal) dhe zhvillimin profesional té personelit, si dhe ndaj zhvillimit né pérgjithési té
shkollés;

o aftésia pér zbatimin e njé spektri té gjeré té strategjive té ndryshme mésimore, né
ményré gé té mundésohet mésimi i fémijéve, duke e pérfshiré zbatimin pérkatés té TIK;

o aftési dhe pérkushtim ndaj menaxhimit me baraziné e mundésive pér té gjithé njerézit né

njé shoqéri inkluzive dhe ndérmarrja e hapave aktivé pér eliminimin e diskriminimit;
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e pavarési intelektuale dhe aksion i déshmuar kritik;

e njohuri dhe aftési pér avancimin e mésimnxénies tek nxénésit me probleme dhe/ose
barriera gjaté mésimit, duke i pérfshiré edhe ata té cilét kané nevojé pér ndihmé
plotésuese né fusha té caktuara mésimore, si dhe ata me véshtirési e probleme
emocionale dhe probleme me sjelljen;

o aftési pér informimin e prindérve dhe paléve tjera té interesuara pér suksesin dhe
pérparimin e nxénésve;

e aftési pér zbatimin e hulumtimeve dhe llojeve té praktikave tjera té vlefshme pér
evidentim, né ményré gé té sigurohen informata me ndihmén e té cilave do té béhet
seleksionimi, ndryshimi i prioriteteve né avancimin e praktikave arsimore;

e sjellje adekuate si personalitet profesional ndaj mésimdhénésve dhe kolegéve té tjeré té
profesioneve tjera, para-profesionisté dhe agjenci té cilat marrin pjesé né sigurimin e
mbéshtetjes sé nxénésve, fitimi i pérvojave nga bashképunimi me té njéjtét;

e kryerja e detyrave administrative sipas kérkesave té shkollés; dhe

e ndérmarrje e pérgjegjésisé dhe pérkushtim ndaj personelit té vet dhe zhvillimit
profesional, né bazé té veté-reflektimit profesional dhe veté-evaluimit té praktikés sé vet
dhe praktikés sé té tjeréve.

Doemos duhet té theksojmé se kéta kompetenca ky¢ mund té zbatohen né mjedise té

ndryshme sociale, kulturore, gjuhésore dhe arsimore.

4.2 UDHEZIME PER AVANCIMIN E PROFESIONIT TE MESIMDHENESIT NE
REPUBLIKEN E MAQEDONISE

Kjo sugjeron né ndérmarrjen e njé veprimi serioz dhe trajtimin e udhézimeve té
pérgjithshme dhe specifike pér avancimin e profesionit té mésimdhénésit né Republikén e
Magedonisé.

Udhézimet e pérgjithshme pér avancimin e profesionit té mésimdhénésit kané té béjné me
sistemin né pérgjithési dhe ndértimin e vlerave té cilat do té krijojné parakushte pér pérforcimin e
udhézimeve specifike pér avancimin e profesionit t& mésimdhénésit.

Udhézimet specifike pér avancimin e profesionit té mésimdhénésit kané té béjné me ¢do
nénsistem té sistemit edukativ-arsimor dhe me c¢do segment té profesionit té mésimdhénésit.

Udhézimet specifike té veprimit duhet t'i vendosin themelet pér realizim mé té avancuar, mé té
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suksesshém dhe mé cilésor té mésimdhénies dhe mésimnxénies nga njéra ané, dhe nga ana tjetér
zhvillimi i kompetencave té mésimdhénésit dhe né fund profesionalizmi dhe statusi mé i miré

shogéror i profesionit té mésimdhénésit.

UDHEZIME TE PERGJITHSHME PER AVANCIMIN E PROFESIONIT TE
MESIMDHENESIT NE REPUBLIKEN E MAQEDONISE

1. TERESIA E SISTEMIT EDUKATIV-ARSIMOR

Gjendja aktuale e ndarjes sé nénsistemit té edukimit parashkollor dhe arsimit té pjesés tjetér
té sistemit edukativ-arsimor éshté e pagéndrueshme. Duhet té mundésohet unifikimi i sistemit, i cili
do té sigurojé kohezion né hapésirén edukative-arsimore, integrimin e masave dhe aktiviteteve pér
avancimin e punés edukative-arsimore, do t'i avancojé proceset e nxénies tek fémijét. Si pjesé e njé
sistemi do té rritet participimi i edukimit dhe arsimit parashkollor né zhvillimin e fémijés, si dhe do té

lehtésohet dhe pérshpejtohet kalimi vertikal i fémijéve né sistem.

2. NGRITJA E STATUSIT SHOQEROR-EKONOMIK TE PROFESIONIT MESIMDHENES

Profesioni mésimdhénés gjendet né njé pozité té keqge shoqgérore-ekonomike, me status té
humbur shogéror, me kandidaté relativisht t& dobét dhe té pa interesuar pér mésimdhénés, me
politiké té dobét arsimore pér motivimin e mésimdhénésve ekzistues dhe té ardhshém, me kushte
relativisht té dobéta materiale teknike, me qasje té pa sistematizuar né planifikimin dhe krijimin e
kuadrove né fushat e arsimit parashkollor, fillor dhe té mesém.

Prandaj, nevojiten politika pér ngritjen e pozités shoqérore-ekonomike té profesionit té
mésimdhénésit dhe statusit t& mésimdhénésit né shoqéri. Kjo duhet té fillojé gé nga seleksionimi i
kandidatéve pér pranim né programet e studimeve pér arsimin e mésimdhénésve pérmes formave
konkrete té bursave/bashkéfinancimit té studentéve né programet e studimeve té arsimit fillestar té

mésimdhénésve.

3. ZHVILLIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMEVE TE ARSIMIT FILLESTAR TE MESIMDHENESVE TE
BAZUARA MBI ZHVILLIMIN E KOMPETENCAVE TE MESIMDHENESVE
Programet e studimeve té arsimit fillestar t& mésimdhénésve shpeshheré jané fryt i

“zgjidhjeve personale” dhe “gjendjeve té hasura”. Jo rrallé ndodhé gé njé pjesé e programeve
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|Iéndore t'i realizojné mésimdhénés dhe bashképunétoré me kualifikime joadekuate (tituj dhe
diploma) sipas klasifikimit té Fraskatit. Nga ana tjetér, ekzistojné edhe situata kur léndét dhe
modulet jané krijuar si produkt dhe obligim té zgjidhjeve té castit dhe aktiviteteve té projektit.
Nevojitet zhvillimi i programeve té cilét mbéshteten mbi kompetencat e profesionit té
mésimdhénésit. Kéto jané kompetenca té cilat mjaft jané trajtuar né disa vitet e fundit né
Republikén e Maqgedonisé dhe si rezultat i késaj edhe té krijuara por akoma té painkorporuara né
kornizat e kompetencave té programeve aktuale té studimeve!??. Né& kété aspekt duhet té
harmonizohen kompetencat tanimé té zhvilluara dhe né bazé té tyre té hartohen programe té reja

studimore né fakultetet pér mésimdhénés.

4. HARTIMI | KOMPETENCAVE PROFESIONALE PER EDUKATORE DHE PUNONJES/BASHKEPUNETORE
PROFESIONAL NE EDUKIMIN PARASHKOLLOR

Veprimtaria e edukimit éshté veprimtari e punonjésve/bashképunétoréve profesional né
edukimin parashkollor dhe éshté specifike pér shkak té karakteristikave zhvillimore té grupmoshés
me té cilén punohet, numrin e fémijéve, formén e punés, kushtet e punés etj. Sé kétejmi, nevojitet
harmonizim terminologjik dhe qenésor té kompetencave profesionale té edukatoréve dhe
punonjésve/bashképunétoréve profesional né edukimin parashkollor me kompetencat paraprakisht
té pérmendura té mésimdhénésve. Kjo do té ndihmojé né identifikimin e tyre né tregun e punés, si
dhe do ta mundésoj zhvillimin e tyre profesional. Né bazé té tyre, mund té hartohen dhe

harmonizohen programet studimore né fakultetet pér mésimdhénés té cilét pérgatisin edukatoré.

5. HARTIMI | KORNIZES NACIONALE TE KOMPETENCAVE TE MESIMDHENESVE DHE KRUIMI |
STANDARDEVE PROFESIONALE TE MESIMDHENESVE

Hartimi i Kornizés Nacionale té Kompetencave té Mésimdhénésve (KNKM), do té siguronte
unifikimin e kompetencave té mésimdhénésve té cilat burojné nga institucionet e ndryshme té
arsimit té larté, té cilat krijojné mésimdhénés, ndérkaq nga ana tjetér kéto kuadro do té béhen
komparabil dhe kompatibil me mésimdhénésit e tjeré né Evropé. Né kété ményré pérmbushet kriteri
i arsimit té larté evropian té mésimdhénésve dhe do té rritet mobiliteti i stafit edukativ-arsimor, si
dhe mundésité pér zhvillim profesional dhe né karrieré brenda dhe jashté shtetit.

Kjo Kornizé e kompetencave té€ mésimdhénésve do té nénkuptoj njé bérthamé referente

rreth sé cilés do té mbindértohen edhe kompetencat specifike té nevojshme pér profile té caktuara

122 projekt i USAID pér zhvillimin profesional dhe né karrieré t¢ mésimdhénésve — Kompetenca themelore profesionale té
mésimdhénésve) Shkarkuar mé 20 Shtator, 2015 nga:  http://mk.mcgo.org.mk/wp-content/uploads/2015/02/Nacrt_Osnovni-
profesionalni_kompetencii_na_nastavnici.pdf dhe Vidovig V.V. dhe Vellkovski Z. (Ed.) (2013). Profesioni i
mésimdhénésit pér shekullin e 21. Shkarkuar mé 22 Shtator 2015 nga:

http://Awww.cep.edu.rs/public/Nastavnicka profesija_za 21 vek.pdf
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né procesin edukativ-arsimor: edukatoré, mésimdhénés né mésimin klasor, mésimdhénés né
mésimin léndor, mésimdhénés pér arsimin e té rriturve, té cilat nga ana tjetér duhet té unifikohen
sipas kompetencave.

Né bazé té Kornizés Nacionale té Kualifikimeve té Mésimdhénésve do té pérpilohen edhe
standardet profesionale pér profesionin e mésimdhénésve e gé do té mundésojné, né ményré té
garté té precizohen njohurité, aftésité dhe géndrimet e profesionit mésimdhénés, me géllim qé ky
profesion té standardizohet, si dhe té avancohet statusi socio-ekonomik i mésimdhénésit si
profesionist-krijues i progresit té pérgjithshém shoqgéror. Né kuadér té klasifikimit nacional té
profesioneve, profesioni i mésimdhénésit, sipas llojit, bén pjesé né kategoriné profesione me numér
2 té emértuar Profesionist dhe shkencétar ku theksohet se niveli mé i ulét i arsimit éshté niveli VI,
ndérsa niveli mé i larté VI, sipas Kornizés Nacionale té Kualifikimeve. Pérmes hartimit té
standardeve té profesioneve, pér té gjitha kategorité e mésimdhénésve, né masé té madhe do té
evitohen problemet gé kané té béjné me ¢éshtjen se cilat duhet té jené kompetencat gjenerike bazé,

si dhe kompetencat specifike t&€ mésimdhénésve.

6. MBESHTETJA E KUADRIT MESIMOR DHE TE BASHKEPUNETOREVE, EDUKATOREVE DHE
MESIMDHENESVE NE ARSIMIN PARASHKOLLOR, FILLOR, TE MESEM DHE TE LARTE DHE ARSIMIN E
TE RRITURVE PER HARTIMIN, APLIKIMIN, AVANCIMIN DHE EVALUIMIN E PROJEKTEVE EVROPIANE
Mbéshtetja éshté e domosdoshme dhe e nevojshme pér internacionalizimin e profesionit té
mésimdhénésit, pérmes shfrytézimit té mekanizmave pér aplikim né projekte evropiane. Mbéshtetja
do té pérbéhej nga trajnime pér hartimin e projekteve né arsim, mésimnxénie dhe mésimdhénie,
trajnime pér hartimin e projekteve pér mobilitet individual, trajnime pér menaxhment projektues,
trajnime pér monitorim dhe pérpilimin e raporteve nga aktivitetet e realizuara.
Me kété, né ményré té drejtpérdrejt do té ndikohet mbi pérvojén e mésimdhénésve dhe mbi
pérmirésimin e praktikés sé tyre mésimore. Njékohésisht, do té pérmirésohet parimi i

shkémbimit/ndarjes sé mésimit nga personi i nivelit té njéjté (peer learning).

7. REVIZIONI | FUSHAVE DHE SFERAVE NE KLASIFIKIMIN E FRASKATIT

Pas inkorporimit té Klasifikimit té Fraskatit, né fushat, sferat dhe Iémité kérkimore-
shkencore erdhi deri né interpretimin e liré té té njéjtave nga ana e punonjésve shkencoré dhe té
punésuarve né fakultetet pér mésimdhénés. Interpretimi i liré u pasqyrua mbi pérdorimin e
gabueshém té kategorisé “tjetér” né fushat e sferés sé caktuar, interpretim i gabueshém i
mésimdhénésve té hasur dhe autenticiteti i doktorantéve té tyre né fushat, sferat dhe Iémité e

caktuara shkencore, por edhe interpretimi i liré i pérkatésisé sé disertacionit té doktoratés. Ai
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pasqyrohet mbi cilésiné e realizimit té programeve té Iéndéve, programeve té studimeve, por edhe
mbulimi adekuat i kompetencave té studentéve-mésimdhénés té ardhshém. Pér kéto shkaqe,
nevojitet harmonizimi i diplomave pérkatése té gradés shkencore me pérkatésiné adekuate té

disiplinés sé temés sé doktoratés me kategorité e Klasifikimit té Fraskatit.

8. MBESHTETJA NDAJ VEPRIMTARISE BOTUESE TE MESIMDHENESVE DHE BASHKEPUNETOREVE
UNIVERSITAR

Besimi né profesionin e mésimdhénésit dhe dinjiteti i mésimdhénésve varet shumé nga
mbéshtetja dhe promovimi i pérvojés, njohurive dhe ekspertizés sé tyre qé té béhen transparente
para publikut profesional dhe shkencor brenda dhe jashté vendit. PErmes késaj mbéshtetje, tanimé
eksperté nga Magedonia té etabluar né arsim, mésimdhénie, mésimnxénie dhe edukim do té
identifikohen nga shtépi botuese té huaja, nga sponsoré dhe donatoré. Njékohésisht, studentét né
fakultetet pér mésimdhénés, opinioni publik profesional, prindérit, fémijét dhe nxénésit né
Magedoni do té pérdorin tekste shkollore té cilat vec tjerash do té pérmbajné materiale autentike,
pérkatése, té pérshtatura me kushtet dhe nénkuptohet me materiale té njohura/pranuara pér

mésim.

9. EKIPIMI KADROVIK | FAKULTETEVE PER MESIMDHENES ME KUADER MESIMOR DHE TE
BASHKEPUNETOREVE

Sistemi i avancimit né karrieré i fakulteteve pér mésimdhénés, njé kohé té gjaté éshté pasiv.
Né té vérteté, pranimi i kuadrit té ri té bashképunétoréve mungon, késhtu gé detyrat e punés sé
bashképunétoréve jo rralléheré i kryejné docentét, profesorét inordineré dhe té rregullt, me ¢’rast
nga njéra ané pengohet potenciali i tyre krijues, ndérsa nga ana tjetér nuk ka transfer té pérvojave
dhe njohurive nga mésimdhénésit mé té moshuar dhe mé me pérvojé tek mésimdhénésit dhe
bashképunétorét e rinj. Pranimi i kuadrit mésimor dhe té bashképunétoréve do té sigurojé mbulim
mé té madh dhe mé adekuat gjaté realizimit t&€ kompetencave té programeve té studimeve dhe

programeve té léndéve né fakultetet pér mésimdhénés.

10. FINANCIMI DHE MBESHTETJA PER HAPJEN DHE FUNKSIONIMIN E LABORATOREVE FUNKSIONAL
ARSIMOR PRANE FAKULTETEVE PER MESIMDHENES
Pér avancimin e profesionit té mésimdhénésit duhet té hapen laboratoré kérkimor-arsimor,
né té cilét né ményré pérkatése do té disenjohen, testohen dhe avancohen zgjidhjet didaktike-
metodike, ndryshimet dhe inovacionet, do té krijoheshin strategji bashkékohore té mésimdhénies

dhe mésimnxénies, do té avancohet procesi i mésimit tek fémijét dhe nxénésit, etj.
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Njékohésisht, laboratorét e kétillé duhet té ishin vendi pér disenjim, pérpunim dhe prodhim
té mjeteve mésimore dhe pajisjeve ndihmése mésimore, (media), me ¢ka né ményré pérkatése do té

avancohet edhe bashképunimi me shkollat e mentorimit.

11. SIGURIMI | QASJES SE LIRE DHE FALAS DERI TE BAZAT E TE DHENAVE PER PROFESIONIN E
MESIMDHENESIT

Bazat e té dhénave jané burim i pashtershém i ideve, njohurive dhe pérvojave prej té cilave
¢do mésimdhénés do té kishte dobi personale, profesionale. Ato jané baza e zhvillimit profesional
dhe zhvillimit né karrieré té cdo mésimdhénési dhe sigurojné qasje dhe garkullim mé té shpejté té
informatave profesionale dhe shkencore. Pérmes gasjes sé liré deri te bazat e té dhénave do té
zvogélohet nevoja pér pérkthimin e literaturés profesionale, librave dhe teksteve shkollore, ndérkaq
do té mbulohet edhe boshlléku nga mungesa e fletéve té punés, pérmbledhjeve, fletoreve dhe

materialeve pér mésim.

12. FINANCIMI DHE MBESHTETJA PER BOTIMIN E REVISTAVE NDERKOMBETARE NGA FUSHA E
PROFESIONIT TE MESIMDHENESIT
Mbéshtetja pér botimin e revistave ndérkombétare pér arsim dhe edukim éshté né drejtim
té shkémbimit té rritur té pérvojave, promovimit té vlerave arsimore né sistemin edukativ-arsimor
né Republikén e Magedonisé, theksimi i angazhimit personal dhe kolektiv té kuadrove mésimore né
Republikén e Magedonisé pér ndryshime né punén edukativo-arsimore dhe mésimin e fémijéve dhe

nxénésve.

13. HARTIMI | STRATEGJIVE PER PUNESIMIN E KUADRIT TE EDUKATOREVE DHE MESIMDHENESVE NE
REPUBLIKEN E MAQEDONISE

Gjendja aktuale, me suficitin e kuadrit té edukatoréve dhe mésimdhénésve né Republikén e
Magedonisé, e imponon nevojén pér gjetjen e zgjidhjes pér angazhimin e tyre pérkatés né tregun e
punés. Njéra nga zgjidhjet e mundshme éshté korniza ligjore pér angazhimin ose detyrimin ose pér
dhénien e rekomandimit té firmave nga sektori privat té punésojné edukatoré dhe mésimdhénés té
diplomuar né institucione dhe firma private dhe shtetérore publike té cilat merren me veprimtarité,
si vijojné: Shkolla pér gjuhé, Shkolla pér arsim, KEnde me lodra, Dygane pér lodra, Qendra té mésimit
dhe ngjashém. Me kété do té rritet cilésia e shérbimeve né kéto firma, por edhe do té reduktohet

numri i kuadrit té papunésuar mésimor.

14. KRIJIMI | SHOQATAVE PROFESIONALE TE MESIMDHENESVE
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Duhet té krijohen kushte dhe té mbéshtetet zhvillimi i shoqatés profesionale té
mésimdhénésve, té cilét do té€ merren me aspektet specifike té punés edukative-arsimore. Né kété
drejtim, kéto shoqgata profesionale do té bénin kérkime, do té jepnin rekomandime dhe sugjerime,
do té ishin partnere té institucioneve shtetérore né drejtim té zhvillimit té cilésisé sé kurikulés,
cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies, orientimit profesional té nxénésve, rolit té prindérve
né procesin edukativ-arsimor dhe ngjashém. Duke i pasur parasysh specifikat dhe réndésiné e
profesionit té€ mésimdhénésit pér avancimin e zhvillimit té gjithmbarshém shogéror, duhet té
formohen trupa/asociacione/dhoma profesionale té cilat do té punojné né avancimin, zhvillimin dhe
mbrojtjen e interesave dhe kompetencave té stafit edukativ-arsimor i pérfshiré né nénsistemet e

arsimit.

15. ROLI | SHERBIMIT PROFESIONAL NE INSTITUCIONET EDUKATIVE-ARSIMORE NE AVANCIMIN E
PUNES SE MESIMDHENESVE DHE EDUKATOREVE

Bashképunétorét profesional né institucionet edukative-arsimore duhet ta riafirmojné rolin
e tyre profesional né zhvillimin e procesit té pérgjithshém edukativ-arsimor. Pérfshirja e tyre aktive
dhe ndihma né ndértimin e mésimdhénésit kompetent éshté me réndési kruciale.

Njé réndési té vecanté ka ripérkufizimi dhe konkretizimi i rolit dhe detyrave té punés té
pedagogut, psikologut, punonjésit social, sociologut dhe defektologut né institucionet né té cilat
punojné. Kontributi i tyre duhet té fokusohet né drejtim té monitorimit té drejtpérdrejt té punés
edukative-arsimore né shkollé; punés késhillédhénése-konsulente me mésimdhénésit, punés
analitike-kérkimore; pérsosjes profesionale té stafit edukativ-arsimor, punés sé evidencés

pedagogjike dhe dokumentacionit, punés me fémijé dhe nxénés dhe punés me prindérit et;j.

16. ROLI | MEDIAVE DHE INSTITUCIONEVE KULTURORE NE ZHVILLIMIN E PERCEPTIMIT POZITIV TE
PROFESIONIT TE MESIMDHENESIT

Mediat jané kreator té réndésishém té perceptimit pér njé profesion té caktuar nga ana e
gytetaréve. Sistemit té gjithmbarshém edukativ-arsimor i nevojitet mbéshtetje nga institucionet
kulturore dhe mediat. Sé kétejmi, duhet té ndryshohet sjellja e mediave ndaj arsimit me masa pér
zhvillimin e gasjes pozitive dhe mbéshtetjes nga mediat pér sistemin arsimor. Nevojitet strategji pér
ndérgjegjésimin e domethénies sé arsimit cilésor. Nevojitet promovim mé i madh i mésimit,
njohurive, librave, aftésive. Dhénia e hapésirés mé té madhe programeve edukative-arsimore né
mediat lokale dhe nacionale. Punésimi i personave me arsim té specializuar pér programe arsimore
né media. Mbéshtetja e promovimit té vlerave dhe shérbimeve té dedikuara pér fémijé, nxénés,

prindér, mésimdhénés. Zhvillimi dhe mbéshtetja e programeve mediatike (RTV, veprimtari botuese,
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media té tjera). Produksion mé té madh té programeve me pérmbajtje edukative, arsimore,

shkencore, kulturore, artistike pér fémijé dhe prindér, edukatoré dhe mésues.

17. NDERLIDHJE ME E MADHE E FAKULTETEVE PER MESIMDHENES ME INSTITUCIONET E TJERA
ARSIMORE

Duhet té pércaktohen marrédhéniet midis institucioneve, veprimtaria kryesore e té cilave
éshté avancimi i procesit edukativ-arsimor. Né kété ményré, institucionet si Ministria e Arsimit dhe
Shkencés, Byroja pér Zhvillimin e Arsimit, Inspektorati Shtetéror i Arsimit, Shérbimi Pedagogjik,
Qendra pér Arsim Profesional dhe Trajnim, Qendra Shtetérore e Provimeve do ta koordinojné
veprimtariné e tyre, do té kontribuojné né krijimin e zgjidhjeve ligjore, do té ndikojné mbi
pérmirésimin e teksteve shkollore dhe materialeve pér mésim, do té ndikojné mbi freskimin dhe
ripértéritjen e njohurive té reja né teoriné dhe praktikén arsimore. Rekomandohet pjesémarrje e
kuadrove universitaré nga fakultetet pér mésimdhénés né zhvillimin profesional té té punésuarve né
institucionet e tjera arsimore, por edhe pjesémarrje té té punésuarve né institucionet e

lartpérmendura né shkémbimin e pérvojave praktike gjaté realizimit té kurikulés pér mésimdhénés.

18. NDERLIDHJE ME E MADHE E FAKULTETEVE PER MESIMDHENES DHE INSTITUCIONEVE
EDUKATIVE-ARSIMORE ME INSTITUCIONET KULTURORE, VETEQEVERISJEN LOKALE DHE SEKTORIN
JOQEVERITAR

Ndérlidhja e fakulteteve pér mésimdhénés dhe institucioneve edukative-arsimore me
institucionet dhe entet e vetéqgeverisjes lokale mund té kontribuojé né krijimin e kurikulés cilésore
lokale, kurikulé kjo e bazuar mbi kushtet e jetés dhe nevojat e bashkésisé lokale. Institucionet
arsimore mund té kontribuojné né krijimin e politikave arsimore lokale, zhvillimin e nevojave
specifike té fémijéve dhe nxénésve né njé mjedis té caktuar etj. Ményra té mundshme pér
praktikimin e bashképunimit jané: dhénia e shérbimeve té ekspertéve, zhvillimi i partneriteteve

projektuese, pjesémarrje né hulumtime té pérbashkéta dhe ngjashém.

19. ZHVILLIMI | SISTEMIT TE MESIMIT NGA PERSONI | NIVELIT TE NJEJTE (PEER LEARNING) DHE
IDENTIFIKIMI | PRODUKTIT NGA MESIMI | KETILLE
Tendencé bashkékohore né arsimin e mésimdhénésve né té gjitha nivelet e mésimit nga
personi i nivelit té njéjté. Cdo mésimdhénés ka se cka té ndaj me kolegét e tij nga pérvoja e tij
mésimore, nga mésimi i tij formal dhe joformal. Ndarja, pérkatésisht shkémbimi, pa marré parasysh
formén, duhet té identifikohet, té verifikohet dhe vlerésohet nga ana e shtetit, si ményré e mésimit

dhe pérsosjes sé mésimdhénésve.
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20. UNIFIKIMI | MODELEVE TE ARSIMIT FILLESTAR TE KUADROVE MESIMOR

Arsimi dhe edukimi duhet ta ndjek modelin akademik té arsimit té mésimdhénésve (4+1+3), i
cili njéherésh éshté i pérfshiré edhe né Ligjin pér arsimin e larté né Republikén e Magedonisé.

Arsimi i mésimdhénésve né mésimin klasor duhet ta ndjek modelin akademik té arsimit té
mésimdhénésve (4+1+3).

Arsimi i mésimdhénésve dy-léndor né arsimin fillor duhet ta ndjek modelin akademik té
arsimit té mésimdhénésve (4+1+3).

Arsimi i mésimdhénésve né mésimin |éndor té programeve té studimeve mésimore duhet ta
ndjek modelin akademik té arsimit té mésimdhénésve (4+1+3).

Arsimi i mésimdhénésve né mésimin léndor né programet e studimeve jomésimore duhet ta
ndjek modelin akademik té arsimit té mésimdhénésve (4+1+1+3), pérkatésisht né vitin pas
diplomimit detyrimisht duhet té ndjek arsim minimal profesional pér mésimdhénés, kualifikimi
aktual pedagogjik shtesé.

Mund té mundésohet zhvillimi dhe akreditimi i programeve té studimeve profesionale té

ciklit té dyté dhe té treté té studimeve pér mésimdhénés.

21. INKORPORIMI | ARSIMIT TE DETYRUESHEM MINIMAL PROFESIONAL PER MESIMDHENES NE
KOHEZGJATIE PREJ 60 KREDITE NE INSTITUCIONET E ARSIMIT TE LARTE TE CILET OFROJNE
PROGRAME TE STUDIMEVE PER ARSIMIN FILLESTAR TE MESIMDHENESVE

Tendencat dhe rekomandimet bashkékohore né arsim kérkojné qé né institucionet e arsimit

té larté, té cilét realizojné arsim fillestar katérvjecar pér mésimdhénés, té inkorporohet arsimi i

detyrueshém minimal, profesional pér mésimdhénés né kohézgjatje prej 60 kredive. E njéjta ka té

béjé edhe me arsimin fillestar té mésimdhénésve i cili zhvillohet pas kryerjes sé fakultetit pér
mésimdhénés, pér ata té cilét déshirojné té punésohen si mésimdhénés |éndor.

Me kété do té unifikohen kompetencat profesionale t&€ mésimdhénésve né té gjitha nivelet,
edhe até né aspektin e planifikimit t& mésimit, realizimit t& mésimit, inkluzionit social dhe arsimor,
zhvillimit profesional dhe bashképunimit profesional, hulumtimit né mésim, vlerésimit té mésimit,

bashképunimit me familjen dhe mjedisin, praktikés pedagogjike, etj.

22. NGRITJA E NIVELIT ARSIMOR TE DADOVE NE INSTITUCIONET PARASHKOLLORE
Né pérputhje me kompleksitetin e arsimit té hershém té fémijéve, si dhe konform
sensitivitetit té periudhés sé zhvillimit té hershém té fémijéve, éshté i domosdoshém pérforcimi i

cilésisé sé veprimtarisé edukative-arsimore né edukimin dhe arsimin parashkollor. Nga kjo rezulton
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se institucionet e arsimit té larté, té cilat realizojné studime katérvjecare akademike pér edukatoré
té sigurojné edhe programe té akredituara njévjecare (60 kredi) pér edukim té detyrueshém
pedagogjik té dadove né institucionet parashkollore, me cka niveli arsimor i dadove do té rritet né
shkallén V2.

Me ngritjen e statusit arsimor, titulli dado duhet té transformohet plotésisht né titull
profesional ndihmés edukatoré, i cili do té ndihmojé né aktivitetet e pérditshme edukative-arsimore
té edukatoréve. Duke e pasur parasysh numrin e madh té fémijéve népér kopshte, ky hap do t’i
mundésonte edukatorit realizim papengesa té tendencave evropiane té diskursit humanistik dhe

holistik né edukimin dhe arsimin e fémijéve parashkollor.

23. UNIFIKIMI | TITUJVE TE MESIMDHENESVE PAS DIPLOMIMIT

E pérbashkéta pér té gjithé edukatorét dhe mésimdhénésit né Republikén e Magedonisé
éshté se pas kryerjes sé arsimit té larté né fakultetet pér mésimdhénés fitojné tituj té ndryshém pér
nénsisteme té njéjté té arsimit. Sé kétejmi, titulli edukator i diplomuar duhet té unifikohet né té
gjitha institucionet té cilat arsimojné edukatoré, titulli mésimdhénés i mésimit klasor gjithashtu
duhet té unifikohet, gjé e cila duhet té ndodhé edhe me titullin mésimdhénés i mésimit Iéndor. Né

kété ményré do té identifikohen dhe né ményré té unifikuar do té interpretohen titujt mésimor.

24. AVANCIMI | KOMPETENCAVE TE PUNONJESVE ARSIMOR NE ORGANIZIMIN, PERMBAJTJEN DHE
PROCEDUREN E NENSHTRIMIT TE PROVIMIT TE PRAKTIKANTIT (FITIMI | LICENCES PER
MESIMDHENES)

Me dhénien e provimit té praktikantit, mésimdhénési i diplomuar dhe edukatori e fitojné
licencén pér puné né institucionet edukative-arsimore. Institucionet e arsimit fillestar, bashké me
shkollat dhe institucionet parashkollore, duhet té ndértojné sistem pér bashképunim i cili
mésimdhénésit do t'i ofrojé ndihmé pérkatése né periudhén e tij fillestare té punés. Ata duhet té

punojné né drejtim té arritjes sé standardeve pér licencimin e mésimdhénésve.

25. RIORGANIZIMI | PROCESIT TE BOTIMIT TE TEKSTEVE SHKOLLORE DHE MATERIALEVE
MESIMORE
Tekstet shkollore dhe materialet mésimore jané instrumenti themelor gqé u ndihmon
edukatoréve dhe mésimdhénésve né realizimin e géllimeve té programit té punés, pérkatésisht
programit mésimor. Nga cilésia e tyre varet suksesi i nxénésve ndaj |Iéndés mésimore, roli i prindérve
gjaté mésimit té fémijéve té tyre, por edhe suksesi i planifikimit, realizimit dhe evaluimit té procesit

edukativ-arsimor, si dhe arritjet e nxénésve. Propozohet avancimi i procedurave dhe veprimeve pér
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botimin e teksteve shkollore dhe materialeve té mésimit, rregullimi i autorésis€, avancimi i procesit
té recensimit, zbatimi i procedurés pér aplikimin provues/eksperimental té teksteve shkollore dhe

materialeve pér mésim.

UDHEZIME SPECIFIKE PER AVANCIMIN E PROFESIONIT TE
MESIMDHENESIT NE REPUBLIKEN E MAQEDONISE

UDHEZIME PER AVANCIMIN E ARSIMIT FILLESTAR TE
EDUKATOREVE DHE MESIMDHENESVE

Cikli i paré

26. INKORPORIMI DHE AVANCIMI | SELEKSIONIMIT TE KANDIDATEVE GJATE PRANIMIT NE
FAKULTETET PER MESIMDHENES NE CIKLIN E PARE TE STUDIMEVE (PER MESIMDHENES)

Njéri nga faktorét e avancimit té profesionit té mésimdhénésit éshté seleksionimi i
kandidatéve pér mésimdhénés gjaté regjistrimit né institucionet e arsimit té larté pér arsimin
fillestar t&é mésimdhénésve dhe gjaté studimeve né fakultetet e tjeré pér mésimdhénés (para se té
zgjidhet drejtimi pér mésimdhénés). Duhet té inkorporohet seleksionim i detyrueshém gjaté
pranimit té kandidatéve pér mésimdhénés edhe né fakultetet jomésimore, gjaté regjistrimit né
arsimin profesional pér mésimdhénés. Krahas suksesit nga arsimi i mesém, i cili nuk duhet té jeté
eliminues dhe pér ¢doheré ta distancojé kandidatin potencial nga profesioni i mésimdhénésit, duhet
té pércaktohet pérmbajtja e kontrollit, anétarét e komisionit, i pérbéré nga: pedagogu, psikologu,
metodisti, gjuhé amtare dhe dy mésimdhénés-mentoré nga shkollat partnere, pérkatésisht nga
institucionet parashkollore.

Me Udhézimin pér zbatimin e pranimit té kandidatéve né fakultetet pér mésimdhénés do té
standardizohet dhe lehtésohet procesi i seleksionimit, por edhe ményra e pérgatitjes sé kandidatéve

pér pranim né fakultet.

27. INKORPORIMI | SISTEMIT TE PRAKTIKES PEDAGOGJIKE PERKATESE ME PROFILIN E
MESIMDHENESIT DHE DIREKTIVAVE EVROPIANE
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Céshtje té réndésishme, té cilat do té kontribuojné né avancimin e profesionit té
mésimdhénésit, né pjesén e arsimit fillestar té mésimdhénésve jané ¢éshtjet té cilat kané té béjné
me praktikén pedagogjike. Nevojitet rritja e kohézgjatjes sé praktikés pedagogjike pér kuadrot
mésimore né arsimin fillestar, unifikimi i kohézgjatjes sé praktikés pedagogjike né programet e
studimeve né fakultetet pér mésimdhénés, inkorporimi i praktikés pedagogjike nga viti i paré
shkollor né fakultetet pér mésimdhénés, inkorporimi dhe zhvillimi i partneritetit me shkollat pér
realizimin e praktikés pedagogjike (pércaktimi i marrédhénieve, marréveshjeve, ,...), zhvillimi i
sistemit té mentorimit pér rekrutimin dhe zhvillimin e mentoréve, pércaktimi i roleve né procesin e
mentorimit, hartimi i programit pér mentorim né nivel institucional, hartimi i programit pér
koordinatorin e fakultetit té praktikés pedagogjike, hartimi i programit pér koordinatorin
shkollor/parashkollor té praktikés pedagogjike, hartimi i programit pér punén e mentorit, hartimi i
programit pér punén e studentit-mésimdhénés-edukator i ardhshém, hartimi i udhézimit pér
monitorimin dhe evaluimin e cilésisé sé angazhimit té studentit gjaté realizimit té praktikés

pedagogjike.

28. AVANCIMI | PUNES SE MESIMDHENESVE MENTOR DHE SHKOLLAVE PARTNERE NE TERESI NGA
ANA E FAKULTETEVE PER MESIMDHENES

Profesioni i mésimdhénésit do té fitojé né peshé me ridefinimin e marrédhénieve midis
institucioneve mentoriale dhe partnere té fakulteteve pér mésimdhénés. Pérkatésisht, struktura
organizative aktuale bazohet mbi déshira dhe nevoja té njérés, pérkatésisht palés tjetér dhe né
vendime personale pér participimin né procesin e mentorimit té studentéve-mésimdhénés té
ardhshém. Nevojitet qé aktivitetet té lévizin né drejtim té pérkufizimit té marrédhénieve té
ndérsjella né procesin e mentorimit, né fokusin e té cilit do té ishte cilésia e kuadrit mésimor né
shkollat mentoriale dhe avancim i pérgjithshém i punés sé shkollave mentoriale, por edhe i cilésisé

sé studentéve-mésimdhénés té ardhshém.

29. INKORPORIMI | SPECIALIZIMIT LENDOR NE ARSIMIN FILLESTAR TE EDUKATOREVE
PARASHKOLLOR DHE MESIMDHENESVE KLASOR
Specializimi 1éndor i nevojitet sistemit arsimor, u nevojitet mésimdhénésve dhe i nevojitet
edhe shtetit. Specializimi |éndor ka té béjé me programet studimore pér edukatoré parashkollor dhe
mésimdhénés té mésimit klasor. Programet e studimeve jané disenjuar né até ményré gé kandidatét
pér mésimdhénés, krahas kompetencave té punés me gjithé klasén, jané specializuar té€ punojné me

njé Iéndé. Specializimi i kétillé inkorporohet nga viti i paré i studimeve edhe até me nga dy Iéndé né
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vit. Kéto dy Iéndé vazhdojné té mésohen gjaté katér viteve té studimeve me proporcionin 50% teori
dhe 50% mésim praktik. Specializimet Iéndore kané té béjné me:
o Léndé té cilat jané né kurikulin e nénciklit ose Iéndés pér té cilén aftésohet mésimdhénési
(matematiké, arti figurat, arti muzikor, edukaté fiziké, gjuhé amtare,...) dhe
o Tema dhe fusha aktuale e bashkékohore gé jané né interes té studentit (arsim i
integruar'?3, arsimi interkulturor, puné me persona me dhunti dhe té talentuar, puné me
prindér, puné me fémijé me nevoja té veganta, gjuha e komuniteteve), ...
Pas diplomimit, edukatorét do ta kené titullin edukator i diplomuar me specializim... (até qé
do ta zgjedh), ndérsa mésimdhénésit e mésimit klasor do ta kené titullin mésimdhénés i diplomuar

me specializim Iéndor...(até gé do ta zgjedh).

30. INKORPORIMI | PUNIMIT KERKIMOR TE DIPLOMES NGA FUSHAT TE CILAT DREJTPERSEDREJTI
KANE TE BEJNE ME PROFESIONIN E MESIMDHENESIT
Me inkorporimin e punimit té diplomés té karakterit té kétillé do té konkretizohet interesimi
i studentéve pér mésimdhénés, do té rrumbullakohet procesi i arsimit né stil profesional dhe do té
pérfitohet me rrumbullakimin e arsimit fillestar né ményré pedagogjike. Pér realizimin e suksesshém
té procesit té gjithmbarshém nevojitet:
e Pérgatitje dhe udhézim pér hartimin e punimit té diplomés
e Pérgatitja e bazés sé té dhénave me punimet e diplomés té fakulteteve pér
mésimdhénés
o Pér fusha té cilat né ményré té drejtpérdrejt kané té béjné me profesionin e
mésimdhénésit konsiderohen té gjitha gé jané theksuar né sferém e arsimit né
Klasifikimin e Fraskatit dhe né sferén e shkencave psikologjike
o Pérgatitja e bazés sé té dhénave me studenté té diplomuar
e Hartimi i dokumentacionit dhe agjendés pér zbatimin e procesit té paragqitjes, hartimit
dhe mbrojtjes sé punimit té diplomés sé studentit
e Mbrojtja e punimit té diplomés té béhet para komisionit prej tre anétaréve, te té cilét
kandidati e ka dhéné provimin gjaté studimeve, prej té ciléve dy persona me zgjedhjen
nga fusha e arsimit nga Klasifikimi i Fraskatit dhe njéri nga baza e supstratit té

specializimit.

123 |deja pér zhvillimin e specializimit léndor arsimimi i integruar (Shih: Aneksin B)
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31. KRUIMI, ZHVILLIMI DHE MBESHTETJA E GRUPEVE ALUMNE TE STUDENTEVE

Kujdesi pér studentét e diplomuar nga ana e fakulteteve pér mésimdhénés, sipas pérvojave
té huaja, jep rezultate dhe fryte té shuméfishta. Me fjalé té tjera, beneficioni nga krijimi dhe ruajtja e
marrédhénieve me grupin e kétillé té té interesuarve i pajis fakultetet pér mésimdhénés me té
dhéna pér gjendjen me profesionin e mésimdhénésve, punésimin e kuadrit, informata kthyese pér
cilésiné e procesit té arsimit fillestar t&€ mésimdhénésve, shérbime té lobimit pér ¢éshtje té caktuara
nga profesioni, etj. Do té ishte miré kur kéto grupe alumne do té bashképunonin midis tyre né njé
rrjet té pérbashkét té grupeve alumne, me ¢'rast do té pérmirésohet perceptimi i ndérsjellé pér

cilésiné dhe pozitén e mésimdhénésit né shoqéri.

Cikli i dyté

32. ZHVILLIMI | PROGRAMEVE TE CIKLIT TE DYTE NE NJEREN NGA GJUHET E HUAJA (ME QELLIM TE
INTERNACIONALIZIMIT TE FAKULTETEVE)

33. ZHVILLIMI | PROGRAMEVE TE PERBASHKETA STUDIMORE DHE MUNDESIA E LESHIMIT TE
DIPLOMAVE TE PERBASHKETA (JOIN DEGREES)

34. ZHVILLIMI | SISTEMIT DUAL TE STUDIMEVE NE CIKLIN E DYTE
o Fakultetet pér mésimdhénés té organizojné studime akademike té ciklit té dyté i cili gon
né (Master of Philosophy- MPhil.)
e Fakultetet pér mésimdhénés té organizojné studime profesionale té ciklit té dyté i cili

¢on né (Master of Education- MEd. ose MA)

Cikli i treté

35. ZHVILLIMI | PROGRAMEVE TE CIKLIT TE TRETE NE NJEREN NGA GJUHET E HUAJA (ME QELLIM TE
INTERNACIONALIZIMIT TE FAKULTETEVE)

36. ZHVILLIMI | PROGRAMEVE TE PERBASHKETA STUDIMORE DHE MUNDESIA E LESHIMIT TE
DIPLOMAVE TE PERBASHKETA (JOIN DEGREES)

37. ZHVILLIMI | SISTEMIT DUAL TE STUDIMEVE NE CIKLIN E TRETE
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Fakultetet pér mésimdhénés té organizojné studime akademike té ciklit té treté i cili con
né gradén Doktor i filozofisé (Doctor of Philosophy- PhD.)
Fakultetet pér mésimdhénés té organizojné studime profesionale té ciklit té treté i cili

con né gradén Doktor i arsimit (Doctor of Education- PhD. Ed.)

UDHEZIME PER AVANCIMIN E AFTESIMIT TE VAZHDUESHEM-
PERMANENT PROFESIONAL TE KUADROVE MESIMOR DHE
BASHKEPUNETOREVE DHE TE PUNESUARVE NE SHERBIMET
PROFESIONALE

38. AVANCIMI | SISTEMIT PER PUNE ME MESIMDHENESIN DHE EDUKATORIN E DIPLOMUAR NE

PERIUDHEN E PRAKTIKES (PERIUDHA PERGATITORE-PJESA HYRESE (INDUCTION PERIOD FOR

NEWLY QUALIFIED TEACHERS)

Unifikimi i kohézgjatjes sé periudhés sé praktikés

Zhvillimi i sistemit té mentorimit pér rekrutimin dhe zhvillimin e mentoréve pér
mésimdhénés fillestar

Pércaktimi i roleve né procesin e mentorimit té€ mésimdhénésit fillestar

Hartimi i programit pér mentorim né nivel shkollor

Hartimi i programit pér periudhén shkollore/parashkollore té praktikés sé
mésimdhénésit fillestar

Hartimi i programit pér punén e mentorit

Hartimi i programit pér punén e mésimdhénésit fillestar

Hartimi i udhézimit pér monitorimin dhe evaluimin e cilésisé sé angazhimit té

mésimdhénésit fillestar

39. Avancimi i sistemit té punés né periudhén e praktikés me bashképunétorét profesional

Unifikimi i kohézgjatjes sé periudhés sé praktikés pér bashképunétorét profesional
Zhvillimi i sistemit té mentorimit pér rekrutimin dhe zhvillimin e mentoréve pér
bashképunétorét profesional fillestar

Pércaktimi i roleve né procesin e mentorimit té bashképunétorit profesional-fillestar
Hartimi i programit pér mentorimin e bashképunétoréve profesional né nivel shkollor
Hartimi i programit pér punén e mentorit
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e Hartimi i programit pér mentorimin e bashképunétorit profesional
o Hartimi i udhézimit pér mentorimin dhe evaluimin e cilésisé sé angazhimit té

bashképunétorit profesional

40. AVANCIMI | ORGANIZIMIT, PERMBAJTJES DHE PROCEDURES SE PROVIMIT TE PRAKTIKES (FITIMI |
LICENCES PER MESIMDHENES/EDUKATOR)

Me dhénien e provimit té praktikés, mésimdhénési i diplomuar, pérkatésisht edukatori fiton
licencé pér puné né institucionet edukative-arsimore. Institucionet e arsimit fillestar té
mésimdhénésve, bashké me shkollat dhe institucionet parashkollore, duhet té ndértojné sistem
bashképunimi gé do t'i mundésojé ndihmé adekuate mésimdhénésit né periudhén e tij fillestare té
punés. Ata duhet té punojné né drejtim té arritjes sé standardeve pér licencimin e mésimdhénésit né

periudhén e praktikés.

41. AVANCIMI | PUNES SE ORGANEVE SHTETERORE TE NIVELIT QENDROR, SHERBIMEVE, AGJENCIVE
DHE AUTORITETEVE TE CILAT PUNOJNE NE PERMIRESIMIN E CILESISE SE ARSIMIT

Propozojmé té punésuarit né Ministriné e Arsimit dhe Shkencés, Byroné pér Zhvillimin e
Arsimit, Qendrén pér Arsimin e Mesém Profesional, Qendrén Shtetérore té Provimeve, Inspektoratin
Shtetéror té Arsimit, etj. né ményré té vazhdueshme dhe profesionale té pérsosen né fushén e
veprimtarisé dhe kompetencés sé vet, pérmes bashképunimit me fakultetet pér mésimdhénés,
udhétimeve studimore jashté vendit, shkémbimit té pérvojave me kolegé té huaj, monitorimit té
ligiératave té ekspertéve vendor dhe té huaj, pérdorimit té literaturés pérkatése bashkékohore

profesionale dhe ngjashém.

42. AVANCIMI | CILESISE SE SISTEMIT MESIMOR NE UNIVERSITETE
Kuadrot mésimore dhe bashképunétorét universitaré jané té obliguar, né ményré té
vazhdueshme dhe permanente, té pérsosen né kuadér té fushés sé tyre. Krahas njohurive nga fusha
e tyre, ata duhet té posedojné kompetenca pérkatése pedagogjike, andragogjike dhe didaktike-
metodike pér realizimin e procesit mésimor né institucionet e arsimit té larté. Me qéllim té
pérmirésimit té situatés stihike e cila tanimé njé kohé té gjaté éshté e pranishme né arsimin e lartg,
rekomandohet:
e Realizimiitrajnimeve interne pér pérsosje profesionale nga fusha e pedagogjisé,
psikologjisé, andrologjisé, didaktikés, metodikés dhe dokimologjis€, pérmes hartimit té
Programit pér aftésimin profesional té mésimdhénésve dhe bashképunétoréve universitaré

(zhvillimi i kompetencave té mésimdhénésve) dhe Rregullores pér aftésimin profesional té
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mésimdhénésve dhe bashképunétoréve universitaré (zhvillimi i kompetencave té
mésimdhénésve)
Formimi i autoritetit (Zyrés) pér sigurimin e cilésisé né arsimin e larté né kuadér té

universiteteve.
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ANEKSI A

Pérpunimi dhe analiza e detajuar e rezultateve empirike nga

hulumtimi i realizuar

Mendimet dhe géndrimet e té anketuarve

Pyetjes sé parashtruar pér cilésiné e programeve té studimeve iu pérgjigien studentét,

edukatorét dhe mésimdhénésit klasor, mésimdhénésit 1éndor té arsimit fillor dhe té mesém. Té

anketuarit kishin mundési té pércaktohen pér njérén nga pesé vlerat e ofruara pér secilin nga

deklarimet e theksuara. Me 1 shénohet géndrimi negativ ndaj deklarimit, me 5 géndrimi mé pozitiv

ndaj deklarimit té theksuar, ndérsa nuk e di nése i anketuari nuk éshté i njohur me situatén. Pas

pérpunimit té géndrimeve dhe opinioneve té c¢do kategorie té té anketuarve, né tabelé jané

prezantuar té dhénat né ményré komparative.

Tabela nr. 1 Mendimi i té€ anketuarve pér cilésiné e Mendimi i Mendimi i Mendimi i
programeve té studimeve studentéve edukatoréve dhe mésimdhénésve
mésimdhénésve |éndor té arsimit
té mésimit klasor fillor dhe té
mesém
Mes.a Dev.st. Mes.a Dev.st Mes.a Dev.st
r. r. r.
Programi i studimit ishte bashkékohor 3.64 1.20 3.66 0.96 3.39 1.07
Programet e studimeve ishin té harmonizuara me 3.25 1.21 3.35 1.06 3.18 1.14
tendencat evropiane
Programet e studimeve ishin té& harmonizuara me 3.26 1.17 3.31 1.06 3.16 1.14
Kornizén Evropiane té Kualifikimeve
Materiali mésimor ishte tepér véllimor 3.13 1.19 3.41 1.06 3.22 1.14
Dominonte enciklopedizmi, memorizimi dhe 2.97 1.16 3.10 1.10 2.95 1.13
faktografia gjaté procesit mésimor
Programet e studimeve ishin adekuate pér kandidatét 3.88 1.12 3.77 1.03 3.64 1.16
e regjistruar
Kishte balancé midis arsimit té pérgjithshém dhe 3.72 1.17 3.62 1.09 3.42 1.19
profesional
Kishte trajnime té mira praktike 3.53 1.34 3.56 1.22 3.12 1.34
Vlerésohej vetém njohuria e studentéve, por jo edhe 3.24 1.15 3.20 1.12 3.11 1.23
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aftésia pér aplikimin e saj

Programi i studimit ishte tepér véllimor 3.15 1.23 3.23 1.05 3.05 1.14

Kryerja me sukses té kétij Programi mund té arrihet 2.93 1.47 3.13 1.31 3.50 1.50

edhe pérmes studimit me korrespodencé?

Duhet té inkorporohen provime pranuese dhe 3.55 1.48 3.94 1.28 3.21 1.15
seleksionimi gjaté regjistrimit t&€ mésimdhénésve té

ardhshém?

Nga Tabela nr. 1 mund té shihet se dallimi né mesataret aritmetike midis pérgjigjeve té té
anketuarve pér secilin nga deklarimet, né numrin mé té madh té deklarimeve nuk éshté mé shumé
se 0,5. Dallimi mé i madh né géndrimet e té anketuarve éshté né deklarimin Duhet té inkorporohen
provime pranuese dhe seleksionimi gjaté regjistrimit té mésimdhénésve té ardhshém, me ¢’rast
mendimi i mésimdhénésve |éndor té mésimit fillor dhe té mesém dallon pér 0,73 nga mendimi i
kolegéve té tyre edukatoré, mésimdhénés klasoré dhe studentét. Harmonizim mé té madh midis té
anketuarve, sipas vlerave té mesatares aritmetike ekziston né deklarimet Dominonte enciklopedizmi,
memorizimi dhe faktografia gjaté procesit mésimor, Vlerésohej vetém njohuria e studentéve, por jo
edhe aftésia pér aplikimin e saj dhe Programi i studimit ishte tepér véllimor.

Nga vlerat e devijimit standard mund té shihet se studentét jané mé uniké né pérgjigjet né
lidhje me deklarimin Programet e studimeve ishin adekuate pér kandidatét e regjistruar, ndérsa
edukatorét dhe mésimdhénésit e mésimit klasor dhe mésimdhénésit 1éndor té arsimit fillor dhe té
mesém né deklarimin Programi i studimit ishte bashkékohor.

Nga vlerat e devijimit standard mund té shihet se studentét kané dallime mé té médha né
lidhje me mendimin e deklarimit Duhet té inkorporohen provime pranimi dhe seleksionimi gjaté
regjistrimit té mésimdhénésve té ardhshém, edukatorét dhe mésimdhénésit e mésimit klasor dhe
mésimdhénésit 1éndor té arsimit fillor dhe té mesém, né deklarimin Kryerja me sukses té kétij
Programi mund té arrihet edhe pérmes studimit me korrespodencé. Nga dallimi i vlerave té devijimit
standard (nuk e tejkalon vlerén prej 0,5 pér ¢do kategori té té anketuarve) mund té shihet se té
anketuarit jané unik né vlerésimin e programit té studimit pér arsimin e mésimdhénésve e qé tregon

njé mesatare té vlerave sa i pérket shkallés sé ofruar prej 1 deri 5.

Pyetjes pér cilésiné e profilit té mésimdhénésit i cili Eshté produkt i strukturés organizative
aktuale té programeve té studimeve iu pérgjigjén vetém profesorét universitaré. Té anketuarit
patén mundési té pércaktohen pér njérén nga katér vlerat e ofruara pér secilin nga deklarimet e
theksuara. Me “Po” shénohet ekzistim dhe pérgjigje pohuese, “Pjesérisht” do té thoté se e njéjta

ekziston, por pamjaftueshém, ndérsa domethénia e opsionit “Jo” éshté se nuk ekziston ose nuk
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aplikohet. Pér opsionin “Nuk e di” mund té pércaktohen té anketuarit té cilét nuk kané mendim té
tyre ose nuk e njohin dukuriné e prezantuar pérmes deklarimit.
Rezultatet nga pérpunimi i géndrimeve té profesoréve universitaré jané prezantuar né

Tabelén nr. 2.

Tabela nr. _2_ Mendimi i profesoréve universitaré 1(Po) 2(Pjesérisht 3(Jo) Nuk e di

pér cilésiné e profilit mésimdhénés i cili éshté )

produkt i strukturés organizative aktuale té f % f % f % f % Gji | Mes | Dev.
programeve té studimeve th. | .Ar st
Programet e studimeve té ciklit té paré té 21 52,50 | 17 | 42,50 2 5,00 0 0,00 | 40 | 1,53 | 0,59

studimeve u vendosén né ményré té qarté dhe

gjithépérfshirése?

Gjaté vendosjes sé programeve té studimeve u 21 | 48,84 | 20 | 46,51 1 2,33 1 2,33 | 43 | 1,52 | 0,55

udhéhogém nga pérvojat ndérkombétare?

Gjaté vendosjes sé programeve té studimeve u 19 | 44,19 17 | 39,53 5 11,63 2 4,65 | 43 | 1,66 | 0,68

udhéhogém nga nevojat e tregut nacional té punés?

Gjaté hartimit té programeve kishte konsultime me 16 | 37,21 | 11 | 25,58 | 14 | 32,56 2 465 | 43 | 1,95 | 0,85

palét e interesuara?

Palét e interesuara e identifikuan nevojén e 14 | 32,56 | 14 | 32,56 | 11 | 25,58 4 9,30 | 43 | 1,92 | 0,80
programeve?
Pérkufizimi i profilit, identifikimi i grupeve té 28 | 68,29 | 11 26,83 2 4,88 0 0,00 | 41 | 1,37 | 0,57

interesit qé do té pérfshihen dhe vendi i tij né

aspektin nacional dhe ndérkombétar jané té qarta?

Ekzistojné prova té cilat konfirmojné se profilet do 25 | 60,98 9 21,95 3 7,32 4 9,76 | 41 | 1,41 | 0,64

té njihen sa u pérket punésimeve té ardhshme?

Ky profil éshté sfidé akademike pér stafin dhe 24 | 57,14 | 15 35,71 2 4,76 1 2,38 | 42 | 1,46 | 0,59

studentét?

Ekziston vetédije pér kontekstin arsimor né té cilin 20 | 48,78 | 20 | 48,78 0 0,00 1 2,44 | 41 1,5 0,50

ofrohet programi?

Programet pér edukatoré duhet té kené kohézgjatje 9 21,43 0 0,00 30 | 71,43 3 7,14 | 42 | 2,54 | 0,84

mé té vogél se 4 vjet?

Pérvetésimi i suksesshém i kétij profili mund té 7 16,67 | 12 | 28,57 | 21 | 50,00 2 4,76 | 42 | 2,35 | 0,76

arrihet edhe pérmes studimeve me korrespodencé?

Duhet té inkorporohen provime pranuese dhe 34 | 82,93 3 7,32 3 7,32 1 2,44 | 41 | 1,23 | 0,57
seleksionim gjaté regjistrimit t& mésimdhénésve té

ardhshém?

Ekziston bashképunim i suksesshém i institucionit 22 | 53,66 | 15 | 36,59 4 9,76 0 0,00 | 41 | 1,56 | 0,66
me institucionet né té cilat zbatohet praktika
pedagogjike e studentéve (kopshte pér fémijg,

shkolla fillore, shkolla té mesme...)
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trajnim shtesé pér vend té punés?

Profileve tona té kryera (té diplomuar) u nevojitet 8 20,00 | 10 | 25,00 | 20 | 50,00 2 5,00 | 40 | 2,32 | 0,80

Nga Tabela nr. 2 mund té shihet se té gjithé profesorét universitaré nuk jané prononcuar pér
secilin nga deklarimet e parashtruara. Vérehet se né numrin mé té madh té deklarimeve, pérgjigjet e
mésimdhénésve universitaré jané pozitive. Profesorét universitaré jané mé unik me Duhet té
inkorporohen provime pranuese dhe seleksionim gjaté regjistrimit té mésimdhénésve té ardhshém
(82,93%), Pérkufizimi i profilit, identifikimi i grupeve té interesit qé do té pérfshihen dhe vendi i tij né
aspektin nacional dhe ndérkombétar jané té qarta (68,29%), Ekzistojné prova té cilat konfirmojné se
profilet do té njihen sa u pérket punésimeve té ardhshme (60,98%) dhe se Ky profil éshté sfidé
akademike pér stafin dhe studentét (57,14%).

Numér mé té madh té pérgjigijeve negative mésimdhénésit universitaré kané dhéné pér
deklarimet: Programet pér edukatoré duhet té kené kohézgjatje mé té vogél se 4 vjet. (71,43%),
Pérvetésimi i suksesshém i kétij profili mund té arrihet edhe pérmes studimeve me korrespodencé,
(50%) dhe Profileve tona té kryera (té diplomuar) u nevojitet trajnim shtesé pér vend té punés?
(50%).

Kjo i vé né pah mendimet té cilat jané orientuar kah nevoja e pérforcimit té kritereve gjaté
pranimit té studentéve né fakultetet pér mésimdhénés dhe besimin né njé ardhmeéri té miré dhe té
ndritshme té profilit t& mésimdhénésit. njékohésisht, theksohet se mésimdhénésit universitaré kané
dyshime pér ndértimin e suksesshém té profilit mésimdhénés pérmes studimeve me korrespodencé,

pérkatésisht ekzistimin e arsimit shtesé pér vend pune té kuadrove té diplomuar.

Pyetjes lidhur me cilésiné e kompetencave té profilit mésimdhénés i cili éshté produkt i
strukturés organizative aktuale té programeve té studimeve, iu pérgjigjén vetém profesorét
universitaré. Té anketuarit u pérgjigjén né ményré té njéjté si edhe né pyetjen paraprake, me até gé
esenca e pérgjigjeve konsiston me pohimin, pérkatésisht mohimin e tyre té ploté ose té pjesshém.

Rezultatet nga pérpunimi i géndrimeve té profesoréve universitaré jané prezantuar né

Tabelén nr. 3.

Tabela nr. 3 Mendimi i profesoréve universitaré pér 1 2 3 Nuked

cilésiné e kompetencave té profilit t¢ mésimdhénésit i cili f % f % f % % | Gjith] Mes.ar| Dev.si
éshté produkt i strukturés organizative aktuale té

programeve té studimeve

A jané qarté té definuara dhe formuluara kompetencat té 29| 72,50 9 22,50 | 2| 5,00 0,00| 40 1,33 0,57
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cilat studentét duhet t'i fitojné?

Niveli i kompetencave gé duhet té fitohen, a éshté pérkatés

me ¢do program konkret?

23

57,50

16

40,00

2,50

0,00

40

1,45

0,55

Kompetencat té cilat duhet té fitohen, a jané shprehur né

ményré me té cilén ato me té vérteté mund té maten?

21

52,50

14

35,00

12,50

0,00

40

1,6

0,70

A garantohet progres né zhvillimin e kompetencave?

24

60,00

20,00

15,00

5,00

40

1,53

0,75

Kompetencat e fituara, a mund té vlerésohen né ményré

adekuate?

23

57,50

16

40,00

2,50

0,00

40

1,45

0,55

Metodologjia e vlerésimit té kompetencave, a éshté
konkretizuar né ményré té qarté dhe a korrespondon me

rezultatet e shprehura té pritshme nga rezultatet e mésimit?

18

46,15

13

33,33

12,82

7,69

39

1,64

0,71

A thua gasjet e zgjedhura pér mésimnxénie dhe
mésimdhénie té kompetencave jané konkretizuar né ményré

té qarté?

24

61,54

23,08

15,38

0,00

39

1,54

0,75

A ekzistojné prova gé té garantohet se rezultatet do té

arrihen?

22

55,00

20,00

12,50

12,50

40

1,51

0,73

A thua gasjet e zgjedhura jané mjaftueshém té ndryshme

dhe inovative/kreative?

20

52,63

14

36,84

10,53

0,00

38

1,58

0,67

A thua kompetencat e identifikuara jané té krahasueshme
dhe kompatibile me pikat referente evropiane té péraférta

me fushén e [éndés?

19

47,50

17

42,50

5,00

5,00

40

1,55

0,59

Nga Tabela nr. 3 mund té shihet se té gjithé profesorét universitaré nuk jané prononcuar pér
secilin nga deklarimet e parashtruar. Mund té vérehet se né numrin mé té madh té deklarimeve,
pérgjigiet e mésimdhénésve universitaré jané pozitive. Pérgindja mé e madhe e profesoréve
universitaré pohojné se Kompetencat té cilat studentét duhet t'i fitojné jané definuar dhe formuluar
né ményré té qarté né programet e studimeve (72,50%), Qasjet e zgjedhura pér mésimnxénie dhe
mésimdhénie té kompetencave jané konkretizuar né ményré té qarté (61,54%), Garantohet progres
né zhvillimin e kompetencave (60,00%). Né krahasim me pérgjigjet pozitive, kemi njé pérgindje té
vogél té pérgjigjeve negative té pyetjeve té parashtruara, ndérkaq duke i pasur parasysh vlerat e
mesatares aritmetike, kemi njé perceptim té pérgjithshém pozitiv sa u pérket pyetjeve té
parashtruara. Nga ana tjetér, rezultatet tregojné se ekziston hapésiré pér pérmirésimin pér secilén
nga fushat e theksuara, e qé rezulton nga pérqgindja e konsiderueshme e té anketuarve té cilét jané

pérgjigjur pjesérisht.

Pyetjes lidhur me gjendjen e zbatimit té Deklaratés sé Bolonjés né arsimin e

mésimdhénésve né Republikén e Maqgedonisé iu pérgjigién vetém profesorét universitaré, té
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anketuarit u pérgjigién né ményré té njéjté si edhe né pyetjet paraprake, me até gé esenca e
pérgjigjeve konsiston me pohimin, pérkatésisht mohimin e tyre té ploté ose té pjesshém.
Rezultatet e pérpunimit té géndrimeve té profesoréve universitaré jané prezantuar né

Tabelén nr. 4.

Tabela nr. 4 Mendimi i profesoréve universitaré pé 1 2 3 Nuk e di

gjendjen e zbatimit té Deklaratés sé Bolonjés né f % f % f % f % | Gjith., Mes.| Dev.st
arsimin e mésimdhénésve né Republikén e Ar
Magedonisé

A bazohen programet né EKTS? 37| 97,37 1 2,63 0 0,00( 0| 0,00 38 1,03 0,16

A korrespondojné ato me karakteristikat kryesoret§ 24| 63,16 14 36,84 0 0,00| 0| 0,00 38 1,37 0,48

EKTS?
A jané shpérndaré kredité e programeve? 33| 89,19 3 8,11 0| 000| 1| 2,70| 37 1,08 0,28
A jané shpérndaré kredité né ményré adekuate? 25| 65,79 9 23,68 3| 7,89 1] 2,63 38 1,41 0,64

A ndérlidhen kredité me rezultatet e pritshme nga 20| 52,63 13 34,21 4| 10,53| 1| 2,63 38 1,57 0,68

mésimi?

A ekziston korrelacion midis ngarkimit dhe 18| 47,37 13 34,21 7 | 18,42 0| 0,00 38 1,71 0,76

shpérndarjes sé kredive?

A garantohet ngarkim i balancuar i studentit gjaté 18| 47,37 13 34,21 7 | 18,42 0| 0,00 38 1,71 0,76
¢do periudhe té mésimit nga aspekti i
mésimnxénies, mésimdhénies dhe aktiviteteve té

cilat notohen?

Gjaté shpérndarjes sé kredive, a jané pérfshiré 6 15,79 8 21,05| 22| 57,89 2| 5,26 38 2,44 0,76

studentét né kété proces?

Informatat e programit (module dhe/ose pjesé té 24| 63,16 6 15,79 4| 10,53 4| 10,53 38 1,41 0,69
programeve), a jané prezantuar ashtu si¢ jané

pérshkruar né EKTS Manualin pér pérdorues?

A lehtésohet mobiliteti i studentéve né programet?| 21| 55,26 12 31,58 51| 13,16/ 0| 0,00 38 1,58 0,71

A késhillohen studentét né lidhje me mobilitetin? 23| 60,53 7 18,42 6 | 15,79 2| 5,26 38 1,53 0,76

A pérdoren dokumentet kryesore té EKTS pér 22| 57,89 9 23,68 3 7,89( 4| 10,53 38 1,44 0,65

mobilitet?

Nga Tabela nr. 4 mund té shihet se té gjithé profesorét universitaré nuk jané prononcuar pér
secilin nga deklarimet e parashtruar. Vérehet se né numrin mé té madh té deklarimeve pérgjigjet e
mésimdhénésve universitaré jané pozitive. Pérgindja mé e madhe e profesoréve universitaré
pohojné se: Programet jané bazuar né EKTS (97,37%), kreditet jané shpérndaré né programet
(89,19%), kreditet jané shpérndaré né ményré adekuate (65,79%), programet e studimeve

korrespondojné me karakteristikat kryesore té EKTS (63,16%) dhe se informatat e programit (module
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dhe/ose pjesé té programeve) jané prezantuar ashtu si¢c jané pérshkruar né EKTS Manualin pér
pérdorues (63,16%).

Né pérqgindje té madhe profesorét universitaré kané dhéné pérgjigie negative né pyetjen
Gjaté shpérndarjes sé kredive, a jané pérfshiré studentét né kété proces (57,89%).

Nga kjo gé u prezantua mé larté rezulton njé perceptim pozitiv té profesoréve universitaré
pér harmonizimin e programeve té studimeve né fakultetet pér mésimdhénés me Deklaratén e
Bolonjés dhe sistemin EKTS, megjithaté identifikohet hapésiré pér avancimin e zbatimit té kétij

sistemi né procesin e arsimit té mésimdhénésve né Republikén e Magedonisé.

Pyetjes lidhur me cilésiné e punés sé mésimdhénésve universitaré i jané pérgjigjur
studentét, edukatorét dhe mésimdhénésit e mésimit klasor, si dhe profesorét universitaré. Té
anketuarit patén mundési té pércaktohen pér njérén nga pesé vlerat e ofruara, pér secilin deklarim.
Me 1 shénohet géndrimi negativ nda deklarimit, me 5 géndrimi mé pozitiv ndaj deklarimit ndérsa,
nuk e di, nése i anketuari nuk éshté i njohur me situatén. Pas pérpunimit té géndrimeve dhe
mendimeve té ¢do kategorie té té anketuarve, né Tabelén nr. 5 jané prezantuar té dhénat né

ményré komparative.

Tabela nr. _5__ Mendimi i té anketuarve pér cilésiné e Mendimi i Mendimi i Mendimi i
punés sé mésimdhénésve universitaré studentéve edukatoréve dhe profesoréve
mésimdhénésve té universitaré
mésimit klasor
Mes.ar.. | Dev.st. | Mes.ar. Dev.st. Mes.ar | Dev.st.
Tek mésimdhénésit ekziston motivim i larté pér puné 3,69 1,15 3,69 0,99 3,64 1,25
Mésimdhénésit jané té trajnuar pér zbatimin e modeleve 3,79 1,08 3,55 1,06 4,14 1,25
bashkékohore té mésimdhénies dhe mésimnxénies
Mésimdhénésit aplikojné modele interaktive té 3,81 1,13 3,41 1,10 4,25 0,95
mésimdhénies dhe mésimnxénies
Mésimdhénésit i respektojné té drejtat e studentéve 3,78 1,22 3,64 1,07 4,25 1,06
Mésimdhénésit e respektojné mendimin e studentéve gjaté 3,76 1,20 3,47 1,07 4,19 0,97
vendimmarrjes
Mésimdhénésit jané profesionisté té miré 3,98 1,03 3,88 0,97 4,3 1,01
Mésimdhénésit kané sjellje migésore ndaj studentéve 3,8 1,15 3,69 1,00 4,3 0,90
Studentét vlerésohen sipas cilésisé sé njohurive té cilat i 3,66 1,17 3,7 1,00 4,33 1,00
posedojné
Ekziston rend dhe organizim né orén mésimore 3,93 1,12 3,94 0,96 4,51 0,95
Respektohen interesat dhe nevojat e studentéve 3,6 1,25 3,58 1,03 4,24 1,15
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Zhvillohen potencialet individuale té studentéve 3,49 1,22 3,42 1,12 4,05 1,27

Mésimdhénésit i orientonin dhe stimulonin aftésité e 3,56 1,20 3,45 1,13 4,22 1,14

studentéve té talentuar

Nga Tabela nr. 5, sipas vlerave té mesatares aritmetike mund té shihet se studentét mé sé
shumti e vlerésojné profesionalizimin e mésimdhénésve (3,98), rendin dhe organizimin né orén e
mésimit (3,93), zbatimin e modeleve interaktive gjaté mésimdhénies dhe mésimnxénies nga ana e
mésimdhénésve (3,81) dhe trajnimin e profesoréve universitaré pér aplikimin e modeleve
bashkékohore gjaté mésimdhénies dhe mésimnxénies (3,79). Me péraférsisht vlera té njéjta té
mesatares aritmetike jané edhe edukatorét dhe mésimdhénésit e mésimit klasor, té cilét po ashtu
jané té mendimit se rendi dhe organizimi i orés (3,94) dhe profesionalizmi i mésimdhénésve (3,88)
jané virtyte té cilat e karakterizojné mésimdhénésin universitar. Né nivel mé té larté éshté mesatarja
aritmetike e pérgjigjeve té profesoréve universitaré té cilét thuaja se né ¢do deklarim mendojné se
jané né nivelin e detyrés, e gé mund té shihet nga vlera mesatare e mesatares aritmetike (prej mbi
4) pér secilin deklarim.

Tabela 5 vé né pah se ekziston géndrim pozitiv ndaj punés sé profesoréve universitaré gjaté

realizimit té programeve té studimeve né fakultetet pér mésimdhénés.

Pyetjes lidhur me resurset me té cilat realizohen programet e studimeve né fakultetet pér
mésimdhénés né Republikén e Magedonisé iu pérgjigjén vetém profesorét universitaré. Té
anketuarit u pérgjigjén né ményrén e njéjté si edhe né pyetjen paraprake, me até gé esenca e

pérgjigjeve té tyre konsiston me pohimin, pérkatésisht mohimin e tyre té ploté ose té pjesshém.

Rezultatet nga pérpunimi i géndrimeve té profesoréve universitaré jané prezantuar né

Tabelén nr. 6.

Tabela nr. 6 Mendimi i profesoréve universitaré pér

Nuk e di

resurset me té cilat realizohen programet e
studimeve né fakultetet pér mésimdhénés né

Republikén e Maqgedonisé

%

%

%

%

Giith

Mes.ar

Dev.st

A éshté garantuar personeli (stafi akademik dhe
personeli pér mbéshtetje dhe mbikéqyrje té

vendeve té punés) pér realizimin e programeve?

20

54,05%

13

35,14%

8,11%

2,70%

37

1,53

0,64

Angazhimi mesatar i stafit akademik, a éshté mé

shumé se 8 oré né javé?

17

44,74%

23,68%

10

26,32%

5,26%

38

1,81

0,84
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A ekziston mungesé té stafit akademik?

17

44,74%

21,05%

13

34,21%

0,00%

38

1,89

0,88

Né realizimin e metodikave/didaktikave, a keni
pérfshirén persona nga praktika-(mésimdhénés,
edukatoré) si bashképunétoré té pérhershém té

fakultetit, pérkatésisht programit?

18

46,15%

12

30,77%

23,08%

0,00%

39

1,77

0,80

Né realizimin e programeve, a pérdoret kuadér

mésimor nga institucioni Juaj

18

47,37%

11

28,95%

23,68%

0,00%

38

1,76

0,81

A éshté parashikuar zhvillim i personelit nga aspekti
i qasjeve (té reja) ndaj mésimnxénies, mésimdhénieg

dhe notimit/vlerésimit?

17

44,74%

11

28,95%

15,79%

10,53%

38

1,68

0,76

A ekzistojné mjete té kénagshme strukturore,
financiare dhe teknike (klasé, pajisje, procedura pér

shéndetin dhe siguring, etj.)?

21

55,26%

11

28,95%

15,79%

0,00%

38

1,61

0,74

Nga Tabela nr. 6 mund té shihet se té gjithé profesoré universitaré nuk jané prononcuar pér
secilin deklarim. Vérehet se né numrin mé té madh té deklarimeve, pérgjigiet e mésimdhénésve
universitaré jané té balancuara dhe mjaft té matura. Sé kétejmi, vetém né dy pyetje, mé shumé se
gjysma e té anketuarve jané pérgjigjur pozitivisht: A ekzistojné mjete té kénagshme strukturore,
financiare dhe teknike (klasé, pajisje, procedura pér shéndetin dhe siguriné, etj.)? ( 55,26%) dhe A
éshté garantuar personeli (stafi akademik dhe personeli pér mbéshtetje dhe mbikéqyrje té vendeve té
punés) pér realizimin e programeve? (54,05%). Pérgjigje negative né pyetjen: A ekziston mungesé té
stafit akademik? kané dhéné 34,21% e té anketuarve té cilét i jané pérgjigjur pyetjes.

Kjo vé né pah se resurset gé jané té domosdoshme pér realizimin e suksesshém té
programeve té studimeve né fakultetet pér mésimdhénés jané té pamjaftueshme dhe ekziston
nevojé pér intensifikimin e resurseve materiale, kadrovike dhe hapésinore né fakultetet pér

mésimdhénés.

Pyetjes lidhur me pozitén e studentéve — mésimdhénés té ardhshém né procesin e arsimit
té mésimdhénésve i jané pérgjigjur studentét, edukatorét dhe mésimdhénésit e mésimit klasor, si
dhe profesorét universitaré. Té anketuarit patén mundési té pércaktohen pér njérén nga pesé vlerat
e ofruara pér secilin deklarim. Me 1 shénohet géndrim negativ ndaj deklarimit, me 5 géndrim mé
pozitiv ndaj deklarimit, ndérsa nuk e di, nése i anketuari nuk éshté i njohur me situatén. Pas
pérpunimit té géndrimeve dhe mendimeve té ¢do kategorie té té anketuarve, né Tabelén nr. 7 jané

prezantuar té dhénat né ményré komparative.
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Tabela nr. 7 Mendimi i té anketuarve pér pozitén e Mendimi i Mendimi i Mendimi i
studentéve — mésimdhénés té ardhshém né procesin studentéve edukatoréve dhe profesoréve
e arsimit t€ mésimdhénésve mésimdhénésve té universitaré
mésimit klasor

Mes.ar. | Dev.st. | Mes.ar. Dev.st Mes.ar. | Dev.st
Respektohen té drejtat e studentéve 3.54 1.24 3.49 1.08 4.14 1.23
Respektohet mendimi i studentéve gjaté 3.46 1.23 3.34 1.10 4.03 1.34
vendimmarrjes
Respektohen interesat dhe nevojat e studentéve 3.38 1.26 3.35 1.10 4.03 1.38
Studentét marrin pjesé né krijimin e jetés dhe punés 3.18 1.33 3.21 1.15 3.80 1.28
né fakultet
Studentét notohen sipas cilésisé sé njohurive té cilat i 3.44 1.21 3.53 1.05 4.06 1.27
posedojné
Zhvillohen potenciale individuale té studentéve 3.34 1.22 3.36 1.10 3.92 1.23
Mbizotéron fryma garuese gjaté mésimit 3.42 1.24 3.53 1.11 3.67 1.27

Nga Tabela nr. 7, sipas vlerave té mesatares aritmetike té cilat variojné nga 3.18 deri né 3,54,
mund té shihet se studentét perceptojné sjellje dhe status mesatar gjaté realizimit té programeve té
studimeve né té cilat studiojné. Qéndrim té njéjté kané edhe edukatorét edhe mésimdhénésit e
mésimit klasor, e gé mund té shihet nga vlerat mesatare aritmetike té cilat variojné nga 3.21 deri né
3,53. Vetém tek profesorét universitaré mund té shihet njé perceptim di¢ mé pozitiv sa i pérket rolit
dhe statusit té studentéve né procesin e arsimit pér mésimdhénés. Kjo |é hapésiré pér avancimin e

participimit dhe statusit té studentit - mésimdhénés i ardhshém né procesin e arsimit personal.

Pyetjes lidhur me ndikimin e programit té studimit mbi zhvillimin e kompetencave - cilésive
té mésimdhénésit iu pérgjigien studentét, edukatorét dhe mésimdhénésit e meésimit klasor,
profesorét universitaré dhe mésimdhénésit 1éndor né arsimin fillor dhe té mesém. Té anketuarit
patén mundési té pércaktohen pér njérén nga pesé vlerat e ofruara pér secilin deklarim. Me 1
shénohet géndrimi negativ ndaj deklarimit, me 5 géndrimi mé pozitiv ndaj deklarimit, ndérsa nuk e
di, nése i anketuari nuk éshté i njohur me situatén. Pas pérpunimit té géndrimeve dhe mendimeve
té cdo kategorie té té anketuarve, né Tabelén nr. 8 jané prezantuar té dhénat né ményré

komparative.

Tabela nr. 8 Mendimi i té anketuarve pér ndikimin e programit Mendimi i Mendimi i Mendimi i Mendimi i
té studimit mbi zhvillimin e kompetencave — cilésive té studentéve edukatoréve profesoréve | mésimdhénés
mésimdhénésit dhe universitaré ve léndor né
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mésimdhénésve

arsimin fillor

té mésimit dhe té mesém
klasor
Mes. Dev.st | Mes Dev.st Mes | Dev. | Mes | Dev.st
ar. .ar. .ar. st .ar.
Njohuri dhe té kuptuarit e sistemeve sociale (veganérisht né 2.27 0.53 2.32 0.55 2.79 | 041 | 2.20 0.63
procesin e edukimit dhe arsimit).
Ndjeshméria/transparenca pér njerézit dhe situatat sociale. 2.24 0.66 2.30 0.61 2.79 | 041 | 2.23 0.67
Njohuri dhe té kuptuarit té ligjeve, dallimeve dhe nevojave 2.32 0.63 2.23 0.61 2.79 | 041 | 2.19 0.65
zhvillimore té individéve.
Njohuri pér konceptet edukative dhe arsimore, bazat e tyre 2.26 0.66 2.38 0.62 2.67 | 047 | 2.22 0.68
filozofike dhe historike.
Njohuri dhe té kuptuarit e kornizave institucionale té punés 2.25 0.64 2.15 0.65 2.79 | 041 | 2.12 0.70
(lutje, ligje, nevojat pér dokumente, aspekte juridike té punés
edukative-arsimore).
Pérgatitja pér hulumtimin e edukimit dhe arsimit. 2.34 0.61 2.29 0.67 2.52 | 0.66 | 2.20 0.65
Aftési pér puné né kontekstin interkulturor 2.32 0.66 2.22 0.66 2.55 | 0.61 | 2.17 0.66
Aftési organizative dhe udhéheqése gjaté edukimit dhe arsimit, 2.23 0.65 2.21 0.68 2.64 | 0.64 | 2.15 0.69
mentorimit té studentéve dhe praktikantéve.
Pérdorimi i teknologjive té informacionit e té komunikimit gjaté 2.30 0.67 2.10 0.70 2.61 | 0.60 | 2.15 0.72
edukimit dhe arsimit.
Té kuptuarit e vlerave individuale dhe sistemeve té vlerésimit, 2.33 0.63 2.23 0.62 2.67 | 0.47 | 2.19 0.65
pérvetésimi i céshtjeve profesionale-etike.
Njohuri, té kuptuarit, orientimi né drejtim té punés aktive, 2.36 0.67 2.33 0.65 2.72 | 0.45 | 2.25 0.70
jodiskriminuese, multikultura.
Njohuri pér pérmbajtjen e metodologjisé sé fushés. 2.40 0.63 2.47 0.60 2.72 | 0.51 | 2.38 0.65
Té kuptuarit dhe pérdorimi i teorive mésimore-programore, si 2.33 0.67 2.51 0.59 2.73 | 045 | 2.42 0.66
dhe njohuria e pérgjithshme dhe didaktike nga fusha e lIéndés.
Lidhja interdisiplinore té pérmbajtjeve. 2.35 0.63 2.35 0.61 2.70 | 0.52 | 2.28 0.69
Shfrytézimi i njohurive té specializimit pedagogjik pér puné me 2.12 0.76 1.86 0.72 2.61 | 0.65 | 1.90 0.75
fémijé me nevoja té veganta.
Udhéhegja pedagogjike e klasés dhe/ose grupit. 2.35 0.71 2.30 0.66 2.15 | 0.74 | 2.29 0.73
Organizimi i mésimit aktive dhe té pavarur, pérgatitja e nxénésve 2.41 0.67 2.31 0.64 2.61 | 0.60 | 2.34 0.70
pér mésim efikas.
Pérgatitje pér kontrollin dhe notimin e njohurive dhe arritjeve té 2.32 0.66 2.29 0.68 2.59 | 0.65 | 2.34 0.71
nxénésve, si dhe krijimi i informatave kthyese.
Komunikimi me specialisté nga fusha té ndryshme edukative- 2.09 0.68 2.02 0.69 2.70 | 0.46 | 2.03 0.73
arsimore.
Bashképunimi me prindérit. 2.23 0.78 2.09 0.73 2.42 | 0.70 | 2.23 0.75
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Mirékuptimi né relacionet midis institucionit edukativ-arsimor

dhe mjedisit social — perceptim sistematik dhe puné.

2.15

0.70

2.14

0.63

2.61

0.60

2.16

0.68

Njohuri dhe té kuptuarit té bazave teorike té punés

késhilléedhénése.

2.20

0.69

2.08

0.68

2.42

0.78

2.09

0.70

Krijimi i vlerésimit té pérgjithshém té nevojave té individéve,
pérkatésisht grupit, anét e tyre té forta dhe té dobéta, duke i
respektuar faktorét e mjedisit (fizik, social, kulturor), me

procedura dhe instrumente pérkatése.

2.19

0.63

2.14

0.66

2.50

0.71

2.12

0.66

Zotérimi i procedurave dhe parimeve té punés késhillédhénése

dhe planifikimit, si dhe realizimi i programeve intervenuese.

211

0.66

2.01

0.65

2.30

0.67

2.02

0.68

Mundési pér vendosjen dhe ruajtjen e marrédhénieve té
partneritetit me pérdorues té tjeré, pérkatésisht grupe té tjera
(prindér, bashkésia lokale, shérbime késhillédhénése, ekonomia

etj.).

2.17

0.70

2.05

0.65

2.48

0.70

2.10

0.71

Mbéshtetja e ndryshimeve né sistemin i cili siguron té drejta dhe

nevoja elementare pér pérdoruesit, pérkatésisht grupin.

2.18

0.67

2.04

0.63

2.18

0.72

2.03

0.68

Nga Tabela nr. 8, sipas vlerave té mesatares aritmetike mund té shihet se té gjitha kategorité

e té anketuarve shprehin dyshim, pérkatésisht pakénagési nga shkalla e zhvillimit t& kompetencave
mésimore té programeve té studimeve té mésimdhénésve. Kjo konfirmohet me diapazonin e vlerave
té mesatares aritmetike té pérgjigjeve té studentéve (prej 2,09 deri né 2,4), té edukatoréve dhe
mésimdhénésve té mésimit klasor (prej 1,86 deri né 2,51), profesoréve universitaré (prej 2,15 deri
né 2,79), dhe mésimdhénésve Iéndor né arsimin fillor dhe té mesém (prej 2,15 deri né 2,79).
Njékohésisht, edhe vlerat mesatare té devijimit standard e konfirmojné unitetin té secilés nga
kategorité né mendimin e ndikimit té pakénagshém mbi kompetencat mésimore, pérmes realizimit

té programeve ekzistuese pér arsimin e mésimdhénésve.

Pyetjes lidhur me cilésité e rezultateve té studentéve té cilét studiojné né programet e
studimeve né fakultetet e tyre, iu pérgjigjén vetém profesorét universitaré. Té anketuarit patén
mundési té prononcohen pér njérén nga tri vlerat e ofruara pér secilin deklarim. Me pérzgjedhjen e
njérit nga opsionet e ofruara “aspak jo”, “pak”dhe “shumé”, té anketuarit e pércaktojné shkallén e
zhvillimit té ¢do kompetence té cekur.

Rezultatet nga pérpunimi i géndrimeve té profesoréve universitaré jané prezantuar né

Tabelén nr. 9.

Tabela nr. 9 Mendimi i profesoréve universitaré pér cilésité e rezultateve té ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ ‘
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studentéve té cilét studiojné né programet e studimeve né fakultetet e tyre f % f % f % | Gjith| Mes.al Dev.s
E njeh materien e Iéndés, né té cilén duhet t'i mésojné nxénésit dhe diné se né 0| 0,00 7| 21,21 26| 78,79] 33 2,79 | 0,41
¢’ményré ajo lidhet me léndét tjera

Njohuri dhe té kuptuarit e sistemeve sociale (veganérisht né procesin e edukimit 0| 0,00 7| 21,21 26| 78,79] 33 2,79 | 0,41
dhe arsimit).

Ndjeshméri/transparencé pér njerézit dhe situatat sociale. 0| 0,00 7| 21,21 26| 78,79 33 2,79 | 041
Njohuri dhe té kuptuarit e ligishmérive, dallimeve dhe nevojave zhvillimore té 0| 0,00 11| 33,33 22| 66,67 33 2,67 | 0,47
individéve.

Njohuri pér konceptet edukative dhe arsimore, bazat e tyre filozofike dhe 0| 0,00 7| 21,21 26| 78,79] 33 2,79 | 0,41
historike.

Njohuri dhe té kuptuarit e kornizave institucionale té punés (lutje, ligje, nevoja pé 3| 9,09| 10| 30,30] 20| 60,61 33 2,52 | 0,66
dokumente, aspekte juridike té punés edukative-arsimore).

Pérgatitje pér hulumtimin e edukimit dhe arsimit. 2| 6,06| 11| 33,33 20| 60,61 33 2,55| 0,61
Aftési pér puné né kontekstin interkulturor. 3| 9,09 6 | 18,18 24| 72,73 33 2,64 | 0,64
Aftési organizative dhe udhéheqése gjaté edukimit dhe arsimit, mentorimit té 2| 6,06 9| 27,27 22| 66,67, 33 2,61| 0,60
studentéve dhe praktikantéve.

Pérdorimi i teknologjive té informacionit e té komunikimit gjaté edukimit dhe 0/ 0,00 11| 33,33 22| 66,67, 33 2,67 | 0,47
arsimit.

Té kuptuarit e vlerave individuale dhe sistemeve té vlerésimit, zotérimi i ¢éshtjeve| 0| 0,00 9| 28,13 23| 71,88 32 2,72 | 0,45
profesionale-etike.

Njohuri, té kuptuarit, orientim kah puna aktive, jodiskriminuese, multikultura. 1| 3,13 7| 21,88 24| 75,000 32 2,72 | 0,51
Njohuria e pérmbajtjes sé metodologjisé sé drejtimit. 0| 0,00 9| 27,27] 24| 72,73 33 2,73 | 0,45
Té kuptuarit dhe pérdorimi i teorive mésimore-programore, si dhe njohurité e 1| 3,03 8| 24,24/ 24| 72,73 33 2,7 0,52
pérgjithshme dhe didaktike nga fusha e Iéndés.

Lidhje interdisiplinore e pérmbajtjeve. 3| 9,09 7| 21,21 23| 69,70, 33 2,61 | 0,65
Shfrytézimi i njohurive té specializuara pedagogjike pér puné me fémijé me nevojq 7| 21,21 14| 42,42 12| 36,36 33 2,15| 0,74
té vecanta.

Udhéhegja pedagogjike e klasés dhe/ose grupit. 2| 6,06 9| 27,27 22| 66,67 33 2,61 | 0,60
Organizimi i mésimit aktiv dhe té pavarur, pérgatitja e nxénésve pér mésim efikas.| 3| 9,38 7| 21,88 22| 68,75 32 2,59 | 0,65
Pérgatitje pér kontroll dhe notimin e njohurive dhe té arriturave té nxénésve, si 0| 0,00( 10| 30,30f 23| 69,700 33 2,7 0,46
dhe krijimi i informatave kthyese.

Komunikimi me ekspertét nga fusha té ndryshme edukative-arsimore. 4| 12,12 11| 33,33 18| 54,55 33 2,42 | 0,70
Njohuri dhe aftési nga fusha e didaktikés profesionale. 2| 6,06 9| 27,27 22| 66,67, 33 2,61| 0,60
Bashképunimi me prindérit. 6| 18,18 7| 21,21 20| 60,61 33 2,42 | 0,78
Té kuptuarit e relacioneve midis institucioneve edukative-arsimore dhe mjedisit 4 12,500 8 | 25,000 20| 62,50 32 2,5 0,71
social-perceptim sistematik dhe puné.

Njohuri dhe té kuptuarit e bazave teorike té punés késhillédhénése. 4| 12,12| 15| 45,45 14| 42,42 33 2,3 0,67
Krijimi i vlerésimit té pérgjithshém té nevojave té individéve, pérkatésisht grupit, 4| 12,12 9| 27,27 20| 60,61 33 2,48 | 0,70
anét e tyre té forta dhe té dobéta, duke i respektuar faktorét e mjedisit (fizik,

social, kulturor), me procedura dhe instrumente pérkatése.

Zotérimi i procedurave dhe parimeve té punés késhillédhénése dhe planifikimit, si| 6| 18,18 15| 45,45 12| 36,36/ 33 2,18 | 0,72

120




dhe realizimi i programeve intervenuese..

Mundési pér vendosjen dhe ruajtjen e marrédhénieve té partneritetit me 5| 15,15 12| 36,36 16| 48,48 33 2,33 | 0,72
pérdorues té tjeré, pérkatésisht grupe té tjera (prindér, komuniteti lokal,

shérbime késhillédhénése, ekonomia et;j.).

Mbéshtetja e ndryshimeve né sistemin i cili siguron té drejta dhe nevoja 4 12,500 12| 37,50, 16| 50,000 32 2,38 | 0,70

elementare pér pérdoruesit, pérkatésisht grupin.

Nga Tabela nr. 9 mund té shihet se nuk jané prononcuar té gjithé profesorét universitaré pér
secilin nga deklarimet. Eshté konsiderueshém e madhe pérgindja e profesoréve universitaré, té cilét
jané prononcuar se jané shumé té zhvilluara kompetencat e cekura té studentéve. Pérkatésisht, nga
vlerat e mesatares aritmetike (2,79) mund té shihet se pér pjesén mé té madhe té tyre mé té
zhvilluara jané kompetencat: E njeh materien e 1éndés, né té cilén duhet t'i mésojné nxénésit dhe diné
se né ¢’'ményré ajo lidhet me Iéndét tjera, Njohuri dhe té kuptuarit e sistemeve sociale (vegcanérisht né
procesin e edukimit dhe arsimit), Ndjeshméri/transparencé pér njerézit dhe situatat sociale, Njohuri
pér konceptet edukative dhe arsimore, bazat e tyre filozofike dhe historike. (mes. ar. 2,79).

Sipas té anketuarve, mé pak jané zhvilluar kompetencat Shfrytézimi i njohurive té
specializuara pedagogjike pér puné me fémijé me nevoja té vecanta (mes. ar. 2,15) dhe Zotérimi i
procedurave dhe parimeve té punés késhillédhénése dhe planifikimit, si dhe realizim té programeve
intervenuese. (mes.ar. 2,18)

Nga tabela mund té shihet se, sipas profesoréve universitaré, nuk ekziston kompetencé e
cila nuk éshté madje edhe pak e zhvilluar. Ky konstatim éshté mé i fugishém edhe me vet faktin qé

edhe vlerat e devijimit standard tregojné unitet né géndrimet e prononcuara.

Pyetjes lidhur me vlerésimin e karakteristikave té institucionit né té cilin kané studiuar,
pérkatésisht studiojné dhe punojné, iu pérgjigién studentét, edukatorét dhe mésimdhénésit e
mésimit klasor dhe profesorét universitaré. Té anketuarit patén mundési té prononcohen pér njérén
nga pesé vlerat e ofruara pér secilin deklarim. Me 1 shénohet géndrimi negativ ndaj deklarimit, me 5
géndrimi mé pozitiv ndaj deklarimit, ndérsa nuk e di, nése i anketuari nuk éshté i njohur me situatén.
Pas pérpunimit té géndrimeve dhe mendimeve té ¢do kategorie té té anketuarve né Tabelén nr. 10

jané prezantuar té dhénat né ményré komparative.

Tabela nr. 10 Mendimi i té anketuarve pér Mendimi i Mendimi i Mendimi i
karakteristikat e institucionit né té cilin kané studentéve edukatoréve profesoréve
studiuar, pérkatésisht studiojné dhe punojné dhe universitaré
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mésimdhénésve
té mésimit
klasor
Mes. Dev. | Mes Mes. Dev.s
ar. st. .ar. Dev.st. ar. t.

Kushte té mira fizike pér mésim 3.56 | 1.27 | 3.53 1.02 4.00 1.21
Numér i mjaftueshém i mjeteve dhe pajisjeve
ndihmése/kompjuteré pér mésim 3.11 | 1.37 | 2.92 1.21 3.70 1.43
Numeér i vogél i studentéve né grup 3.52 | 1.29 3.3 1.25 3.94 1.27
Numér i mjaftueshém i klasave 393 | 1.15 | 3.81 1.10 4.20 1.28
Biblioteké e pajisur 3.64 | 1.31 | 3.44 1.22 3.50 1.61
Qasje e miré né internet 292 | 165 | 2.71 1.43 4.14 1.26
Higjiené e miré 3.38 | 1.52 | 3.59 1.10 3.92 1.34
Kuadér i miré mésimor 4.03 | 1.05 | 3.97 0.97 4.36 0.92
Organizim i miré i fakultetit 3,53 | 1.29 | 3.66 1.05 3.97 1.32
Menaxhim i miré me fakultetin 3.65 | 1.24 | 3.66 1.06 4.06 1.27
Bashképunim i miré me palét e interesuara 3.67 | 1.33 | 3.56 1.03 4.03 1.24
Marrédhénie té mira njerézore 3.81 | 1.18 | 3.77 1.05 3.97 1.13
Qendra e karrierés punon 3.02 | 149 | 2.85 1.19 3.32 1.49
Zbatohet zhvillimi né karrieré i studentéve 317 | 1.44 | 2.89 1.21 2.86 1.51

Nga Tabela 10 mund té shihet se edhe tek studentét edhe tek edukatorét dhe
mésimdhénésit e mésimit klasor, qé jané prononcuar pér kété pyetje, karakteristikat e institucionit
té tyre edukativ-arsimor jané pak mbi mesatarisht té mira. Né aspekt, pozitiv edhe te njéri edhe tek
grupi tjetér éshté cilésia e kuadrit mésimor 4,03 dhe 3,97, ndérsa vleré mé té ulét pér té anketuarit e
njéjté ka ekzistimi i gqasjes sé miré né internet (2.92 dhe 2.71) dhe puna e Qendrés pér Karrieré (3.02
dhe 2,85).

Profesorét universitaré perceptojné kushte dicka mé té mira nga dy kategorité e tjera té té

anketuarve, me ¢’rast duke e theksuar cilésiné personale (4,36) dhe numrin e klasave (4.20).

Pyetjes lidhur me cilésiné e profilit t¢é mésimdhénésit i cili éshté produkt i strukturés
organizative aktuale té programeve té studimeve iu pérgjigjién vetém profesorét universitaré. Té
anketuarit kishin mundési té prononcohen pér njérén nga katér vlerat e ofruara pér secilin deklarim.
Me “Po” shénohet ekzistimi dhe pérgjigjja pohuese, “Pjesérisht” do té thoté se e njéjta ekziston, por
pamjaftueshém, ndérsa domethénia e opsionit “Jo” éshté nuk ekziston ose nuk zbatohet. Pér
opsionin “Nuk e di” mundeshin té prononcohen té anketuarit té cilét nuk kané mendim personal ose

nuk e njohin dukuriné e parashtruar pérmes deklarimit.
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Rezultatet nga pérpunimi i géndrimeve té profesoréve universitaré jané prezantuar né

Tabelén nr. 11.

Tabela nr. 11 Mendimi i profesoréve 1 2 3 Nuk e di

universitaré pér pérshkrimin e niveleve té f % f % f % f % | Gjith.] Mes.ar| Dev. St
arritjeve né programet e studimeve né

fakultetet pér mésimdhénés

A korrespondon niveli i rezultateve té 23 60,53 | 10 | 26,32 | 1| 2,63 4 10,53 38 1,35 0,54
pritshme nga mésimi dhe kompetencat
me nivelin (nivelet) e shkallés (ciklit) sé
parashikuar né Kornizén Evropiane té

Kualifikimeve?

Pérvetésimi i njohurive, té kuptuarit, aftésivd 30 81,08 6 16,22 | 0| 0,00 1 2,70 37 1,17 0,37

dhe shkathtésive

Aplikimi i njohurive, té kuptuarit, aftésive 29 78,38 7 18,92 | 1| 2,70 O 0,00 37 1,24 0,49

dhe shkathtésive né praktiké

Miratimi i gjykimeve dhe zgjedhjeve té 22 61,11 11| 30,56| 2| 5,56| 1 2,78 36 1,43 0,60
informuara

Transmetimi i njohurive dhe i té kuptuarit 27 72,97| 8 21,62 | 1| 2,70 1 2,70 37 1,28 0,51
Kapacitete pér vazhdimin e mésimit 22 59,46 12| 32,43| 3| 8,11| O 0,00 37 1,49 0,64

Pérgindja mé e madhe e profesoréve universitarg, té cilét iu pérgjigjén pyetjes, theksojné se
programet e studimeve sigurojné Pérvetésim té njohurive, té kuptuarit, aftési dhe shkathtési
(81,08%), Aplikimi i njohurive, té kuptuarit, aftésive dhe shkathtésive né praktiké (78,38) dhe
Transmetimi i njohurive dhe i té kuptuarit (72,97%). Pérqgindja mé e vogél e té anketuarve jané
pérgjigjur se programet sigurojné Kapacitetet pér vazhdimin e mésimit (59,46%). Kjo do té thoté se
ekziston hapésiré pér zhvillimin e aftésive transversale tek mésimdhénésit pérmes programeve té

studimeve pér arsimin e mésimdhénésve.

Pyetjes lidhur me punésimin e mésimdhénésve té diplomuar iu pérgjigién studentét,
edukatorét dhe mésimdhénésit e mésimit klasor, profesorét universitaré dhe mésimdhénésit Iéndor
té arsimit fillor dhe t& mesém. Té anketuarit patén mundési té prononcohen pér njérén nga pesé
vlerat e ofruara pér secilin deklarim. Me 1 shénohet géndrimi negativ ndaj deklarimit, me 5 qéndrimi
mé pozitiv ndaj deklarimit, ndérsa nuk e di, nése i anketuari nuk éshté i njohur me situatén. Pas
pérpunimit té géndrimeve dhe mendimeve té ¢do kategorie té té anketuarve né Tabelén nr. 12 jané

prezantuar té dhénat né ményré komparative.

123




Tabela nr. 12 Mendimi i té anketuarve pér Mendimi i Mendimi i Mendimi i Mendimi i

punésimin e mésimdhénésve té diplomuar studentéve edukatoréve dhe profesoréve mésimdhénésve
mésimdhénésve universitaré |Iéndor né
té mésimit klasor arsimin fillor

dhe té mesém

Mes. Dev.st | Mes. ar. | Dev.st Mes. Dev.st Mes. Dev.st
ar. ar. ar.

Studentét aftésohen me sukses pér mésim 4.07 1.08 3.82 1.00 4.31 1.04 3.56 1.14
dhe puné
Studentét e diplomuar ishin maksimalisht 4.14 1.06 3.79 1.03 4.37 0.90 3.46 1.22
té pérgatitur pér vendin e punés
Studentéve té diplomuar u nevojitet 3.49 141 3.31 1.31 2.26 1.46 3.39 1.41
trajnim plotésues pér vend pune
Mésimdhénésit e ardhshém duhet té 3.20 1.62 2.45 1.50 2.66 1.73 2.29 1.50
licencohen

Nga pérpunimi i té dhénave, sipas vlerave té mesatares aritmetike, mund té shihet se dy
deklarimet e para Studentét e diplomuar ishin maksimalisht té pérgatitur pér vendin e punés dhe
Studentét aftésohen me sukses pér mésim dhe puné jané vlerésuar mé pozitivisht nga ana e ¢do
kategorie té té anketuarve. Vlerat e mesatares aritmetike (prej 2.26 deri né 3.49) pér deklarimin
Studentéve té diplomuar u nevojitet trajnim plotésues pér vend pune dhe (prej 2,29 deri né 3,20) pér
deklarimin Mésimdhénésit e ardhshém duhet té licencohen, véné né pah se té anketuarit pjesérisht
pajtohen, pérkatésisht nuk pajtohen me pérmbajtjen e deklarimit. Duhet té apostrofohet ajo se
géndrimi negativ tek profesorét universitaré né lidhje me kéto deklarime éshté mé i theksuar, né

krahasim me kategorité e tjera té té anketuarve.

Pyetjes lidhur me organizimin e procesit arsimor té€ mésimdhénésve pas kryerjes sé arsimit
fillestar té mésimdhénésve, iu pérgjigien edukatorét dhe mésimdhénésit e mésimit klasor,
profesorét universitaré dhe mésimdhénésit Iéndor té arsimit fillor dhe té mesém. Té anketuarit
patén mundési té prononcohen pér njérén nga pesé vlerat e ofruara pér secilin deklarim. Me 1
shénohet géndrimi negativ ndaj deklarimit, me 5 géndrimi mé pozitiv ndaj deklarimit, ndérsa nuk e
di, nése i anketuari nuk éshté i njohur me situatén. Pas pérpunimit té géndrimeve dhe mendimeve
té ¢do kategorie té té anketuarve né Tabelén nr. 13 jané prezantuar té dhénat né ményré

komparative.
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Tabela nr. 13 Mendimi i té anketuarve lidhur me organizimin e
procesit arsimor té mésimdhénésve pas kryerjes s€ arsimit

fillestar té mésimdhénésve

Mendimi i
edukatoréve dhe

mésimdhénésve

Mendimi i
profesoréve

universitaré

Mendimi i
mésimdhénésve

|Iéndor né arsimin

té mésimit klasor fillor dhe té
mesém
Mes. Dev.st Mes. Dev.st Mes. Dev.st
ar. ar. ar.
Ka nevojé pér Akademi té Mésimdhénésve 2.07 143 1.32 0.84 2.22 1.53
Akademia duhet t'i [éshojé licencat pér mésimdhénésit 2.09 1.46 1.29 0.76 2.26 1.60
Akademia duhet té merret me pérsosjen profesionale té 2.41 1.58 1.36 0.88 2.71 1.66
mésimdhénésve (In service teacher training)
Kualifikimin pedagogjik shtesé duhet ta realizojné fakultetet 3.47 1.57 / / 3.94 1.42
Programi pér kualifikim pedagogjik shtesé éshté bashkékohor 3.13 1.46 1.63 1.90 3.21 1.41
Programi pér kualifikim pedagogjik shtesé i pérmbush nevojat pér 3.06 1.46 1.52 1.18 3.17 1.39
aftésimin e mésimdhénésve
Programi pér kualifikim shtesé duhet té jeté i ndryshém pér 3.17 1.49 1.34 0.86 3.43 1.43
mésimdhénésit e ardhshém té arsimit té pérgjithshém dhe
profesional
Pérsosjen profesionale duhet ta kryejné fakultetet 3.59 1.50 1.28 0.66 3.90 1.37
Akreditimin e programeve dhe licencimin e institucioneve pér 2.94 1.59 1.42 1.19 3.15 1.61
pérsosje profesionale té mésimdhénésve duhet ta realizojé
autoriteti i specializuar
Akreditimin e programeve dhe licencimin e institucioneve pér 3.06 1.50 1.35 0.91 3.25 1.53
pérsosje profesionale té mésimdhénésve me arsim té pérgjithshém
duhet ta kryejé Byroja pér Zhvillimin e Arsimit
Akreditimin e programeve dhe licencimin e institucioneve pér 2.75 1.47 1.37 0.93 3.10 1.53
pérsosje profesionale t&€ mésimdhénésve profesionisté duhet ta
kryejé Qendra pér Arsim Profesional dhe Trajnim
Akreditimin e té gjitha programeve dhe licencimin e té gjitha 2.35 1.50 1.23 0.62 2.48 1.56
institucioneve pér pérsosje profesionale t&€ mésimdhénésve duhet
ta kryejé Akademia e Mésimdhénésve

Nga Tabela nr. 13, mund té shihet se vlerat e mesatares aritmetike té pérgjigjeve té

profesoréve universitaré jané konsiderueshém mé té uléta nga vlerat e njéjta tek edukatorét dhe

mésimdhénésit e mésimit klasor dhe mésimdhénésit |éndor té arsimit fillor dhe té mesém. Tek

profesorét universitaré kéto vlera variojné prej 1,23 deri né 1,63, ndérsa tek edukatorét dhe

mésimdhénésit e mésimit klasor prej 2,07 deri né 3,59, dhe tek mésimdhénésit Iéndor né arsimin

fillor dhe té€ mesém prej 2,22 deri né 3,90.

Vlera mé té uléta tek té gjitha kategorité e té anketuarve ka né mesataren aritmetike té

deklarimeve né lidhje me Akademiné e Mésimdhénésve. Ka nevojé pér Akademi té Mésimdhénésve
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dhe Akademia duhet t'i Iéshojé licencat pér mésimdhénésit, ndérsa afér kétyre vlerave éshté
mesatarja aritmetike e deklarimit Akademia duhet té merret me pérsosjen profesionale té
mésimdhénésve (In service teacher training).

Vlera mé té larta té mesatares aritmetike, sa u pérket pérgjigjeve té edukatoréve dhe
mésimdhénésve té mésimit klasor ka tek deklarimi Pérsosjen profesionale duhet ta kryejné fakultetet
(3.59) dhe Kualifikimin pedagogjik shtesé duhet ta realizojné fakultetet (3.47), ndérsa tek
mésimdhénésit |éndor té arsimit fillor dhe té mesém ekziston kombinimi i njéjté, vetém me radhitje
té kundért (3.94 dhe 3.90). Vlera mé té larta té mesatares aritmetike tek pérgjigjet e
mésimdhénésve universitaré i dedikohen bashkékohores (1.63) dhe pérmbushjes sé nevojave pér
aftésimin e mésimdhénésve me programin pér kualifikim pedagogjik shtesé (1.52).

Nga rezultatet del se té anketuarit kané qéndrim negativ ndaj Akademisé sé
Mésimdhénésve, né pérgjithési jané té mendimit se zhvillimin profesional t&€ mésimdhénésve duhet
ta realizojné fakultetet pér mésimdhénés dhe se kané médyshje lidhur me akreditimin e programeve
dhe licencimin e institucioneve pér pérsosje profesionale t&€ mésimdhénésve dhe rolit té Byrosé pér
Zhvillimin e Arsimit dhe Qendrés pér Arsim Profesional dhe Trajnim né procesin e mésimit paralelisht

me punén (in-service).

Pyetjes lidhur me procesin e sigurimit té cilésis€ né arsimin e kuadrove mésimor né
Republikén e Magedonisé iu pérgjigjén vetém profesorét universitaré. Té anketuarit patén mundési
té prononcohen pér njérén nga katér vlerat e ofruara pér secilin deklarim. Me “Po” shénohet
ekzistimi dhe pérgjigje pohuese, “Pjesérisht” do té thoté se e njéjta ekziston, por pamjaftueshém,
ndérsa domethénia e opsionit “Jo” éshté se nuk ekziston ose nuk zbatohet. Pér opsionin “Nuk e di”
mund té prononcohen té anketuarit té cilét nuk kané mendim personal ose nuk e njohin dukuriné e
prezantuar me deklarimin.

Rezultatet nga pérpunimi i géndrimeve té profesoréve universitaré jané prezantuar né

Tabelén nr. 14.

Tabela nr. 14 Mendimi i profesoréve universitaré lidhur 1(Po) 2(Pjesérisht) 3(Jo) Nuk e di

me procesin e sigurimit té cilésisé né arsimin e f % f % % f % | Gjith.]| Mes.ar| Dim.
kuadrove mésimore né Republikén e Magedonisé st
A ekziston shérbim pér sigurimin e cilésisé sé programeve | 18| 48,65 6 16,22 18,92 6| 16,22 37 1,65 | 0,82
dhe komponentéve té tyre?

A zbatohet monitorim mbi cilésiné e kuadrove dhe 19| 50,00f 13| 34,21 10,53 2| 5,26 38 1,58 | 0,68
motivimin e realizimit té programit?

A ekziston sistem pér evaluimin e cilésisé sé mjedisit 14| 36,84 13| 34,21 18,42 4| 10,53 38 1,79 | 0,76
mésimor né kuadér té mésimit né vendin e punés/punés
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sé praktikantit?

A éshté e mjaftueshme cilésia e klasave dhe pajisjes (duke
i pérfshiré edhe mjediset e punés) té nevojshme pér

realizimin e programit?

20

52,63

11

28,95

18,42

0,00

38

1,66

0,77

A zbatohet monitorimi mbi regjistrimin e studentéve

potencial?

17

44,74

23,68

23,68

7,89

38

1,77

0,83

A zbatohet monitorim mbi rezultatet e studentit nga
aspekti i cilésisé sé rezultateve té pritshme nga mésimi, té
cilat duhet t'i fitojé/kompetenca qé duhet té arrihen dhe
koha e nevojshme qé té kryhet programi dhe

komponentét e tij?

18

48,65

21,62

18,92

10,81

37

1,67

0,80

A zbatohet monitorim mbi punésimin e té diplomuarve?

13,16

23,68

18

47,37

15,79

38

2,41

0,74

A keni né dispozicion bazé té té dhénave té organizuar pér

alumne?

21,05

23,68

18

47,37

7,89

38

2,29

0,81

A grumbulloni té dhéna né lidhje me kénagésiné e té

diplomuarve nga programi?

12

31,58

15,79

17

44,74

7,89

38

2,14

0,90

Nga Tabela nr. 14, mund té shihet se té gjithé profesorét universitaré nuk jané prononcuar
pér secilin nga deklarimet. Vlerat e mesatares aritmetike pér secilén nga pyetjet e parashtruara
variojné (prej 1,58 deri né 2,41) dhe tregon se karakteristikat e theksuara té strukturés organizative
té fakulteteve pér mésimdhénés ekzistojné pjesérisht. Megjithaté mund té vérehet se mé shumé té
anketuar jané prononcuar se ekziston monitorim mbi cilésiné e kuadrove dhe motivimin pér
realizimin e programit (mes. ar. 1,58) shérbim pér sigurimin e cilésisé sé& programeve dhe
komponentéve té tyre (1,65), dhe se cilésia e klasave dhe pajisjes éshté e mjaftueshme, pérfshiré
edhe mjediset e punés té cilat jané té nevojshme pér realizimin e programit? (1,66).

Nga ana tjetér, numri mé i madh i té anketuarve jané prononcuar se nuk ekziston monitorim
mbi punésimin e té diplomuarve, se nuk kané né dispozicion bazé té té dhénave té organizuar pér
alumne (47,37%) dhe se nuk grumbullohen té dhéna né lidhje me kénaqgésiné e té diplomuarve nga
programi (44,74).

Kjo e vé né pah ekzistimin e perceptimit tek palét e interesuara pér mospasje kujdes té
mjaftueshém pér sigurimin e cilésisé né procesin e arsimit té mésimdhénésve, vecanérisht né pjesén

e organizimit té tyre dhe komunikimit me fakultetet pas kryerjes.

Pyetjes lidhur me ndryshimet prioritare té cilat duhet té kryhen né arsimin e
mésimdhénésve né Republikén e Maqgedonisé né periudhén e ardhshme iu pérgjigjén té gjitha

kategorité e té anketuarve me mundési té rrethojné mé shumé nga fushat dhe sferat e theksuara té
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veprimit. Ve¢ késaj, té anketuarit patén mundési né ményré kualitative t'i justifikojné pérgjigjet e

tyre.

Pérpunimi i pérgjigjeve éshté prezantuar né Tabelén 15 ndérsa pérpunimi kualitativ pason

né vijim.

Tabela nr. 15 Mendimi i té Mendimi i Mendimi i Mendimi i Mendimi i Gjithsej/né

anketuarve lidhur me ndryshimet studentéve edukatoréve profesoréve mésimdhénésve total

prioritare té cilat duhet té kryhen né dhe universitaré Iéndor né arsimin

arsimin e mésimdhénésve né mésimdhénésv fillor dhe té

Republikén e Magedonisé né e té mésimit mesém

periudhén e ardhshme klasor

f % f % f % f % f %
Profile mésimore 37 4.88 122 4.60 5 2.62 200 4.33 364 4.43
Cilésia né procesin mésimor 19 2.51 283 10.66 14 7.33 515 11.16 831 | 10.11
Vlerésimi/notimi dhe provimet 52 6.86 96 3.62 6 3.14 199 431 353 4.30
Monitorimi 31 4.09 92 3.47 3 1.57 150 3.25 276 3.36
iAkreditimi dhe certifikimi 48 6.33 67 2.52 7 3.66 116 2,51 238 2.90
Standardet e profesioneve 21 2.77 79 2.98 12 6.28 193 4.18 305 3.71
Kualifikime 39 5.15 91 343 6 3.14 197 4.27 333 4.05
Kompetenca kryesore 91 12.01 51 1.92 11 5.76 124 2.69 277 3.37
Plane dhe programe mésimore 19 2.51 265 9.98 14 7.33 456 9.88 754 9.17
Tekste shkollore dhe pajisja/mjete 54 7.12 345 | 12.99 16 8.38 589 12.77 1004 | 12.22
didaktike
Aftésité e mésimdhénésve dhe zhvillimi 28 3.69 174 6.55 14 7.33 311 6.74 527 6.41
profesional
Buxheti i fakultetit 58 7.65 98 3.69 20 | 10.47 125 271 301 3.66
Menaxhimi i fakultetit 76 | 10.03 65 2.45 6 3.14 67 1.45 214 2.60
Strategji dhe modele t& mésimit 29 3.83 151 5.69 6 3.14 229 4.96 415 5.05
Mésimi praktik/bashképunimi me 41 5.41 210 7.91 12 6.28 421 9.12 684 8.32
sektorin e biznesit
Vlerésimi dhe certifikimi i aftésive 45 5.94 95 3.58 4 2.09 144 3.12 288 3.50
Arsimi i té rriturve 24 3.17 67 2.52 9 4.71 101 2.19 201 2.45
Menaxhimi né nivel shtetéror 29 3.83 72 2.71 8 4.19 109 2.36 218 2.65
Financimi 17 2.24 232 8.74 18 9.42 368 7.98 635 7.73
Gjithsej 8218 100

Nga Tabela mund té shihet se pér studentét mé me prioritet jané ndryshimet né

Kompetencat kryesore (12,01% nga pérgjigjet), Menaxhimi me fakultetin (10.03% nga pérgjigjet),
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ndérsa me mé pak prioritet ndryshimet né Financimin (2,24% nga pérgjigjet) dhe Cilésia e procesit
mésimor dhe Planet dhe programet mésimore (2,51% nga pérgjigjet).

Pér mésimdhénésit e edukimit parashkollor dhe arsimit fillor mé me prioritet jané
ndryshimet e Teksteve shkollore dhe pajisjet/mjetet didaktike (12.99%) dhe Cilésia e procesit
mésimor (10.66%), ndérsa mé pak prioritare jané ndryshimet e Kompetencave kryesore (1,92%) dhe
Menaxhimi me fakultetin (2.45% nga pérgjigjet)

Pér profesorét universitaré mé me prioritet jané ndryshimet e buxhetit té fakultetit (10.47%
nga pérgjigjet) dhe financimi (9.42% nga pérgjigjet), ndérsa mé pak prioritare jané ndryshimet e
monitorimit (1.57% nga pérgjigjet) dhe Vlerésimi dhe certifikimi i aftésive (2,09% nga pérgjigjet).

Pér mésimdhénésit Iéndor té arsimit fillor dhe t&€ mesém mé me prioritet jané ndryshimet e
Teksteve shkollore dhe pajisjet/mjetet didaktike (12.77% nga pérgjigjet) dhe Cilésia e procesit
mésimor (11.16% nga pérgjigjet), dhe me mé pak prioritet Ndryshimet e menaxhimit me fakultetin
(1.45% nga pérgjigjet) dhe Arsimi i té rriturve (2.19% nga pérgjigjet).

Nga totali i té dhénave mund té konstatohet se numri mé i madh i pérgjigjeve kané té béjné
me ndryshimet e Teksteve shkollore dhe pajisjet/mjetet didaktike 1004 ose 12.22% dhe Cilésisé sé

procesit mésimor 831 ose 10.11%.

Pérpunimi i justifikimeve té té anketuarve né lidhje me pérgjigjet né pyetjen

Sipas Jush, cilat jané ndryshimet prioritare qé duhet té kryhen né arsimin e mésimdhénésve né

vendin toné né periudhén e ardhshme?

Sa i pérket internacionalizimit té profesionit té mésimdhénésit né Maqgedoni e kemi
prononcimin pér integrimin e arsimit me modelin bashkékohor arsimor evropian né kuadér té té

gjitha instancave arsimore.

Nga ndryshimet e nevojshme né arsimin e mésimdhénésve, té anketuarit u fokusuan mbi
nevojén e provimit pranues né fakultetet pér arsimin e mésimdhénésve, pérmirésimin e programeve
té studimeve né pjesén e komponentit té rritur praktik, edukimin e njé spektri mé té gjeré té kuadrit
arsimor té ndryshém, unifikimin e programeve pér arsimin e mésimdhénésve, lidhjen e pjesés
teorike dhe praktike nga arsimi i mésimdhénésve, pjesémarrjen e studentéve né seminare, kurse té

cilat jané jashté ligjératave té fakulteteve et;j.
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Opinionet e té anketuarve lidhur me ndryshimet didaktike-metodike né punén e
mésimdhénésve jané objekt i analizés sekondare pér shkak té impaktit eventual té ndryshimeve té
arsimit té mésimdhénésve mbi tejkalimin e problemeve té cekura. Né kété pjesé, té anketuarit jané
prononcuar se ekziston nevoja pér ndryshime né:

- planet dhe programet mésimore (tepér véllimore, joadekuate pér moshén e nxénésve, jané pérplot
me faktografi, té pérpiluara pa konsultimin e ekspertéve vendor dhe mésimdhénésve me pérvojé nga
praktika, fond tepér i madh i oréve;

- kushtet e punés (nevojiten mé shumé mijete didaktike qé do té ishin resurs pér realizimin e
suksesshém té procesit mésimor);

- pérkushtimin e mésimdhénésit ndaj procesit edukativ-arsimor (reduktimi i detyrave té punés té
mésimdhénésve né punét administrative — e-ditari, planifikime té panevojshme);

- monitorimin e vazhdueshém té mésimdhénésit (né vend té evaluimit ekspert té zhvillohet evaluim
procesual té mésimdhénésit pérmes shérbimeve ekzistuese ose té reja pedagogjike);

- numrin e mésimdhénésve té cilét e realizojné programin mésimor (nuk mjafton njé mésimdhénés pér

34 nxénés né njé klasé)

Pér pérforcimin e profesionit té mésimdhénésit, opinionet e té anketuarve shkojné né
drejtim té rritjes sé té ardhurave té mésimdhénésve, pérmirésimit té statusit t&€ mésimdhénésve né

shoqéri dhe mbrojtjes té té drejtave té€ mésimdhénésit.

Sa i pérket Akademisé sé Mésimdhénésve, e cila éshté pjesé e zgjidhjeve ligjore né
Republikén e Magedonisé, té cilat jané pezulluar, opinioni i mésimdhénésve éshté negativ,
pérkatésisht konsiderojné se kjo zgjidhje nuk do té kontribuojé pér pérmirésimin e profesionit té
mésimdhénésit. Disa prej tyre propozojné zgjidhje, e cila do ta pérmirésonte gjendjen aktuale, duke
shtuar edhe njé semestér né fakultetet pér mésimdhénés, né té cilét studentét do t'u nénshtrohen
provimeve pér mésimdhénés té licencuar, pérkatésisht krahas titullit pérkatés té fitohet edhe licencé

pér mésimdhénés/profesor.

Té anketuarit kané géndrim pozitiv lidhur me aftésimin permanent profesional té
mésimdhénésve. Sé kétejmi, theksojné se duhet té ndigen inovacionet né fushén e arsimit, té
organizohet né pérputhje me nevojat individuale dhe té shkollés, té fokusohet né aftésité e
mésimdhénésve dhe té realizohet pérmes mé shumé formave té mésimit, si seminare, trajnime,

konferenca etj.
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ANEKSI B

Ideja pér specializimin Iéndor

Ide pér zhvillimin e specializimit Iéndor arsim interkulturor

Me specializimin léndor arsim interkulturor, né ményré plotésuese dhe esenciale do té
zhvillohen kompetencat e mésimdhénésve pér mésimdhénien dhe mésimnxénien interkulturore si
ményré e zgjidhjes didaktike-metodike né procesin mésimor bashkékohor. Pérmes specializimit
|éndor, pér kété céshtje mésimdhénési do té aftésohet té punojé né evitimin e ndarjes dhe izolimit
etnik té qytetaréve qé shkaktohet nga mosnjohja e ndérsjellé e qytetaréve, nga interaksioni i
reduktuar dhe problemet reale té cilat ekzistojné. Prandaj, né kété model duhet té identifikohet
integrimi esencial i té gjithé qytetaréve dhe luftimi i stereotipave dhe paragjykimeve.

Nevojiten politika arsimore sistemore té arsimit interkulturor cilésor, pérmes té cilave do té
krijohen institucione bashkékohore, té suksesshme dhe efektive edukative-arsimore té cilat do té
jené promotoré té vlerave multietnike, klimés pozitive, komunikimit mé té miré, mirékuptimit té
ndérsjellé, promovimit té tolerancés dhe respektimit té dallimeve midis fémijéve, nxénésve,
mésimdhénésve dhe prindérve.

Pas pérfundimit té modelit té njékohshém, té cilin e kemi trajtuar né tekstin mé larté,
edukatori, pérkatésisht mésimdhénési do ta fitojé titullin: edukator i diplomuar me specializim
|Iéndor arsim interkulturor, pérkatésisht mésimdhénés i diplomuar me specializim |éndor arsim i

interkulturor.
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