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Té nderuar lexues,

Viti 2018 ishte pjesérisht i suksesshém pér QDN Shkup. Filluam
vitin me ambicie dhe me shpresé té madhe gé kurrikulat e reja
mésimore pér arsimin fillor prej klasés sé paré gjer né té tretén, qé
filluam t'i hartojmé me grupin e punés né vitin 2017, do fillonim
t'i zbatojmé né vitin e ri shkollor té shtatorit 2018 dhe paralelisht
né té njéjtén kohé do té vazhdojmé té hartojmé kurrikulén deri
né klasén e nénté té arsimit fillor. Ishim té sigurt se mé né fund,
me zhvillimin e kurrikulave té reja pér arsimin fillor, do té fillojné
reformat e shumépritura dhe té paralajméruara né fushén e arsimit
né Maqgedoni. Pér fat té keq, ministri i arsimit u zévendésua né
maj dhe ky ndryshim rezultoi me pauzimin e kétij projekti tejet té
réndésishém pér nxénésit, prindérit dhe mésimdhénésit.

Presim dhe singerisht shpresojmé se né vitin 2019 do té keté vullnet
politik pér té vazhduar kété proces si¢ ishte planifikuar né fillim. Gjaté gjithé vitit, fokusi kryesor
i QDN Shkup ishte zbatimi i dokumentit t& Ministrisé sé arsimit dhe shkencés, i hartuar nga QDN
Shkup - Koncepti pér arsimin interkulturor, i cili zbatohet né 10 (7 shkolla fillore dhe 3 t€ mesme) si
dhe 6 shkolla té tjera pérmes aktiviteteve té projektit. Zbatimi i pérmbajtjes dhe aktiviteteve té kétij
dokumenti ishte shumé mé i lehté né shkollat fillore, ndérsa paksa mé i ngadalshém né shkollat
e mesme. Ka pasur njé rritje té shprehur té interesit té mésimdhénésve nga shkollat model pér
trajnimet e ofruara né suaza té Qendrés sé trajnimit Nansen, si dhe rritje té interesit té prindérve qé e
mbéshtesin dhe marrin pjesé né aktivitetet interkulturore, si dhe rritje t&€ numrit té nxénésve qé morén
pjesé né realizimin e aktiviteteve interkulturore.

Ishte e njé réndésie té vecanté pér nxénésit, mésimdhénésit dhe prindérit qé nga ana joné té
pérmirésohen kushtet né shkolla, gjé gé kishte njé ndikim té€ madh né pérmirésimin e cilésisé sé
mésimdhénies dhe procesit arsimor né shkolla. Né disa prej shkollave pilot/modele gé zbatojné
modelin Nansen pér arsimin interkulturor pér mé shumé se 3 deri né 4 vite, kemi béré njé vlerésim
pér té shqyrtuar rezultatet dhe ndryshimet né shkolla. Raportet dhe gjetjet nga vlerésimet e béra
nga ekspertét vendas dhe té huaj (vlerésuesit) konfirmuan edhe njéheré se modeli Nansen pér arsim
interkulturor éshté modeli mé i miré né Magedoni qé mund té kundérshtojé ndarjen e shkollave né
baza etnike, té parandalojé segregimin dhe t& mundésojé transformimin e shkollave multietnike né
shkolla interkulturore.

Shpresojmé qé vlerésimi pérfundimtar i té gjitha model-shkollave qé éshté planifikuar pér vitin 2019
do té konfirmojé té njéjtén gjé dhe se arsimi interkulturor do té jeté prioriteti mé i larté pér Ministriné
e arsimit dhe shkencés né vitet né vijim.

Sé fundmi, déshiroj té shpreh mirénjohjen time pér ekipin e QDN Shkup, i cili ka punuar me shumé
pérkushtim gjaté vitit 2018, mirénjohje pér té gjithé bashképunétorét, partnerét dhe mbéshtetésit
tané si dhe donatorin e QDN Shkup - Ministriné e punéve té jashtme té Mbretérisé sé Norvegjisé, pa té
cilén nuk mund té arrijmé rezultatet e pritshme. Ju ftoj té lexoni Raportin Vjetor pér vitin 2018, dhe té
kénageni me leximin.

Sasho Stojkovski
Drejtor ekzekutiv i QDN Shkup
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Fener deti. Ky éshté asociacioni i paré kur mendoj pér QDN Shkup
dhe téré punén qé kané béré gjaté 19 viteve té fundit. Eshté njé
simbol i fugishém gé mund té thoté shumé gjéra, nga sigurimi i
udhézimeve pér tejkalimin e sfidave. Kjo mund té thoté té géndrosh
i forté dhe i drejté gjaté casteve té stuhishme, ose té ofrosh siguri
pérballé fatkegésisé. Feneri sjell shpresé dhe ngushéllim se toka
éshté afér; megjithaté, éshté gjithashtu njé kujtesé pér té qgené
vigjilenté né té gjithé rrethanat.

Metafora e Fenerit shtrihet pértej vitit té kaluar, pas disa ujérave
turbulente qé duhej té kalonim. Reformat e shumépritura
strukturore arsimore, té besuara né duart e QDN Shkup nga Ministri
i méparshém i arsimit, papritmas u véné né pritje me strukturén e
re. Procesi i ndérlikuar dhe gjithépérfshirés i krijimit té kurrikulave
nga klasa e paré gjer né klasén e treté ka pérfunduar, duke pérfshiré
elementet e modelit Nansen pér arsim interkulturor né pérmbaijtjet
e pérgjithshme. Megjithaté, zbatimi i tyre nuk e mori vendin e
planifikuar, me fillimin e vitit shkollor né shtator 2018.

Gjaté pesémbédhjeté viteve té fundit, afro 5.000 nxénés té shkollave fillore jané shpérngulur nga
vendi. Pé&r shumé nga familjet e tyre, qasja né arsim cilésor ka gené njé nga faktorét vendimtaré pér
largimin e tyre.

Déshiroj g€ atyre, si dhe té gjithéve qé mbeten kétu, t'u tregoj qé procesi i ndryshimeve sistematike
dhe té géndrueshme né arsim vegse ka filluar dhe shpresojmé se nuk do té kalojé shumé kohé derisa
ky proces té njihet si njé hap vendimtar pér té ardhmen e vendit. Shpresoj qé geveria mé né fund
do té kuptojé arsyen kryesore prapa klasave té zbrazéta, rezultatet e uléta kombétare, si dhe rritjen
e numrit té shkollave monoetnike dhe do ta vendosé arsimin lart né listén e saj té prioriteve. Nevoja
éshté faktike, mjetet jané pérgatitur, e vetmja gjé tani éshté e nevojshme njé vullnet i miré nga politik-
bérésit pér té béré t€ mundur gé ¢do fémijé té arrijé potencialin mé té larté gjaté gjithé arsimimit té
tyre.

Modeli i arsimit té QDN Shkup do té vazhdojé té géndrojé si njé sinjal i arsimit cilésor té integruar,
duke mundésuar integrim té suksesshém té nxénésve, prindérve dhe mésimdhénésve nga té gjitha
grupet etnike pérmes njé procesi modern edukativo-arsimor.

Dhe té gjithé ne, nxénésit, prindérit, mésimdhénésit dhe mbéshtetésit qé i kané pérjetuar dhe
déshmuar pérfitimet e kétij “feneri’, do té vazhdojné té ndajné vizionin dhe pasionin pér njé shoqéri
té barabarté dhe respektin e ndérsjellé, duke filluar nga procesi i arsimit. Kjo éshté e nevojshme jo
vetém né Magedoni, por kudo né boté ku ka nevojé pér njé rreze drite, pér té€ sjellé pagen, kohezionin
multietnik dhe integrimin.

Elizabeta Zijlstra Jovanovska

Presidente e Bordit drejtues té
QDN Shkup
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“Eshté shumé e réndésishme qé fémijét té takohen
dhe té shkojné né shkollé sé bashku, té njihen mes
veti dhe t’i kuptojné cilésité e njéri-tjetrit, prandaj
arsimtarét kané rol té réndésishme né mbéshtetjen
e kétyre vlerave dhe duhet té mésojné nga pérvojat
mé té mira. Modeli Nansen pér arsim interkulturor
nuk éshté vetém njé pérgjigje pér krizén aktuale
né Magedoni, éshté njé pérgjigje ndaj tendencave
té ndarjes qé jané né rritje e sipér né téré Evropén.
Ju e keni pérgjigjen e pyetjes “si mund té jetojmé
mé miré sé bashku? Modeli Nansen éshté njée
udhérreéfyes drejt njé té ardhmeje mé humane né té
gjithé Evropén”

Steinar Bryn
Késhilltar i Larté, Qendra Nansen pér page dhe dialog

Nga fillimet modeste né vitin 2007, modeli
Nansen pér arsim interkulturor éshté zhvilluar
gradualisht duke filluar me themelimin e shkollés
sé paré e integruar né f. Preljubishté, Komuna e
Jegunovcit. Modeli Nansen u zgjerua né nivelin e
mesém vitin 2009 né po té njéjtén komuné, dhe

mé voné edhe né shumé shkolla té vendit duke
ndihmuar gé ato té transformohen nga shkolla
multietnike né model-shkolla interkulturore. Né
Maqgedoni, deri mé sot, QDN Shkup ka pérfshiré
mé shumé se 3,700 nxénés té pérkatésive
té ndryshme etnike dhe fetare (magedonas,
shqiptar, turq, vlleh) né aktivitete interkulturore.

Suksesi nuk éshté arritur vetém pér shkak té
vizionit pér té krijuar njé model i cili ofron
mundési té barabarta dhe qasja né arsim pér
té gjithé bashkésité etnike, por edhe pér shkak
té qasjes gjithépérfshirése duke inkuadruar
meésimdhénésit, nxénésit, prindérit  dhe
komunitetin lokal me géllim té promovimit té
respektit, tolerancés dhe pranimin e té tjeréve,
duke u liruar nga stereotipat dhe paragjykimet
gé e kané pérfshiré shogérité multietnike gjaté
viteve.

Modeli Nansen pér arsim interkulturor dhe
programet pér arsim interkulturor, adresojné
njé nga ¢éshtjet mé té zakonshme pér
rajonin e Ballkanit, respektivisht segregimin e
shkollave pérgjaté linjave etnike, mungesén e
komunikimit midis nxénésve, mésimdhénésve
dhe prindérve té pérkatésive té ndryshme etnike
dhe fetare. Iniciativa e thekson rolin e arsimit
interkulturor dhe né pérputhje me parimet
bazé té tij i mbéshtet mésimdhénésit. Né kété
ményré, inkurajohen shkollat dhe shogéria,
si individualisht ashtu dhe kolektivisht, té
shqyrtojné procesin e mésimdhénies pér té
inkorporuar parimet multikulturore né kurrikulén
e tyre pér té krijuar ura midis shoqérive paralele.

Njohja e arsimit interkulturor si njé komponent
kritik pér arritien e suksesit né njé ekonomi
globale konkurruese éshté tejet e réndésishme.
Nése duam ti pajisim nxénésit tané me
shkathtési gé do t'ju mundésojné t'iu pérgjigjen
kérkesave té shekullit 21. ku aspekti gjeografik
nuk i pércakton kufijté, atéheré pérkufizimi dhe
kuptimi yné i diversitetit duhet té zgjerohet.
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Modeli Nansen pér arsim interkulturor i pérgatit nxénésit pér té jetuar dhe punuar né njé boté
e cila po béhet gjithnjé e mé globalizuar dhe e larmishme, njé boté né té cilén njerézit lévizin dhe
ndérveprojné me kombési, fe dhe kultura té ndryshme.

Programi i trajnimit i zhvilluar sipas metodologjisé Nansen, i zhvillon kompetencat kyce té paléve
té interesit né fushén e arsimit interkulturor, duke pérfshiré kompetencén interkulturore pérmes
aktiviteteve té strukturuara, duke pérfshiré: vizita studimore, punétori, trajnime, bashképunime
ndérsektoriale, me géllim té parandalimit té segregacioneve shkollore.

Shkollat nga vendet fqinje (Serbia, Bosnja dhe Hercegovina, Kosova) me sukses e kané zbatuar
modelin Nansen pér arsim interkulturor me mbéshtetjen e QDN Shkup dhe trajnimeve pér arsim
interkulturor pér mésimdhénés si dhe programet vjetore pér aktivitete interkulturore dhe programet
pér bashképunim me prindérit.

QDN Shkup vazhdon me pérpjekjet e pandérprera pér té pérkrahur autoritetet arsimore né nivel
kombétar, duke kérkuar mbéshtetjen e tyre pér inkorporimin e modelit Nansen pér arsim interkulturor
né té gjithé vendin. Modeli Nansen pér arsim interkulturor ishte baza pér té zhvilluar dhe hartuar
njé dokument historik me titull “Koncepti pér arsim interkulturor * i cili synon qé arsimi i integruar té
béhet pjesé e programeve té rregullta né arsimin fillor dhe t&€ mesém.
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. QENDRA PERTRAJNIM- MODELI NANSEN PER
ARSIM INTERKULTUROR

Té nderuar,

Né vitin 2018, Qendra e Trajnimit Nansen pér arsim
interkulturor pérfundoi me sukses njé kapitull tjetér né
zhvillimin e etosit té arsimit interkulturor né shkollat
fillore dhe té mesme né Magedoni, né sajé té diversitetit
dhe sistematizimit té programeve té krijuara pér stafin
arsimor.

Pérmbajtja e programeve né Qendrén toné té trajnimit,
e cila éshté profilizuar si njé brend unik edukimi,
pérvec zhvillimit dhe pérmirésimit t& kompetencave
interkulturore té mésimdhénésve, kané mision dhe
géllime delikate dhe afatgjata, si dhe inicimin e
transformimit personal té secilit pjesémarrés né trajnim.

Procesi i ndryshimit té perceptimit té rolit dhe réndésisé o

sé arsimit interkulturor si dhe réndésiné e rij né mjedisin

mésimor; ndryshimin e géndrimeve, pritjeve, mundésive né procesin arsimor; ndryshimin né sistemin
e vlerave dhe prioritetet né punén mésimore jané pjesé té€ komponentéve té transformimit té iniciuar
pérmes trajnimeve té organizuara né suaza té Qendrés pér trajnim té QDN Shkup.

Shtrirja e kornizés tematike té trajnimeve pér trajnimet té nivelit bazik, té avancuar dhe té specializuar
gradualisht i udhéhegin mésimdhénésit pérmes procesit té fugizimit dhe mé pas pranimin e dimensionit
interkulturor si njé komponent i natyrshém i iniciativave pedagogjike moderne, duke theksuar
diversitetin né mjedisin mésimor si njé sfidé dhe pérfitim né vend té njé pengese. Né té njéjtén kohé,
mésimdhénésit kané mundési té drejtpérdrejté pér té ripércaktuar né ményré té pavarur dallimet
dhe trajtimin e tyre si sublimime mbi karakteristikat etnike, gjuhésore, fetare, kulturore, sociale, fizike
dhe té tjera gé jané manifestuar né mjedisin shkollor. Gjaté vitit 2018, Qendra pér trajnim i kushtoi
vémendje té konsiderueshme promovimit té réndésisé sé gasjes sé paanshme né shkolla, si njé
parakusht i réndésishém pér pérballimin me burimet e paragjykimeve dhe stereotipave, té cilat pér fat
té keq shpesh nuk njihen as trajtohen né ményré té pérshtatshme né njé numér té madh institucionesh
arsimore.

Ky lloj i strukturés shumé shtresore té€ trajnimeve i krijuar pérmes njé prizmi té pragmatikes dhe
zbatueshmeérisé, sé bashku me punétorité dhe ligjératat e ndryshme, mbéshtet procesin e zhvillimit
profesional si dhe individual t&€ mésimdhénésve nga shkollat fillore dhe té mesme.

Né vitin 2018, Qendra joné e trajnimit, pérmes pérmbajtjeve praktike dhe teorike, arriti té mbajé
vémendjen dhe pjesémarrjen e pérkushtuar né procesin e trajnimit té 250 praktikuesve nga rajone si
dhe nga komuna té ndryshme, kontekste té ndryshme sociale dhe kulturore, gjaté té cilave temat gé
ishin né fokus e reflektonin dinamizmin dhe fluiditetin.

Ndérsa i afrohemi vitit té shtaté qé nga themelimi i Qendrés sé trajnimit, me shumé krenari reflektojmé
té kaluarén dhe vlerésojmé 30 grupet e pjesémarrésve, pra rreth 600 mésues, profesoré, bashképunétoré
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profesionalé, pérfagésues té administratés sé shkollés gé ishin pjesé e programeve té ndryshme té
trajnimit. Ky numér éshté njé tregues i forté se Qendra pér trajnim sigurisht po béhet njé resurs edukativ
multifunksional gé mbéshtet né ményré té vendosur ekuilibrin midis teorisé dhe tendencave shkencore
si njé reflektim i kontekstit té vérteté edukativo- arsimor né Magedoni. Kjo paraget njé orientim dhe
udhérréfyes té garté né pérpilimin e planeve dhe hapave té ardhshme té Qendrés pér trajnim né vitin
2019.

Kontribut té réndésishém né zbatimin e programeve té trajnimit u dha nga ana e ekspertéve lokalé dhe
ndérkombétaré nga fusha e arsimit, té cilét pérfshiné kéndvéshtrime té ndryshme dhe perspektiva té
arsimit interkulturor si njé tendencé pedagogjike globale.

Njé kontribut i shquar gjaté procesit té trajnimit u sigurua nga tandemét e mésimdhénésve té cilét né
ményré té pérsosur e zbatojné pjesén praktike té aktiviteteve sipas modelit Nansen gjé qé e déshmon
zhvillimin e tyre personal dhe si tandemé né fushén e arsimit interkulturor.

Numri i 140 mésuesve té cilét morén rolin e zbatuesve té aktiviteteve interkulturore, respektivisht
70 tandeméve té cilét vazhdimisht investojné né rritjen e dimensionit interkulturor né realitetin e
mésimdhénies, éshté njé arsye shtesé pér té theksuar se aplikueshméria e trajnimeve si dhe transferimi
i drejtpérdrejté dhe i suksesshém i kuptimit kryesor t& modelit Nansen, éshté pikérisht né pérputhje me
filozofiné: nga praktikuesi né praktikues!

Shpresojmé singerisht gé né vitin 2019, Qendra e trajnimit, né partneritet me ministriné dhe Késhillin
pér arsim té integruar té Irlandés sé Veriut, do té vazhdojé me sukses dhe pa pengesa detyrén fisnike, si
njé parakusht pér shumeé arritje origjinale arsimore té pasuruara me elemente interkulturore.

Biljana Krsteska-Papic

Menaxhere e Qendrés pér trajnim té
QDN Shkup

ARITJET KRYESORE GJATE VITIT TE RAPORTIMIT:

«  Zbatimi i suksesshém dhe pérfundimi i trajnimit té nivelit bazik pér arsim interkulturor
pér mésimdhénés (Grupi 19, 20, 21, 22, 23);

« Zbatimi i suksesshém dhe pérfundimi i trajnimit té nivelit bazik pér arsim interkulturor
pér mésimdhénés (Grupi 24, 25, 26, 27, 28);

« Zbatimi i suksesshém dhe pérfundimi i trajnimit té nivelit t& avancuar pér arsim
interkulturor pér mésimdhénés (Grupi 14, 15,16, 17, 18);

+  Fillimi i trajnimit té nivelit té€ avancuar pér arsim interkulturor pér mésimdhénés (Grupi
« 19,20,21,22,23);

« Zbatimi i suksesshém i katér trajnimeve té specializuara té praktikuesve t& MNAI dhe
realizuesit e aktiviteteve projektuese Nansen.
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Zbatimi praktik i fushés sé dyté tematike té Konceptit pér arsim
interkulturor “Kompetencat pér arsim interkulturor té kuadrit
arsimor”

Fusha e dyté tematike e Konceptit pér arsim interkulturor u zbatua pérmes Qendrés sé trajnimit
Nansen, duke ofruar trajnime teorike dhe praktike pér mésimdhénésit e shkollave té pérzgjedhura
té cilat e zbatojné modelin Nansen pér arsim interkulturor. Procesi i trajnimit éshté paraparé si pjesé
e zbatimit praktik té fushés sé dyté tematike té Konceptit pér arsim interkulturor “Kompetencat pér
arsim interkulturor té kuadrit arsimor”. Gjaté vitit 2018, 250 mésimdhénés nga shkollat modele, gé e
zbatojné Konceptin pér arsim interkulturor pérmes modelit Nansen pér arsim interkulturor, morén
pjesé né nivele té ndryshme té trajnimeve si dhe né shumé punétori me ané té cilave u pajisén me
aftési teorike dhe praktike si dhe njohuri pér ményrén e aplikimit t& metodave dhe teknikave té
ndryshme né shkolla multietnike. Mésimdhénésit nga shkollat té cilat aplikojné modelin e Nansen
pérmes aktiviteteve té projektit u mbéshtetén gjithashtu pérmes programeve té vecanta pér trajnim
né suaza té gendrés.

Gjaté procesit té trajnimit, mésimdhénésit morén pjesé né modulet praktike t& modelit Nansen pér
arsim interkulturor gé u organizuan né model-shkollat, ndérsa orét praktike u realizuan nga tandemé
té mésimdhénésve me eksperiencé shumévjecare. Népérmjet moduleve praktike dhe vézhgimit té
aktiviteteve té integruara jashtémésimore, mésimdhénésit patén mundési té mésojné mé shumé né
lidhje me metodat praktike té cilat aplikohen né shkollat e modelit Nansen dhe té njihen mé shumé
nga afér me modelin Nansen. Mésimdhénésit gjithashtu i kushtonin vémendje pérpjekjeve pér té
ndértuar njé ambient mikprités dhe etos té integruar né shkollé gé pasqyrohet né klasat dhe hapésirat
e tjera shkollore pérmes punimeve dhe produkteve té ndryshme nga aktivitetet.

Programi i trajnimit u pasurua me ligjérata té realizuara nga eksperté lokal né tema shumé té
réndésishme: klima e sigurté sociale dhe emocionale né shkolla; domosdoshméria pér zhvillimin e té
menduarit kritik né shogérité multikulturore; arsimi pozitiv; dhe gasjet interkulturore né arsim.

Mésimdhénésit gjithashtu u pajisén me burime didaktike dhe literaturé shtesé gé ju ndihmojné né
procesin e mésimdhénies sé pérditshme dhe gjaté aktiviteteve jashtémésimore.
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EVENIMENTE TE THEKSUARA TE QENDRES PER TRAJNIM

Ligjérata me eksperté ndérkombétaré dhe ndarje té certifikatave pér
trajnime té nivelit bazik dhe té avancuar

Mé 21 prill 2018, Qendra pér dialog Nansen Shkup organizoi konferencé me ligjérata té ekspertéve
ndérkombétaré nga sfera e arsimit interkulturor si pjesé e nivelit bazik té trajnimeve pér Modelin
Nansen pér arsim interkulturor. Paula Mcllwaine nga Késhilli pér arsim té integruar i Irlandés Veriore
e prezantoi programin pér qasje té paanshme né shkollat e integruara, ndérsa Steinar Bryn nga
Akademia Nansen nga Lillehammeri i Norvegji e prezantoi etosin dhe nevojén pér arsim interkulturor.

Znj. Mcllwain e prezantoi procesin e zhvillimit té programit pér gasje té paanshme gé ka gené pjesé
themelore e trajnimeve pér mésimdhénésit né ményré gé té ofrojé aftésité dhe kompetencat pér té
punuar né mjedise té ndryshme shkollore.

Znicie

G CENTRE |

i : {

Pjesémarrésit mésuan mé tepér pér fokusin e programit té trajnimit pér gasje té paanshme dhe
géllimet e tij kryesore, respektivisht pranimin e diversitetit duke promovuar baraziné dhe pérfshirjen,
duke sfiduar stereotipat dhe paragjykimet pérmes kurrikulés formale, joformale dhe até té fshehur.

“Arsyeja pse ky program éshté shumé i réndésishém éshté fakti se paragjykimet i parandalojné fémijét
té zhvillohen né aspektin emocional, psikologjik dhe akademik. Prandaj, éshté shumé e réndésishme
qé stereotipat dhe paragjykimet té sfidohen né mjediset dhe shkollat tona té integruara”.

Pjesémarrésit u inkurajuan té reflektojné dhe té mendojné pér géndrimet e tyre personale duke
e evidentuar udhétimin e tyre edukativ (pérvojén personale me stereotipa, paragjykime dhe
diskriminim), duke e véné veten né pozitén e njé fémije dhe duke marré parasysh ndikimin negativ té
paragjykimeve.

11
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l Nansen Dialogue Centre ,

SKOPJE

Z. Bryn foli pér sfidat globale lidhur me pyetjen kryesore “si té jetojmé sé bashku pavarésisht
dallimeve” dhe rolin vendimtar té arsimit interkulturor si pérgjigja mé e pérshtatshme pér té tejkaluar
kété sfidé. Bryn ndau pérvojén nga procesi i planifikimit dhe zbatimin e seminareve té dialogut né
Ballkanin Peréndimor, si njé proces pajtimi, dhe nevojén e shqyrtimit té dialogut si njé géndrim ndaj
botés. Ligjérata pérfshiu njé véshtrim té pérgjithshém pér sfidat historike dhe bashkékohore gé lidhen
me ndértimin shteteve kombétare dhe né ndarjet e qytetaréve brenda shteteve né pérfagésues té
shumicés dhe minoriteteve.

Roli dhe réndésia e arsimit interkulturor u theksua si njé domosdoshméri pér ndértimin e njé
shoqérie kohezive nga e cila do té pérfitojné té gjithé qytetarét pér sa kohé qé trajtohen né ményré té
barabarté.

Njéherit grupet 19, 20, 21, 22 dhe 23 nga Qendra pér Trajnim e QDN Shkup i fituan certifikatat
pér pérfundimin e nivelit bazik té trajnimit. Nevoja dhe réndésia e programeve pér trajnim té
mésimdhénésve nga arsimi fillor dhe i mesém u theksua edhe nga z. Safet Neziri, késhilltar shtetéror
pér politika arsimore prané MASh té R.M. i cili i pérshéndeti mésimdhénésit prezent. Ngjarja e sotme u
pasurua me ndarjen e certifikatave pér pérfundim té suksesshém té trajnimeve té nivelit té avancuar
pér grupet 14, 15,16, 17 dhe 18.

12
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Mé 27 tetor 2018, Qendra pér dialog Nansen Shkup organizoi Konferencé ndérkombétare me temén
“Roli dhe réndésia e interkulturalizmit né arsim”. Konferenca pérbéhej prej ligjératave té ekspertéve té
shquar ndérkombétaré té cilét jané pjesé e ekipit ndérkombétar té trajnuesve né suaza té Qendrés sé
Trajnimit. Pas hapjes zyrtare té konferencés nga Biljana Krsteska Papiq, Paula Mcllwaine nga Késhilli
i Irlandés sé Veriut pér arsim té integruar e paraqiti Programin pér qasje té paanshme né shkollat e
integruara, ndérsa Steinar Bryn nga Qendra Nansen pér page dhe dialogu, Norvegjia i paraqiti
perceptimet pér arsimin interkulturor.

| TRAINING CENTRE |

L] L
h'—/-‘_.-\_/—l | REPUBLIC OF MACEDONIA
= e Znicie L
__?_ w NORTHERN IRELAND COUNI FOR W MINISTRY OF EDUCATION AND SCIENCE
op ' E RUECSATED EDUCATION, INANSEN MODEL FOR INTEGRATED EDUCATION

'AOTATA U BAJKHOCTA HA MHTEPKYATYPAAM3MOT BO OBPA3OBAHMETO*
"ROLI DHE RENDESIA E INTERKULTURALIZMIT NE ARSIM"

"THE ROLE AND IMPORTANCE OF INTERCULTURALISM IN EDUCATION"
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Konferenca ishte pjesé integrale e trajnimit té nivelit bazik pér arsimin interkulturor, té organizuar dhe
realizuar né suaza té€ Qendrés sé Trajnimit té€ QDN Shkup.

Duke e shfrytézuar pérvojén e gjeré dhe njohurité e ekspertéve ndérkombétaré nga Irlanda Veriore
dhe Norvegjia, konferenca kishte njé rol té réndésishém né procesin e sensibilizimit té profileve té
ndryshme arsimore pér domosdoshmériné dhe pérfitimet e edukimit interkulturor si trend, tendencé
dhe domosdoshméri globale.

Ky eveniment ishte njé rast i shkélgyeshém pér promovimin publik té Doracakut pér arsim
interkulturor té zhvilluar nga Qendra pér dialog Nansen Shkup. Sonaj Bilall, Koordinatorja pér edukim,
trajnim dhe zhvillim e prezantoi géllimin e doracakut.

Nevoja dhe réndésia e arsimit interkulturor u theksua edhe nga z. Sasho Stojkovski, drejtor ekzekutiv
i QDN Shkup, z. Safet Neziri, késhilltar shtetéror né Ministriné e Arsimit dhe Shkencés dhe Znj. Irena
Spirkovska, nga Misioni i OSBE-sé né Kosové.

Gjaté konferencés, QDN Shkup i ndau Certifikatén e mirénjohjes z. Safet Nezirit pér kontributin e
shquar dhe mbéshtetjen e vazhdueshme modelit Nansen pér arsim interkulturor.

. Nansen Dialogue Centre ]

SKOPJE

CERTIFICATE OF APPRECIATION

Né pjesén pérfundimtare té konferencés, 100 arsimtaré nga Magedonia dhe Kosova pranuan
certifikata pér pérfundimin e suksesshém té programit té trajnimit bazik pér arsim interkulturor.
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Gjaté vitit 2018, si edhe gjaté viteve té méparshme, QDN
Shkup vazhdoi me punén e palodhshme pér té zhvilluar
dhe promovuar arsimin interkulturor pérmes programeve té
ndryshme té trajnimit té€ ofruara nga Qendra pér trajnim, si dhe
népérmjet zbatimit té drejtpérdrejté té modelit Nansen pér
arsim interkulturor né shkolla.

Programet e ndryshme té trajnimit té ofruara nga Qendra e
trajnimit sigurojné zhvillim dhe promovim té kompetencave
interkulturore té mésimdhénésve, pedagogéve, psikologéve
dhe profesionistéve tjeré né fushén e arsimit. Trajnimi i
vazhdueshém pérmes niveleve té ndryshme (niveli bazik, i
avancuar dhe i specializuar) ndihmon gé mésimdhénésit té
fitojné njohurité, aftésité dhe kompetencat e nevojshme pér
zbatimin e suksesshém té modelit Nansen pérmes aktiviteteve
jashtémésimore né shkollat e tyre.

Zbatimi i suksesshém i Modelit Nansen pér arsim interkulturor, pérve¢ me programe té ndryshme
té trajnimit, mbéshtetet edhe me doracaké té ndryshém pér mésimdhénésit té hartuar nga QDN
Shkup. Né vitin 2018, ekipi pér edukim, trajnim dhe zhvillim prané QDN Shkup publikoi dhe promovoi
Doracakun pér arsim interkulturor i pérpiluar pér mésimdhénésit e shkollave fillore dhe té€ mesme.

Doracaku, i titulluar “Si deri te arsimi interkulturor” né aspektin pérmbajtésor éshté hartuar né
pérputhje me Konceptin pér arsim interkulturor, i cili né vitin 2016 u pranua si njé dokument zyrtar
nga Ministria e arsimit dhe shkencés sé R. sé Magedonisé.

Koncepti pér arsim interkulturor i ofron ideté dhe zgjidhjet se si té transformohet sistemi arsimor né
vendin toné duke i dhéné njé orientim dhe dimension interkulturor.

Prej aty, qéllimi kryesor i kétij doracaku €shté njohja e mésuesve me postulatet themelore té arsimit
interkulturor dhe t'i ndihmoj ata né krijimin dhe zbatimin e pérmbajtjeve me karakter interkulturor, si
pjesé e procesit té rregullt t¢ mésimdhénies, ashtu edhe gjaté aktiviteteve jashtémésimore.

Né doracak, jepen udhézime dhe shembuj té qarté pér ményrén e pérdorimit té njé qasjeje
interkulturore né zbatimin e kurrikulés aktuale dhe si té organizohen dhe realizohen aktivitete
interkulturore jashtémésimore. Réndésia e kompetencave interkulturore té mésimdhénésve éshté
gjithashtu e pérshkruar dhe e theksuar. Gjithashtu, né doracak, njé theks éshté véné tek metodat e
ndryshme dhe interaktive té cilat mésimdhénésit mund t'i adoptojné pér té nxitur njé klimé pozitive
socio - emocionale né klasat dhe shkollat me nxénés gé bashkéveprojné dhe punojné sé bashku pér té
zhvilluar ndjeshmeéri, ndérgjegjésim interkulturor, mirékuptim dhe shkathtési bashképunuese.

Doracaku pér mésimdhénés éshté né dispozicion né katér gjuhé: gjuhén magedonase, shqipe, turke
dhe angleze.

Ne besojmé se ky doracak do té jeté njé burim i dobishém didaktik pér té gjithé mésimdhénésit gé
fillojné ose vazhdojné té punojné me pérkushtim té madh drejt kultivimit dhe zbatimit té vlerave
interkulturore.
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Sé fundmi, rrugétimi i mésimdhénésve nga teoria né praktiké né lidhje me interkulturalizmin do té
vazhdojé té keté mbéshtetjen e ploté t& QDN Shkup né vitet gé vijné.

Sonaj Bilall

Koordinatore pér edukim,
trajnim dhe zhvillim prané QDN Shkup

EKIPI I TRAJNUESVE

Cliodhna Scott Wills,  Steinar Bryn, PhD Paula Mcllwaine,
MEd MSc.

Vera Stojanovska,
PhD

Elena Ackovska- Suzana Miovska-
Leshkovska, PhD Spaseva, PhD

Biljana Krsteska- Sonaj Bilal Osman Emin, PhD
Papic, PhD
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“Mé lehté éshté té dérgohet njé njeri né héné se sa té
ndryshohet sistemi arsimor” - njé thénie nga Mbretéresha e
Granadés M.Z. Riffi.

Sfidat e ndryshme dhe problemet jané pjesé pérbérése e
mozaikut té sistemit arsimor kudo né boté. Ato dallojné njéra
nga tjetra varésisht nga niveli i problemeve dhe mangésive me
té cilat ballafagohet sistemi arsimor né njé shtet. Duke u nisur
nga kjo piképamje Qendra pér Dialog Nansen né portofolin e saj
i pércjell trendet e ndryshme arsimore dhe mundohet gé nga
aspekti ndérkulturor dhe népérmjet Modelit Nansen pér arsim
ndérkulturor t'iu ndihmojé shkollave pér té krijuar dhe ofruar
njé ambient konstruktiv dhe té shéndoshé shkollor. Ambient i
cili bazohet né parimin e barazisé dhe solidaritetit, né parimin e
respektimit dhe pranimit té kulturave, traditave dhe gjuhéve té
ndryshme, ambient i cili &shté gjithé-pérfshirés, ndérkulturor dhe inkluziv. Pér té arritur kéto elemente
né njé shkollg, qofté fillore ose e mesme dhe pér té filluar té punohet né kété drejtim duhet paraprakisht
té pérmbushen dhe realizohen disa kritere té domosdoshme pér té lehtésuar procesin e transformimit
té njé shkolle. Njé nga ato kritere ose kushte, té cilat ne né Qendrén pér Dialog Nansen Shkup i kemi
parasysh dhe i marrim me seriozitet, &shté pérmirésimi i kushteve infrastrukturore né njé objekt shkollor.
Thellésisht besojmé dhe jemi té vetédijshém qé nuk mund té kérkohet nga mésimdhénésit ose nxénésit
zbatimi i ndonjé risie ose programi né raste ku shkolla nuk mund té ofron kushtet themelore pér zbatim
té mésimit té rrequllt.

Pér kété arsye Qendra pér Dialog Nansen Shkup vite me radhé punon né drejtim té€ pérmirésimit té
kushteve infrastrukturore dhe furnizimit té shkollave me pajisje té teknologjisé sé fundit. Né vitin
kalendarik 2018 QDN Shkup ka kryer rekonstruktimin dhe pajisjen e 38 klasave né shkollat té cilat
zbatojné Modelin Nansen pér arsim ndérkulturor si dhe mirémbajtjen dhe furnizimin e 7 klasave né
shkollat té cilat implementojné aktivitete projektuese sipas Model Nansen pér arsim ndérkulturor.

Procesi i rekonstruktimit dhe pajisjes zhvillohet né disa faza:
- Identifikimi dhe selektimi i klasave, nxénésit e té cilave marrin pjesé né aktivitetet jashtémésimore;

- Rekonstruktimi i klasave: korrigjimi dhe lyerja e mureve me ngjyra adekuate sipas standardeve té
parapara, rregullimi ose korrigjimi i dyshemesé, ndérrimi dhe instalimi i ndricimit me LED panele né
klasa, furnizimi i klasave me dollapé pér ruajtje dhe sistemim té materialeve shkollore, rregullimi i
bankave shkollore, instalimi i tabelave té bardha magnetike né vend té tabelave té gjelbra.

- Furnizimi i klasave me pajisje té teknologjisé sé fundit: laptop personal me sistem operativ té licencuar
pér secilin tandem, instalimi i LCD projektoréve né klasa, instalimi i mbajtésve pér LCD projektoré,
instalimi i perdeve pér projektim né klasa, furnizimi i tandeméve me printer me ngjyré, furnizimi i
tandeméve me fotoaparat, furnizimi i klasave me audio-zmadhues, et;.

Né vitin 2018 QDN Shkup ka furnizuar shkollat, té cilat implementojné Modelin Nansen pér arsim
ndérkulturor, me gjithsej 50 LCD projektor, 50 perde pér projektim, 50 mbajtés pér projektor, 43
laptop, 50 audio - zmadhues, 40 fotoaparat, 50 printeré me ngjyré, etj. Pérvec¢ shkollave té cilat
konsiderohen si ‘model, QDN Shkup bashképunon individualisht me mésimdhénés té cilét kané
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déshiré dhe me vetiniciativé zbatojné aktivitete ndérkulturore sipas Modelit Nansen né shkollat e tyre.
Kéta mésimdhénés si dhe mésimdhénésit tjeré né kontinuitet gjaté téré vitit shkolloré furnizohen
me materiale t& ndryshme té nevojshme pér zbatim té aktiviteteve jashtémésimore, pér shembull:
literaturé profesionale, literaturé pér fémijé, lojéra té ndryshme sociale, furnizohen me lojéra pér fémijé,
aplikacione té ndryshme zbavitése, ngjyra, lapsa, perde pér klasa, etj.

Kjo éshté vetém njé pjesé nga shumé pajisjet té cilat do té ndihmojné né realizimin e suksesshém té
procesit té rregullt arsimor si dhe né zbatimin e aktiviteteve dhe seksioneve sipas Model Nansen
pér arsim ndérkulturor. Pa dyshim se ky éshté vetém njé element i cili e pérbén punén toné drejt
transformimit té shkollave multietnike né shkolla té integruara dhe ndérkulturore. QDN Shkup do té
vazhdon né té ardhmen té inkuadron mé shumé, shkolla, mésimdhénés dhe nxénés té cilét kané déshiré
té jené pjesé e kétij rrugétimi.
Veton Zekolli
Menaxher i projektit prané QDN Shkup

Zbatimi praktik i fushés sé treté, té katért dhe té pesté tematike té
Konceptit pér arsim interkulturor pérmes modelit Nansen pér arsim
interkulturor

Gjaté vitit 2018, QDN Shkup vazhdoi té pérgendrohet né zbatimin e Konceptit pér arsim interkulturor
(KAI) népérmjet zbatimit praktik t¢ modelit Nansen pér arsim interkulturor, respektivisht fushat
tematike si vijojné: Aktivitetet jashtémésimore; Ambienti (Etosi) né institucionet arsimore;
Marrédhéniet e institucioneve arsimore me komunitetin mé té gjeré.

Mé 15 janar 2018, Qendra e pér dialog Nansen Shkup i shpalli rezultatet lidhur me té gjitha shkollat
fillore dhe té mesme té cilat kishin dorézuar aplikacione té plota brenda afatit té thirrjes sé shpallur mé
10 dhjetor 2017. Thirrja u shpall nga Qendra pér dialog Nansen Shkup né bashképunim me Ministriné
e arsimit dhe shkencés me géllim té pérzgjedhjes sé 3 shkollave fillore dhe/ose té mesme — model
shkolla té cilat do té zbatojné Konceptin pér arsim interkulturor.

Né pérputhje me kriteret e pércaktuara pér zgjedhjen e model- shkollave, né té cilat do té zbatohet
Koncepti pér arsim interkulturor shkollat té cilat u pérzgjodhén jané:

- Shkolla e mesme teknike komunale “Gostivar” - Gostivar
- Shkolla fillore komunale “Krste Petkov Misirkov” - Radovish

- Shkolla e mesme komunale “Gostivar” - Gostivar
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Fusha e treté tematike e Konceptit pér arsim interkulturor u zbatua pérmes zbatimit praktik té€ modelit
Nansen pér arsim interkulturor, respektivisht aktivitetet interkulturore né shkolla sipas programeve
vjetore pér aktivitete interkulturore pér shkolla fillore dhe t& mesme. Aktivitetet u zbatuan rregullisht
nga ana e mésimdhénésve té trajnuar, duke pérdorur gasjen dygjuhésore dhe metodén e lojés.

Gjaté vitit 2018, modeli Nansen pér arsim interkulturor u zbatua né kéto shkolla:

Shkolla Komuna/ Qyteti Numri i tandeméve Numri i klasave
Sh.fk.“Liria" Tetové 6 12
Sh.fk “Goce Delcev” Gostivar 15 31
Sh.fk “Goce Delcev” Manastir 18 36
Sh.fk. “Bratstvo” Karposh, Shkup 10 21
Sh.f.k “Toli Zordumis” Kumanové 8 16
Sh.M.P “Braka Miladinovci” Dracevé, Shkup 6 12
Sh.f.“Penestija” Dibér 12 22
Shf.”Krste Petkov Misirkov” Radovish / /
Sh.m.k.t “Gostivar” Gostivar 1 2
Sh.m.k“Gostivar” Gostivar / /

Cfaré thoné prindérit pér aktivitetet e modelit Nansen?

“Deri mé tani, ne e pélgejmé kété projekt pér shkak se nxénésit shogérohen, shkémbejné pérvoja,
mendime, gjithashtu e mésojné gjuhét e njéri-tjetrit dhe besoj se gjaté arsimimit té ardhshém kjo
do té jeté shumé e dobishme, ag mé shumé do té vazhdojné té shogérohen dhe do ta kené mé
lehté gjaté jetés sé tyre, kur ata do té punojné pasi qé do té kené mé pak véshtirési né shoqgéri.”

“Singerisht, uné pata njé pérfitim té¢ madh nga ky lloj mésimi pér shkak té integrimit midis
nxénésve dhe se si fémija im shoqérohet gjaté aktiviteteve té pérditshme né shkollé dhe jashté
shkollés”.

“Ata i ndjekin aktivitetet me kénaqési, kur kané oré Nansen jané shumé té lumtur, mésojné shumé
nga njéri-tjetri, shogérohen me lojéra, vizatime dhe aktivitete té tiera, marrin pjesé me sukses né
projektin e Nansenit’.

“Vajza ime éshté e pérfshiré né kété projekt pothuajse katér vite dhe uné mendoj se ky éshté njé
projekt shumé i suksesshém, sepse pérveg faktit qé nxénésit zbaviten, i mésojné faktet themelore

rreth etnive té tjera”.

“Dua qé projekti té vazhdojé deri né klasat e larta, sepse fémijét e kérkojné até, pér shkak se
gjithcka paragitet pérmes lojés dhe me kénaqési mund té them qé fémijét presin me padurim té
ndjekin aktivitetet e Nansenit”.
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Gjaté vitit 2018, si pjesé e fushés sé katért tematike té Konceptit pér arsim interkulturor, respektivisht
“Ambienti (Etosi) né institucionet arsimore” QDN Shkup e pérfundoi procesin e rinovimit né 11 shkolla
té cilat e zbatojné modelin Nansen pér arsim interkulturor. Njé numér mbresélénés i 45 klasave
té pajisura ishte njé nga arritjet, né vitin raportues, gé i pérmirésoi ndjeshém kushtet e mésimit né
shkollat e synuara.

Pérvec késaj, QDN Shkup ka siguruar materiale didaktike, orendi shkollore dhe pajisje informatike
pér té gjitha klasat e rinovuara dhe gjithashtu ka rikonstruktuar, rinovuar dhe pajisur hapésirat e tjera
shkollore si: korridoret e shkollés, zyrat dhe hapésirat shtesé sipas nevojés.

Rikonstruktim, pajisje dhe mirémbajtje

Numri i klasave té

Emrri i shkollés Qyteti rinovuara/pajisura
Sh.f.k “Bratstvo” Shkup 9
Sh.fk“Liria" Tetové 4
Sh.fk.“Goce Delgev” Gostivar 9
Sh.fk“Penestia” Dibér 8
Sh.f.k“Goce Delcev” Manastir 6
Sh.fk“Toli Zordumis” Kumanové 2
Sh.f“Goce Delcev” Konge 1
Sh.f“Kongresi i Manastirit” f. Llopate, Kumanové 1
Sh.m.q.Sh. “Georgi Dimitrov” Shkup 1
Sh.f.“Kiril i Metodij” f. Kanatlarci, Prilep 1
Sh.f.”Nikola Karev” Krushevo 3
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Gjaté vitit 2018, modeli Nansen pér arsim interkulturor u zbatua pérmes
aktiviteteve té projektit né shkollat né vijim:

Shkolla Qyteti/Komuna
Sh.f.“Goce Delcev” Konge
Sh.m.q.Sh “Georgi Dimitrov” Shkup
Sh.fk“Nikola Karev” Krushevé (dhe shkolla rajonale né f. Boring)
Sh.f. k“Kongresi i Manastirit” Kumanové
Sh.fk“Kiril i Metodij” Kanatlarcég, Prilep

Realizimi i aktiviteteve té lira dhe té projektit sipas modelit Nansen pér arsimim té integruar
nénkupton zbatimin e njé pjese té vecanté nga njé program vjetor Nansen (sipas moshés sé
nxénésve), respektivisht seksione qé realizohet me grupe nxénésish gé flasin gjuhé té ndryshme dhe
jané pérfagésues té komuniteteve té ndryshme etnike.

Mésimdhénésit-zbatuesit e aktiviteteve u pérfshiné gjithashtu né njé shuméllojshméri té trajnimeve
né Qendrén pér trajnim me até té cilave i avancuan aftésité dhe njohurité e tyre né fushén e arsimit
interkulturor.

Mirénjohje pér psikologen shkollore prané Sh.f.K“Goce Dellcev” Gostivar

Mé 10 tetor, 2018 Qendra pér Dialog Nansen
Shkup ndau mirénjohje pér znj. Gordana
Nastovska psikologe né shkollén fillore “Goce
Dellgev” né Gostivar. Mirénjohja u prezantua nga
drejtori ekzekutiv i QDN Shkup Sasho Stojkovski
né shenjé falénderimi pér bashképunim té
vazhdueshém, angazhimin dhe mbéshtetjen e
aktiviteteve té realizuara né kuadér té modelit
Nansen pér arsimim interkulturor né suaza té
shkollés fillore “Goce Dellcev” né Gostivar.

Pérvec bashképunimit me nxénésit, arsimtarét
dhe prindérit, QDN Shkup i jep réndési té vecanté
bashképunimit dhe konsultimeve me shérbimet
profesionale té shkollave, si thelbésore pér
mbéshtetjen e procesit té rrequllt arsimor dhe té
té gjitha aktiviteteve jashtémésimore me karakter
interkulturor.
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I1l. BASHKEPUNIMI LOKAL, RAJONAL DHE
NDERKOMBETAR

Konferenca né Oslo: Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut

TR v —
| S Ty e
T~ T
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Mé 19 gershor 2018 Menaxherja e Qendrés pér trajnim prané QDN Shkup, znj. Biljana Krsteska Papiq
dhe themeluesi i Rrjetit té Dialogut Nansen, z. Steinar Bryn morén pjesé né Konferencén: “Deklarata
Universale e té Drejtave té Njeriut né 70 vjetorin. Té Drejtat e Njeriut dhe qytetaria gjithépérfshirése:
Kushtet pér bashkéjetesé né shoqérité konfliktuoze .

Konferenca u mbajt né Institutin norvegjez té Nobelit dhe filloi me fjalimet hyrése té znj. Ine Eriksen
Sereide, Ministre e punéve té jashtme té Norvegjisé, z. Guri Hjeltnes, Drejtor i Qendrés pér Studimin e
Holokaustit dhe Pakicave Fetare dhe z. Henrik Syse, profesor né Institutin e hulumtimeve té pages né
Oslo.

“Qytetaria gjithépérfshirése, ku individét gézojné mundési dhe té drejta té barabarta, pavarésisht
nga gjinia, feja, gjendja ekonomike dhe sociale ose prejardhja etnike, éshté thelbésore pér shogériné
toné” - theksoi Ministrja e punéve té jashtme té Norvegjisé gjaté fjalimeve té hapjes.

Né panelin kushtuar temés “Kushtet pér bashkéjetesé né shoqgérité me konflikte” z. Biljana Krsteska
Papiq dhe z. Steinar Bryn ndané pérvojén nga qasja Nansen drejt ndértimit té shoqgérive pagésore dhe
kohezive duke pérdorur dialogun dhe arsimin interkulturor si njé mjet pér pajtim né shoqgérité e ndara.
Pjesémarrésit gjithashtu patén mundésiné té dégjonin mé shumé pér rezultatet dhe arritjet e modelit
Nansen pér arsim interkulturor dhe ndikimin e tij.
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Drejtoré té shkollave nga Bosnja dhe Hercegovina né vizité t€ QDN Shkup

Mé 15 tetor 2018, grupi i pérbéré nga drejtoré té shkollave fillore nga Bosnja dhe Hercegovina si
dhe pérfagésuese e QDN Prijedor vizituan QDN Shkup dhe Qendrén e Trajnimit, ku u informuan mé
detajisht me punén né shkollat Nansen, leverdité nga modeli Nansen pér arsim interkulturor, si dhe
punén e Qendrés sé Trajnimit pér arsim interkulturor. Grupi ishte i pérbéré nga Svetlana Radakoviq
Ruzhiqiq, drejtore e shkollés fillore “Mlladen Stojanoviq’, Ljubijé, Prijedor, Maja Bjeljac, drejtore e
shkollés fillore “Cirilo i Metodije”, Trnopolj, Prijedor, Zinajda Pasgagiqg- Haxhiq, drejtore e shkollés fillore
“Fajtovci’, Sanski Most and Tanja Milovanoviq nga zyra e QDN Prijedor.

Grupi vizitoi njé nga shkollat mé té suksesshme gé punon sipas modelit Nansen pér arsim
interkulturor, shkolla fillore komunale “Goce Dellcev” né Gostivar. Vizita né shkollé u organizua nga
ekipi i QDN Shkup, mésimdhénésit dhe nxénésit e pérfshiré né aktivitetet interkulturore Nansen. Té
ftuarit patén mundésiné té ndjekin aktivitetet jashtémésimore interkulturore té cilat zhvillohen né
dy gjuhé, né gjuhén maqgedonase dhe né gjuhén shqipe né ményré qé té njihen me metodologjiné e
mésimdhénies té aplikuar né grupe etnikisht té pérziera.
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QDN Shkup pjesémarrés né konferencén pérfundimtare té projektit
GEAR né Spanjé

Né periudhén 26-27 tetor
2018, Menaxheri i projektit té
QDN Shkup, Veton Zekolli sé
bashku me njé delegacion té
mésimdhénésve dhe nxénésve
nga Maqgedonia: Darko Taleski,
llina Minoska, Magbule Mersini,
Shpresa Iseini, Garip Shaqiri,
Radica Acevska, Gézim Idrizi dhe
Mirjana Petrevska morén pjesé
né Konferencén pérfundimtare
té projektit GEAR (Edukimi global
dhe reagimi aktiv) me titull
“Shoqérité inkluzive - roli i arsimit
pér promovimin e té drejtave,
diversitetit dhe interkulturalizmit
né Evropé’, e cila u realizua né
Spanjé.

Menaxheri i projektit t¢ QDN
Shkup Veton Zekolli ndau
pérvojén e QDN Shkup dhe
rezultatet e arritura nga zbatimi i modelit Nansen pér arsim interkulturor, ndérsa mésuesi Darko Taleski
nga Sh.f. Kiril i Metodij, Kanatllarci prezantoi pérvojén nga zbatimi praktik i modelit Nansen pérmes
aktiviteteve té projektit gjaté panelit “Praktikat e mira né arsimin gjithépérfshirés pér diversitet:
Perspektiva e mésimdhénésve”.

Projekti GEAR u zbatua né bashképunim me 11 partneré - organizata té shoqérisé civile, mésues,
nxénés dhe shkolla nga pesé vende evropiane: Kroacia, Italia, Spanja, Sllovenia dhe Magedonia.
Qéllimi i kétij projekti ishte promovimi i vlerave demokratike, té drejtave themelore, mirékuptimit
interkulturor dhe qytetarisé aktive dhe parandalimin e radikalizimit té€ dhunshém.

Qéllimi i projektit GEAR - gjithashtu ishte qé té kontribuon né mirékuptimin interkulturor pérmes
bashképunimit t& OSHC-ve me sistemet formale té arsimit, mésimdhénésve dhe nxénésve me géllim
té inkurajojné shkémbimin, pérmirésimin dhe ngritjen e praktikave mé té mira ekzistuese né nivel
global duke shkémbyer programet interkulturore midis shkollave né nivele lokale, rajonale, kombétare
dhe transnacionale. Kohézgjatja e projektit ishte nga data 31 dhjetor 2016 deri mé 31 dhjetor 2018
dhe i njéjti u financua nga Programi Erasmus + i Bashkimit Evropian.
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Delegacion ndérkombétar vizitoi Sh.f. “Bratstvo”

Mé 2 néntor 2018, njé delegacion ndérkombétar i pérbéré nga z. Geir Hakon Johansen, Sekretar
i paré i Ambasadés Norvegjeze né Beograd, z. Steinar Bryn, themelues i Nansen dialog rrjetit,
znj. Ingrid Vik, nga Scanteam Novegji, znj. Simone Filipini, drejtoreshé e Institutit Holandez pér
Demokraci té shogéruar nga stafi i QDN Shkup vizituan njé nga shkollat e modelit Nansen, shkollén
fillore “Bratstvo” né komunén e Karposhit, Shkup. Delegacioni u miréprit nga znj. Jadranka Popovski,
Drejtore e shkollés, znj. Marina Haxhipanzova, pedagoge, z. Andrej Manolev, kryetar i késhillit bashkiak
té Karposhit, znj. Gordana S. Zafirovska nga sektorit pér ¢éshtjet e interesit publik né Komunén e
Karposhit.

Delegacioni i vizitoi klasat Nansen dhe takua me nxénésit, mésimdhénésit dhe personelin e shkollés
pér té diskutuar transformimin pozitiv t€ hapésirave shkollore dhe pérfitimet nga zbatimi i modelit
Nansen pér arsimim interkulturor. PErmes déshmive té mésimdhénésve dhe nxénésve té pérfshiré
né aktivitetet e modelit Nansen, delegacioni kishte mundési té informohet pér pérfitimet kyce nga
zbatimi i modelit né krijimin e njé ambienti t€ integruar dhe mikprités shkollor, si dhe duke mundésuar
integrimin e suksesshém té nxénésve, mésimdhénésve, stafit shkollor dhe prindérve me prejardhje té
ndryshme etnike, fetare dhe sociale.

Delegacioni pércolli mesazhe inkurajuese dhe motivues dhe shprehu mbéshtetjen dhe admirimin e
tyre nga aktivitetet e zbatuara nén menaxhimin dhe mbikéqyrjen e QDN Shkup.
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Né periudhén 20-23 néntor 2018 njé delegacion i pérbéré nga pérfagésues té QDN Shkupit,
mésimdhénés dhe drejtoré nga model-shkollat Nansen morén pjesé né njé vizité studimore né Belfast,
Irlandé Veriore. Delegacioni u miréprit nga stafi i NICIE dhe mori pjesé né njé prezantim té organizuar
nga znj. Paula Mcllwaine e cila paraqiti historiné dhe zhvillimin e arsimit té integruar né Irlandén
e Veriut. Gjaté vizités, delegacioni vizitoi shkollén fillore té integruar “Forge” ku ata u mirépritén nga
drejtori i shkollés, z. Neville Watson dhe stafi i shkollés. Grupi gjithashtu vizitoi Shkollén fillore té
integruar “Millenium’; ku drejtori i shkollés z. Barry Corrigan realizoi njé prezantim dhe njé turne né
objektet shkollore. Mésimdhénésit dhe drejtorét e shkollave patén mundési té shkélqyer pér t'u njohur
mé miré me punén e shkollave té integruara né Irlandén e Veriut dhe pérpjekjet e tyre pér té avancuar
punén e shkollave pérgjaté viteve.

Si pjesé e vizités né Belfast, Drejtori Ekzekutiv i QDN Shkup, z. Sasho Stojkovski realizoi njé prezantim
né Zyrén e Komisionit Evropian né Belfast rreth historisé dhe zhvillimit t& modelit Nansen pér arsim
interkulturor dhe ndikimin e tij né sistemin e pérgjithshém arsimor né Magedoni. Né prezantim
morén pjesé pérfagésues té departamentit té arsimit, stafi i NICIE, Fondi pér arsim té integruar dhe
mésimdhénés.

Delegacioni i kryesuar nga QDN Shkup gjithashtu mori pjesé né ceremoniné e kremtimit “The Big
Small Stories” (Storjet e vogla dhe té médha) si dhe né promovimin e librit “Nuk kishte banka” té
organizuar nga Késhilli pér arsim té integruar i Irlandés sé Veriut né suaza té “Lagan College”.

Kisha nderin té udhétoj né Irlandén e Veriut dhe té jem pjesé
e delegacionit né njé vizité studimore té mrekullueshme
falé Qendrés pér dialog Nansen Shkup dhe ftesén nga
Késhilli pér arsim té integruar Irlandés sé Veriut. Kjo vizité
studimore begatoi punén qé béj dhe ishte njé nxitje pér
investime té métejshme dhe kontribut té métejshém pér
sukseset né plan profesional. Nga ky udhétim u ktheva
me pérshtypje té bukura. Isha e kénaqur nga organizimi i
pérkryer dhe rriedha e aktiviteteve né Irlandén e Veriut, dhe
sidomos nga pérpjekjet e znj. Paula Mcllwaine, si dhe nga
pritia qé patém né zyrén e Komisionit Evropian né Belfast
si dhe evenimentin promovues “The Big Small Stories * U
impresionova nga profesionalizmi né shkollat qé vizituam
dhe nga harmonia qé ndihej duke falénderuar menaxhimin
e shkélgyer nga drejtorét e shkollave.

Jasmina Efremovska
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Falé bashképunimit té ngushté ndérmjet QDN Shkup dhe NICIE Belfast,
kisha kénaqésiné té njihem nga afér me punén e disa shkollave té
integruara né Belfast dhe té takohem me stafin e mésimdhénésve,
drejtorét dhe nxénésit né shkollat e integruara.
Vizituam dy shkolla fillore té integruara ku patém mundési té njihemi
me punén e shkollave té integruara dhe pérpjekjet e tyre pér té avancuar
statusin e tyre gjaté viteve. Kam mbresa té médha nga turneu i qytetit
té Belfastit, gjaté té cilit kisha rastin té mésoj shumé té dhéna lidhur me
zhvillimet historike né shogeéri.
Ishte njé kénaqgési té marr pjesé né ngjarje té ndryshme té organizuara
nga nikogqiri yné NICIE, té tilla ishin pritja né zyrén e Komisionit Evropian
4 né Belfast, ku morén pjesé pérfagésues té departamentit té arsimit ku ne
| me krenari e pércollém prezantimin nga drejtori i QDN Shkup z. Sasho
Stojkovski rreth historisé dhe zhvillimit té modelit Nansen pér arsim
interkulturor dhe ndikimin e tij né sistemin e pérgjithshém arsimor né Magedoni, si dhe ishte njé kénaqési e
madbhe té shfaqgnim aktivitetet e integruara dhe interkulturore né shkollén toné.
Ne patém kénaqésiné té vizitonim “Lagan College” dhe té merrnim pjesé né ceremoniné e kremtimit dhe
promovimin e librit “Nuk kishte banka’.
Vizitat dhe takimet né shkollat e integruara né Belfast mé mundésuan té ndjehem si njé mésimdhénése e
suksesshme dhe cilésore, vecanérisht né fushén e arsimit té integruar, qé éshté njé pérparési né sistemin
toné arsimor.
Falénderime té vecanta pér QDN Shkup dhe stafin e tyre pér pérpjekjet dhe investimet qé ata béjné pér
avancimin toné profesional si mésimdhénés.

Nagihan Snopge

Isha e nderuar te jem pjesé e delegacionit i cili mori pjesé né vizitén
studimore né Irlandén e Veriut. Isha shumé e kénaqur para sé gjithash nga
organizimi i vizités studimore nga ana e QDN Shkup lidhur me agjendén e
aktiviteteve dhe mikpritjen né Irlandén e Veriut.

Ajo gé mé la pérshtypjen mé té madhe ishte kémbéngulja, durimi dhe
entuziazmi i njerézve qé punojné né programet dhe strategjité pér
zgjerimin e shkollave té integruara pér té kapércyer problemet, pér njé té
ardhme mé té miré té pérbashkét. Kam pérshtypje té mrekullueshme nga
takimet me mésimdhénésit dhe nxénésit né shkollat e integruara si dhe
nga ngjarja promovuese e librit “The Little Big Stories” né “Lagan College”
né Belfast.

Vizita studimore kishte njé ndikim shumé pozitiv né rritien e besimit né
géllimin e keétij projekti dhe ishte njé motivim i madh pér té pérdorur
metoda té ndryshme gjaté procesit té rregullt mésimor. Vizita mé nxiti
gjithashtu té mendoj ményra té ndryshme pér té qené aktive pas daljes né pension dhe pér té kontribuar mé
tej né mbéshtetjen dhe zhvillimin e arsimit té integruar.

Né shkollén ku punoj, ne jemi tejet té kénaqur nga zbatimi i aktiviteteve pér integrimin e komuniteteve té
ndryshme etnike. Ishte e mrekullueshme té shihja se shumé gjéra qé pamé né shkollat né Irlandén e Veriut
i aplikojmé edhe gjaté aktiviteteve tona dhe ishte kénaqési té shihet realizimi i aktiviteteve né shkolla.
Né shkollén time, do té doja té pérfshija mé shumé prindérit dhe subjektet e tjera té interesuara pérmes
prezantimit té detajuar té aktiviteteve té integruara dhe rezultateve té tyre.

Aneta Kaziovska
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Vizita né shkollat e integruara né Belfast ishte e organizuar né
ményré té pérsosur. Uné nuk pritja té jeté ndryshe se pasi i téré
organizimi i vizités u realizua nga profesionisté me pérvojé nga
ekipi i QDN Shkup.

Falé bashképunimit me zyrén e NICIE dhe drejtorét e shkollave té
integruara, ekipi i QDN Shkup mé ofroi mundésiné té njihem mé
afér me punén e shkollave té integruara né Belfast.

Gjaté turit té qytetit, kisha mundésiné té mésoja mé shumé pér
ndarjet historike té shoqgérisé. Né anén tjetér, uné u impresionova
nga pérkushtimi i drejtoréve dhe stafit té¢ NICIE né shkollat e
integruara té cilat né ményré té kujdesshme béjné pérpjekje pér
té kapércyer ndarjet dhe i edukojné nxénésit né frymén e unitetit,
bashkéjetesés pa marré parasysh identitetin dhe prejardhjen e tyre.

Né zyrén e NICIE morém pjesé né njé prezantim mbi zhvillimin e arsimit té integruar né Irlandén
e Veriut, ndérsa né ambientet e Komisionit Evropian ishte kénaqési e madhe té prezantojmé se si
aktivitetet e integruara po zhvillohen né shkollén fillore “Goce Dellcev” né Gostivar .

Gjaté vizitave né shkollat e integruara, u impresionova nga rendi, disiplina dhe organizimi i
pérgjithshém i mésimdhénies. Bolléku i burimeve, paragitja e punimeve té nxénésve i meriton té
gjitha lévdatat. Mésimdhénés té buzéqeshur, studenté té lumtur, energjia pozitive reflektohet nga
¢do kénd. Té gjithé jané té lumtur qé i kané zgjedhur shkollat e integruara pér edukimin e fémijéve
dhe té rinjve. Ne pamé fémijé té besimeve, racave dhe etnive té ndryshme, por té gjithé me krenari
na thané: “Né shkollén toné jemi té gjithé té njéjté, nuk ka réndési se ¢faré jeni, éshté e réndésishme
té jesh njé njeri i miré”.

Kjo vizité pati njé ndikim tejet pozitiv né punén time dhe mé mundésoi té pérmirésohem
personalisht dhe profesionalisht, pér té vazhduar ti identifikoj dhe reduktoj stereotipat dhe
paragjykimet qé ekzistojné pér ata qgé jané té ndryshém. Vizita ishte njé motiv té vazhdoj té punoj
sipas pér metodave dhe teknikave bashkékohore, pér té kontribuar né ndértimin e njé klime
pozitive né shkollat tona duke e ndjekur shembullin e shkollave té integruara né Irlandén e Veriut.

Uné do ti transferoj njohurité e fituara dhe pérshtypjet nga vizita né shkollén time dhe do té
vazhdoj té punoj e frymézuar nga historité e suksesit qé jané paragitur né librin “Tregimet e médha
té vogla” qé shkruhen ¢do dité. Trajnimet e shumta té organizuara nga QDN Shkup, si dhe vizita
né shkollat e integruara, mé mundésuan té pérmirésoj aftésité dhe njohurité e mia né ¢do fushé,
vecaneérisht né fushén e arsimit té integruar i cili duhet té jeté prioritet né sistemin toné arsimor.

Gabriela Merhxanoska
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U ktheva me pérshtypje jashtézakonisht té mira nga vizita studimore né
Irlandén Veriore. Ato nuk mund té pérshkruhen né dy fiali. Ajo gé bie né sy
menjéheré éshté pérkujdesja pér ambientin duke pérfshiré kétu edhe até
urban. Fokusi yné ishte i drejtuar nga shkollat e integruara dhe funksionimi
i tyre, duke pas parasysh se ato jané pjesé e marréveshjes sé paqges sé
vitit 1998, e cila i dha fund terrorit 30 vjecar né até vend. Ajo qgé pamé
dhe pérjetuam né shkolla ishte sikur i gjithé sistemi i atjeshém shkollor
ka vendosur té harrojé njéheré e pérgjithmoné té kaluarén duke pasur
primare edukimin né frymén e paqes dhe tolerancés. Diversiteti té mos jeté
pengesé né zhvillimin e njé shoqérie, e kush luan rol mé té€ madh né kété
drejtim pérve¢ fémijéve?

Shkollat reflektonin njé ambient fémijéror dhe térheqés ku né ¢do pjesé
dhe né cdo mur merr ndonjé mésim, késhillé, mendim pozitiv, pérzgjedhje
dhe shpérblim nga ana e drejtorisé dhe mésimdhénésve pér nxénésit me
shembulloré gjaté njé periudhe, gjé e cila ndikon shumé pér edukimin dhe motivimin e tyre. Reflektimi i
kulturave té ndryshme té cilét e ndajné sé bashku dhe né ményré té barabarté hapésirén e shkollés si dhe
resurset gé u ofrohen. Barazia mes drejtorit té shkollés dhe stafit tjetér té shérbimeve teknike dhe mésimore,
ishte njé pérshtypje e vecanté e cila duhet té na shérbejé si udhérréfyes pér shkollat tona. U njoftuam edhe
mbi réndésiné e investimit tek mésimdhénésit si ¢éshtje primare né avancimin e tyre duke i promovuar
metodat mé moderne té ligjérimit pérmes standardeve.

Vizita ndikoi tejet pozitivisht né perceptimin e proceseve shkollore né funksion té njé shogérie té shéndoshé.
Ishte shumé emocionale té jesh pjesé e drejtpérdrejté né kéto procese, vecanérisht té shohésh nga afér
funksionimin e shkollave té integruara. Sikur dicka qé dikur klasifikohej si e pamundur, ta shohésh né
funksionim té pérsosur. Sigurisht se kjo e fundit na jep forcé, entuziazém, si nga ana profesionale njé ashtu
edhe personale duke e pasuruar diapazonin toné mbi virtytet e njé shoqérie pérparimtare.

Eshté me réndési qé numri i nxénésve té jeté adekuat né ményré qé mésimdhénési té keté kohé té
mjaftueshme t'i pérkushtohet secilit prej tyre, ata té kené hapésirén ku mund té shprehin lirshém mendimet
e tyre, té punohet sa mé shumé né grupe duke thelluar né vazhdimési bashképunimin. Gjithashtu duhet t’i
kushtohet réndési trekéndéshit mésimdhénés-nxénés-prindér si bashkéveprim social i domosdoshém.

Zejnepe Bajrami
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1 l Belfasti éshté qyteti i muraleve, njé qgytet qé ende ka mure, té dukshme
dhe té padukshme, duke ndaré njerézit e grupeve té ndryshme fetare, njé
gytet né té cilin akoma mbyllen dyert ¢cdo mbrémje né orén 18:00 né lagje
té caktuara. Por ky éshté edhe qyteti qgé éshté njé shembull i arsimit té
integruar, ku prindérit jané mé sé shpeshti iniciatorét e krijimit té shkollave
té reja té integruara, njé qytet ku takojmé njeréz qé nuk kané friké té jené
ndryshe nga té tjerét, por e theksojné kété si virtytin e tyre mé té madh.
Pérshtypjet kryesore té késaj vizite studimore kané té béjné me klimén
pozitive qé ekziston né shkollat e integruara, por edhe né pérgjithési né
funksionimin e pérgjithshém té sistemit, kulturés, respektit, vlerésimit
té cilésisé, nxitjes pér sukses, besimit té ndérsjellé g¢ mund dhe duhet té
vazhdojé, investimit té vazhdueshém né mésimdhénésit dhe motivimin e
tyre, si dhe zhvillimin dhe inkurajimin e ndjeshmérisé gé nga mosha mé e
re.

NEé té njejtén kohé, shkollat ofrojné kushte té shkélqyera pune pér mésimdhénésit, kushte té shkélgyera té
té mésuarit pér nxénésit dhe si rezultat i késaj jané prindérit e lumtur dhe té kénaqur qé kané motiv pér
té investuar vazhdimisht né shkollat ku mésojné fémijét e tyre. Ishte mbresélénése té dégjonim drejtorin
e njé shkolle gé vizituam, i cila i referohej nevojés pér té investuar vazhdimisht né mésimdhénésit pér té
pérmirésuar aftésité dhe shkathtésité e tyre né interes té pérmirésimit té procesit té mésimdhénies. Né té
vérteté, me iniciativén e té njéjtit drejtor té shkollés, gjaté kétij viti akademik, té gjithé mésimdhénésve iu
éshté ofruar mundeésia pér té ndjekur kursin kompjuterik me géllim té pérmirésimit té€ shkathtésive té IT dhe
rritjes sé pérdorimit té ICT né mésimdhénie.

Sipas menaxhmentit té shkollés, mésimdhénési éshté baza pér funksionimin e miré té sistemit arsimor.
Njé mésues i miré éshté baza pér funksionimin e miré té shkollave té integruara, sepse vetém njé mésues i
hapur pér ndryshime mund té pérshtatet pér té punuar né njé shkollé heterogjene. Gjaté vizités studimore
né Belfast vizituam dy shkolla fillore dhe pérshtypja e pérgjithshme éshté se sistemi yné arsimor éshté
larg nivelit té sistemit arsimor né Irlandén e Veriut, kryesisht né lidhje me pajisjet teknike dhe didaktike té
shkollave, financat e zotéruara nga shkolla, shumica e nismave té prindérve, donacionet dhe projektet, si
dhe mundeésité e ofruara nga i gjithé sistemi i mésuesve dhe nxénésve.

Ka shumé gjéra qé mund té zbatohen né shkollat né té cilat punojmé, duke filluar nga ményra e organizimit
té klasave, rregullimi i klasave sipas nevojave té nxénésve dhe materialit mésimor qé po studiohet, gjetja
e ményrave pér té motivuar mésimdhénésit, duke e rritur numrin e klasave né té cilat do té pérfagésohen
kultura dhe tradita té ndryshme (kryesisht né shkollat etnikisht homogjene) etj. Kjo vizité studimore ka
pasur njé ndikim té thellé tek uné si né nivel personal ashtu edhe né até profesional. Megjithése sistemi
arsimor yné éshté né njé nivel shumé mé té ulét, mendoj se éshté shumé mé e réndésishme té punojmé né
kulturén e pérgjithshme, té pérmirésojmé zakonet e punés dhe té pérmirésojmé vazhdimisht veten toné,
sepse kjo éshté ményra e vetme pér té qené konkurrues dhe pér té vazhduar né hap me trendet globale té
arsimit.

Maja Miteva-Petroska
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Mésimdhénés nga Qendra Edukative e Lilehamerit (LLS) Norvegji vizitoi
QDN Shkup

Mé 8 néntor 2018 QDN Shkup ishte nikoqir i njé delegacioni té pérbéré nga 55 arsimtaré, edukatoré
dhe punonjés nga Qendra edukative e Lilehamerit (LLS) nga Norvegjia. Grupi i vizitoi hapésirat e QDN
Shkup ku ata mésuan mé shumé rreth historisé, aktiviteteve té kaluara dhe pikave té réndésishme
zhvillimore té organizatés. Drejtori ekzekutiv i QDN Shkup, Sasho Stojkovski dhe menaxheri i projektit
Veton Zekolli, i prezantuan programet dhe aktivitetet zhvillimore qé ¢uan né rritjen dhe zgjerimin e
arsimit interkulturor pérmes modelit Nansen pér arsim interkulturor. Delegacioni vizitoi njé nga
model-shkollat Nansen né Shkup, Shkollén fillore “Bratstvo’, ku menaxherja e Qendrés pér trajnim,
Biljana Krsteska-Papiq dhe koordinatorja pér arsim, trajnim dhe zhvillim Sonaj Bilall pérshkruan
réndésiné e aktiviteteve dhe programeve né suaza té€ modelit Nansen pér arsim interkulturor si dhe
ndikimin e trajnimit t& mésimdhénésve dhe stafit shkollor pér t€ mbéshtetur dhe promovuar arsimin
dhe vlerat interkulturore. Delegacioni u miréprit nga nxénésit dhe stafi i shkollés, té cilét me kénaqési i
ndané pérshtypjet pozitive nga aktivitetet e realizuara né suaza té modelit Nansen. Qendra edukative
e Lilehamerit éshté gendér edukative komunale me 350-400 nxénés dhe 70 té punésuar. Rreth 50
kombési dhe gjuhé jané té pérfagésuara né kété institucion edukativ.
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Mé 24 néntor 2018, QDN Shkup realizoi takim pune me njé grup té pérbéré nga punétoré komunalé
nga njéri prej departamenteve té komunés Sandefjord né Norvegji té cilét ishin né udhétim zyrtar né
Shkup gjaté periudhés 23-26 néntor me géllim gé té marrin informata té detajuara rreth pérgjegjésive
komunale dhe geveritare né lidhje me programet dhe trajnimet edukative, si dhe pér té& marré mé
shumé informata rreth ofertave aktuale komunale pér personat me aftési té kufizuara.

Gjaté vizités né QDN Shkup, grupi u informua pér bashképunimin e QDN Shkup me komunat
lokale pérgjaté viteve, si dhe me té gjithé aktorét relevant nga sektori i arsimit. Stafi i QDN Shkup
prezantoi historiné dhe programin pér dialog dhe pajtim gé ¢oi né rritjen e modelit Nansen pér arsim
interkulturor.
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IV. PUBLIKIMET

Programi i ri mésimor pér Programi i ri mésimor pér Programi i ri mésimor pér
klasén e paré té arsimit fillor klasén e dyté té arsimit fillor klasén e treté té arsimit fillor

HOWTO ACHIEVE

INTERCULTURAL EDUCATION

DORACAK PER ARSIMTARE Raport nga hulumtimi i realizuar nga

Dr. Anne Murra
Si deri te arsimi interkulturor y

NDIKIMI | MODELIT NANSEN PER ARSIM
INTERKULTUROR NE SHKOLLEN FILLORE “GOCE
DELLCEV” GOSTIVAR, REPUBLIKA E MAQEDONISE
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Hoga HacTaBHa nporpama 3a
TpeTo oaAeneHue

HoBa HacTaBHa nporpama 3a
BTOPO OAAEneHne

e

HoBa HacTaBHa nporpama 3a
npBo oaaeneHne

Gjaté tremujorit té€ paré té vitit 2018, njé pjesé e ekipit t&€ QDN Shkup vazhdoi té merr pjesé né grupin
e ekspertéve, té themeluar nga Ministria e arsimit dhe shkencés e Republikés sé Magedonisé, i cili
kishte pér géllim rishikimin e programeve ekzistuese dhe krijimin e programeve té reja mésimore pér
arsimin fillor.

Pérfshirja e QDN Shkup né procesin e hartimit té programeve té reja ka kontribuar né avancimin e
cilésisé sé tyre né aspektin e multikulturalizmit dhe interkulturalizmit, dhe me kété ka kontribuar drejt
ndértimit té njé mjedisi edukativ interkulturor né Republikén e Magedonisé.

Mé 30 prill 2018, programet e reja prej klasés sé paré deri né klasén e treté té arsimit fillor, té€ dyté u
publikuan dhe ishin né dispozicion pér lexim publik né njé ueb platformé. Pérmes platformés, té gjitha
subjektet e interesuara patén mundésiné té kontribuojné me sugjerime, opinione dhe propozime
specifike. Qendra pér dialog Nansen Shkup mori pjesé né rishikimin e programeve ekzistuese dhe
hartimin e programeve té reja mésimore pér arsimin fillor. Ekipi i QDN Shkup ishte kryesisht pérgjegjés
pér pérfshirjen e komponentit interkulturor.

Pas ndérrimit té ministrit té arsimit dhe shkencés né maj 2018, pilotimi i programeve né pilot-shkollat
(sic ishte planifikuar fillimisht) u pauzua, si dhe procesi i rishikimit té programeve ekzistuese dhe
hartimi i programeve té reja deri né klasén e nénté té arsimit fillor.
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Publikimi i raportit nga hulumtimi i realizuar nga Dr.
Anne Murray

NDIKIMI | MODELIT NANSEN PER ARSIM INTERKULTUROR NE SHKOLLEN
FILLORE “GOCE DELLCEV” GOSTIVAR, REPUBLIKA E MAQEDONISE
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Vlerésimi u zbatua né njé shkollé model, shkollén fillore “Goce Dellcev” né Gostivar, duke pérfshiré
mésimdhénésit, nxénésit (dhe prindérit e tyre), té cilét kané qené pjesé e modelit Nansen pér tre vitet
e kaluara. Kjo u bé pér té vlerésuar nése dhe né ¢faré kané ndryshuar ményre géndrimet, vlerat dhe
sjelljet e tyre né lidhje me elementet e interkulturore, sidomos né raport me nxénésit, prindérit dhe
mésimdhénésit, té cilét mé paré nuk kané pasur pérvojé me kété model.

Hulumtimi u realizua mé 20 dhe 21 shkurt té vitit 2018, né shkollén fillore “Goce Dellcev’, Gostivar, ku
mésimi zhvillohet né gjuhén shqgipe ose magedonase gjaté dy ndérrimeve - pér nxénésit shqgiptaré
né méngjes dhe nxénésit magedonas pasdite pér dy javé, pastaj nxénésit magedonas zhvendosen né
méngjes ndérkaq nxénésit shqiptaré pasdite, pra vepron sipas parimit té rotacionit. Koncepti Nansen
pér Edukimin Interkulturor u realizua pas pérfundimit t& ndérrimit né méngjes dhe para fillimit té
ndérrimit té pasdites, né ményré gé té dyja grupet e nxénésve shqiptaré dhe magedonas té mund sé
bashku té marrin pjesé né projekt.”

Objekt vlerésimi ishin tre grupe té nxénésve, mésimdhénésve dhe prindérve, té cilét ishin té pérfshiré
né projektin Nansen, té realizuar pérmes programeve jashtéshkollore gjaté tre viteve té fundit. Grupi
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i paré i 40 nxénésve tani jané né klasén VI. Ata morén pjesé né Projektin Nansen pér tre vjet nga
2014/15 deri mé 2016/17, por jo edhe gjaté vitit shkollor 2017/18. Grupi i dyté dhe i tret€, i pérbéré
nga 48 fémijé tani né klasén IV dhe 45 fémijé né klasén V, kané marré pjesé né modelin Nansen pér dy
vite té plota, gé nga vjeshta e vitit 2015”

Té dhénat kualitative jané mbledhur, regjistruar dhe analizuar nga nxénésit, mésimdhénésit, prindérit
dhe ekipi i drejtorisé sé shkollés. Hulumtimi filloi ditén e paré duke intervistuar drejtorin dhe ekipin
drejtues té shkollés. Mé pas, vijuan dy vézhgime té dy aktiviteteve té ndryshme jashtéshkollore, té cilat
u mbajtén nga dy mésues tandem, njé shqiptar dhe njé magedonas.

Mé né fund, gjashté mésues, té pérbéré nga tre tandemé mésuesish, u intervistuan lidhur me
pérvojén e tyre deri tani. Dita e dyté filloi me intervistimin e 9 nxénésve shqiptaré, nxénés té
klasave 4, 5 dhe 6, té cilét kishin gené té pérfshiré né modelin Nansen. Mé pas vijuan dy vézhgime
paralele té dy aktiviteteve jashtéshkollore nga dy tandemé pioniere. Pastaj u zhvilluan intervista me
9 nxénés magedonas nga klasat 1V, V dhe VI. Njé seancé pérfundimtare intervistimi u mbajt me 18
prindér magedonas dhe shqiptaré, fémijét e té ciléve kishin pérvojé me modelin Nansen pér arsimin
interkulturor”

“Ekzistojné shumé fakte dhe déshmi personale
qé tregojné se modeli Nansen pér arsim té
integruar ka pasur ndikim dhe impakt té madh,
vecanérisht né fushén e arsimit ndéretnik dhe
interkulturor, mbi vlerat, géndrimet, dhe sjelljen
e nxénésve, mésuesve dhe prindérve té shkollés
fillore “Goce Dellcev” gé éshté e pérfshiré né
projekt. Pérmes tij, shkollat gjithashtu kané
pérfituar nga trajnimet, sigurimi i resurseve
dhe mbéshtetja e vazhdueshme. Ky projekt ka
gené transformues né aspektin e trajnimit té
mésuesve dhe né inkorporimin e metodave
bashkékohore té té mésuarit aktiv, me njé

o .
Al
,4:5 g1t |

né ményré efektive konceptet interkulturore né kurrikulé, duke rritur késhtu réndésiné e saj pér

fokus té vecanté né ményrat pér té integruar

shogériné multietnike né Maqedoni. Gjithé projekti né té vérteté mund té shihet si njé mjet pér
pérmirésimin e shkollés duke marré parasysh efektin e tij né té gjithé ambientin e shkollés. Ai
éshté gjithashtu njé model i shkélqyer pér shkollat tjera, vecanérisht ato né shoqérité multietnike

dhe multikulturore, té cilat mund té mésojné prej tij.
Dr. Anne Murray
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Promovimi i doracakut pér arsim interkulturor

Mé 27 tetor 2018, Qendra pér dialogut Nansen Shkup e promovoi Doracakun pér arsimtaré - Si deri te
arsimi interkulturor. Doracaku u promovua gjaté konferencés ndérkombétare pér arsim interkulturor,
ku morén pjesé mésimdhénés - pjesémarrés né Qendrén e Trajnimit pér arsim interkulturor, si dhe
ligjérues — eksperté ndérkombétaré.

Paula Melkvein nga Késhilli pér arsim té Integruar té Irlandés sé Veriut dhe Sonaj Bilall, Koordinatore
pér edukim, trajnim dhe zhvillim prané QDN Shkup, e theksuan rolin dhe réndésiné e doracakut.

Paula Meklvein e theksoi spektrin e metodologjive interaktive, té cilat mund té miratohen pér té
kultivuar klimé pozitive socio-emocionale dhe pér té kontribuar né zhvillimin e shkathtésive té
nxénésve pérmes komunikimit té hapur dhe konstruktiv; pérmes zgjidhjes pagésore té konfliktit;
tejkalimit té animeve, stereotipave dhe paragjykimeve; si dhe pérmes kultivimit té shkathtésive
pér mendim kritik. Paula potencoi se njéra nga dobité e médha té kétij doracaku éshté ményra
sesi ai demonstron, gé té gjitha shkollat dhe arsimtarét né Magedoni do té mund té angazhohen
né aktivitet interkulturor pozitiv dhe té planifikuar dhe gqé modeli Nansen pér arsim interkulturor
theksohet né pjesét e mévonshme, ku prezantohen rezultatet jashtézakonisht pozitive té aktiviteteve
jashtémésimore té kétij modeli.

“Jam e mahnitur, qé theksi éshté véné né spektrin e metodologjive interaktive, té cilat mund té
miratohen pér té kultivuar klimé pozitive socio-emocionale dhe pér té kontribuar né zhvillimin e
shkathtésive té nxénésve pérmes komunikimit té hapur dhe konstruktiv; pérmes zgjidhjes paqgésore
té konfliktit; tejkalimit té animeve, stereotipave dhe paragjykimeve; si dhe pérmes kultivimit té
shkathtésive pér mendim kritik. Njéra nga dobité e médha té kétij doracaku éshté ményra sesi
ai demonstron, gé té gjitha shkollat dhe arsimtarét né Maqedoni do té€ mund té angazhohen né
aktivitet interkulturor pozitiv dhe té planifikuar, mirépo patjetér duhet té potencohet se modeli
Nansen pér arsim interkulturor ka qgené i theksuar né pjesét e mévonshme, ku jané theksuar rezultatet
jashtézakonisht pozitive té aktiviteteve jashtémésimore té kétij modeli.”

Koordinatorja pér edukim, trajnim dhe zhvillim Sonaj Bilall theksoi se Doracaku pér arsimtaré -Si deri
te arsimi interkulturor, éshté i shtjelluar né pajtim mé Konceptin pér arsim interkulturor i cili ofron
udhézime dhe zgjidhje té qarta pér ményrén sesi do té mund té transformohet sistemi edukativo-
arsimor né Republikén e Magedonisé dhe si té€ plotésohet me orientime dhe vlera interkulturore.
Gjithashtu u theksua se Doracaku éshté hartuar me géllim gé t'i njoftojé arsimtarét me postulatet
themelore té arsimit interkulturor, por edhe t'iu ndihmojé atyre né krijimin e iniciativave té ndryshme
edukativo-arsimore me emblemén interkulturore.
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Né Doracakun pér arsimtaré té pérgatitur nga Qendra pér dialog Nansen né Shkup, i paraparé
pér avancimin e punés sé mésimdhénésve, qarté jané pérkufizuar dhe sqaruar konceptet e
multikulturalizmit dhe interkulturalizmit. Né ményré té qarté éshté pérkufizuar arsimi interkulturor, si
dhe géllimet dhe objektivat e tij, té€ cilat do té jené té dobishme pér mésimdhénésit pér té pérshtatur
géllimet e tyre té programit duke inkuadruar elemente interkulturore.

Né kété doracak garté pérkufizohet arsimi interkulturor, si dhe géllimet
dhe objektivat e tij, té cilat do té jené té dobishme pér mésimdhénésit
pér té pérshtatur géllimet e tyre té programit duke inkuadruar
elemente interkulturore.

Ky doracak, pérve¢ gé do té jeté i dobishém pér mésimdhénésit, ai
gjithashtu mund té pérdoret nga stafi tjetér i shkollés si dhe jashté
sic jané drejtorét, ekipi profesional, prindérit si njé udhérréfyes
pér ményrén se si ata mund té kontribuojné né pérmirésimin dhe
begatimin e sistemit edukativo-arsimor duke rezultuar me shkolla
ku toleranca, bashképunimi dhe komunikimi i ndérsjellé jané shumé
té zhvilluara, ndérsa paragjykimet, stereotipat dhe konfliktet nuk
ekzistojné.

Pér té arritur kéto qgéllime, éshté e domosdoshme té fillohet me
edukimin e mésimdhénésve dhe té gjithé atyre qé punojné né sferén
edukativo- arsimore, né ményré qé ata té mund té edukojné breza té
rinj, té cilét do té rriten me njé mentalitet interkulturor.

Prof. Hana Saliu, Ph.D.

Duke pasur parasysh gjithé pérmbajtjen e trajtuar né Doracak, mund
té konstatohet se ai pérmban mbéshtetje mjaft té miré didaktike pér
arsimtarét né ndértimin e ideve té reja né funksion té integrimit té
dimensionit interkulturor né procesin edukativo-arsimor. Pérmbajtjet
e pérfshira dhe té shqyrtuara né té, plotésisht e japin pérgjigjen né
pyetjen — Si deri te arsimi interkulturor? PErmbajtjet né fialé né ményré
subtile i inkuadrojné arsimtarét né arsimin interkulturor, mirépo edhe
né njéfaré ményre ndikojné né ményré motivuese pér implementim té
tyre né praktikén shkollore.

Njashtu né kontekstin pérmbajtjesor ky Doracak paraget burim té
vlefshém té informacioneve né lidhje me aspektet didaktike-metodike,
té cilat jané relevante pér realizimin cilésor dhe efikas té procesit té
arsimit interkulturor né praktikén shkollore.

Prof. Vera Stojanovska, Ph.D.
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Kalendari i aktiviteteve té realizuara né Qendrén pér trajnim gjaté vitit
2018

Data

Aktiviteti

22 janar, 2018

Trajnimi bazik, Grupi 19- punétoria 5

24 janar, 2018

Trajnimi bazik, Grupi 20- punétoria 5

26 janar, 2018

Trajnimi bazik, Grupi 21- punétoria 5

29 janar, 2018

Trajnimi bazik, Grupi 22- punétoria 5

31 janar, 2018

Trajnimi bazik, Grupi 23- punétoria 5

16 shkurt, 2018

Trajnimi bazik, Grupi 24- punétoria 1

19 shkurt, 2018

Trajnimi bazik, Grupi 25- punétoria 1

21 shkurt, 2018

Trajnimi bazik, Grupi 26- punétoria 1

23 shkurt, 2018

Trajnimi bazik, Grupi 27- punétoria 1

26 shkurt, 2018

Trajnimi bazik, Grupi 28- punétoria 1

27 shkurt, 2018

Trajnimi bazik, Grupi 19- punétoria 6

2 mars, 2018 Trajnimi bazik, Grupi 20- punétoria 6
5 mars, 2018 Trajnimi bazik, Grupi 21- punétoria 6
6 mars, 2018 Trajnimi bazik, Grupi 22- punétoria 6
9 mars, 2018 Trajnimi bazik, Grupi 23- punétoria 6

12 mars, 2018

Trajnimi bazik, Grupi 24- punétoria 2

14 mars, 2018

Module praktike né Nansen model shkollat

15 mars, 2018

Trajnimi bazik, Grupi 26- punétoria 2

16 mars, 2018

Trajnimi bazik, Grupi 25- punétoria 2

19 mars, 2018

Trajnimi bazik, Grupi 27- punétoria 2

21 mars, 2018

Module praktike né Nansen model shkollat

22 mars, 2018

Trajnimi bazik, Grupi 28- punétoria 2

23 mars, 2018

Module praktike né Nansen model shkollat

29 mars, 2018

Punétori pér realizuesit e MNAI dhe té aktiviteteve té projektit

30 mars, 2018

Punétori pér realizuesit e MNAI dhe té aktiviteteve té projektit

10 prill, 2018 Trajnimi bazik, Grupi 26- punétoria 3

12 prill, 2018 Module praktike né Nansen model shkollat

13 prill, 2018 Trajnimi bazik, Grupi 24- punétoria 3

16 prill, 2018 Trajnimi bazik, Grupi 25- punétoria 3

18 prill, 2018 Trajnimi bazik, Grupi 28- punétoria 3

21 prill, 2018 Ligjérata e fundit dhe ndarja e certifikatave pér grupet né trajnimin bazik (19,

20, 21, 22, 23) dhe grupet e nivelit té€ avancuar (14, 15, 16, 17, 18)
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25 prill, 2018 Punétori me mésimdhénésit té cilét zbatojné MNAI
3 maj, 2018 Punétori me mésimdhénésit té cilét zbatojné MNAI
4 maj, 2018 Trajnimi bazik, Grupi 25- punétoria 4
7 maj, 2018 Trajnimi bazik, Grupi 24- punétoria 4
May 9, 2018 Trajnimi bazik, Grupi 26- punétoria 4
10 maj, 2018 Trajnimi bazik, Grupi 27- punétoria 4
11 maj, 2018 Trajnimi bazik, Grupi 28- punétoria 4

21 gershor, 2018

Trajnimi bazik, Grupi 24- punétoria 5

22 gershor, 2018

Trajnimi bazik, Grupi 25- punétoria 5

25 gershor, 2018

Trajnimi bazik, Grupi 27- punétoria 5

27 gershor, 2018

Trajnimi bazik, Grupi 26- punétoria 5

29 gershor, 2018

Trajnimi bazik, Grupi 28- punétoria 5

23 gusht, 2018

Trajnimi bazik, Grupi 24- punétoria 6

24 gusht, 2018

Trajnimi bazik, Grupi 25- punétoria 6

29 gusht, 2018

Trajnimi bazik, Grupi 27- punétoria 6

31 gusht, 2018

Trajnimi bazik, Grupi 26& 28- punétoria 6

21 shtator, 2018

Trajnimi i avancuar, Grupi 19- punétoria 1

24 shtator, 2018

Module praktike né Nansen model shkollat

25 shtator, 2018

Trajnimi i avancuar, Grupi 20- punétoria 1

26 shtator, 2018

Module praktike né Nansen model shkollat

27 shtator, 2018

Trajnimi i avancuar, Grupi 21- punétoria 1

28 shtator, 2018

Module praktike né Nansen model shkollat

17 tetor, 2018

Trajnimi i avancuar, Grupi 19- punétoria 2

18 tetor, 2018

Trajnimi i avancuar, Grupi 20- punétoria 2

22 tetor, 2018

Trajnimi i avancuar, Grupi 21- punétoria 2

27 tetor, 2018

Ligjérata pérfundimtare dhe ndarja e certifikatave pér trajnim bazik pér
mésimdhénésit

12 néntor, 2018

Trajnimi i avancuar, Grupi 19- punétoria 3

14 néntor, 2018

Trajnimi i avancuar, Grupi 20- punétoria 3

16 néntor, 2018

Trajnimi i avancuar, Grupi 21- punétoria 3

4 dhjetor, 2018

Trajnimi i avancuar, Grupi 19- punétoria 4

7 dhjetor, 2018

Trajnimi i avancuar, Grupi 20- punétoria 4

10 dhjetor, 2018

Trajnimi i avancuar, Grupi 22- punétoria 1

11 dhjetor, 2018

Trajnimi i avancuar, Grupi 21- punétoria 4

12 dhjetor, 2018

Trajnimi i avancuar, Grupi 23- punétoria 1

17 dhjetor, 2018

Trajnimi i avancuar, Grupi 24- punétoria 1
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Zyra ekzekutive

Sasho Stojkovski — Drejtor ekzekutiv

Veton Zekolli - Menaxher i projektit

Biljana Krsteska- Papig — Menaxhere e Nansen Qendrés pér trajnim
Sonaj Bilall - Koordinatore pér edukim, trajnim dhe zhvillim
Osman Emin - Koordinator pér edukim, trajnim dhe zhvillim

Hana Memedi — Asistente pér edukim

Mirlinda Alemdar - PR & Bashképunim ndérkombétar

Elena Arsenova - Menaxhere e zyrés de financave

Vane Rujkov - IT Konsultat, dizajn grafik dhe ueb

Bordi Drejtues

Mes. Elizabeta Jovanovska (president)
Mr. Knut Vollebaek

Mr. Erwan Fouéré

Ms. Simone Filippini
Mr. Steinar Bryn

Mr. Pance Kralev

Mes. Ingrid Vik

Ms. Bente Knagenhjelm
Mr. John Horekens

Mr. Safet Neziri

Ms. Noreen Campbell

Komiteti késhilledhénés pér arsim

Ms. Noreen Campbell

Mr. Zvi Bekerman

Mr. Nigel Arnold

Mr. Enver Abdulahi

Mr. Talat Azad

Ms. Anne Murray-Cavanagh
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